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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DECRETO EJECUTIVO N.° 35

De 3\ dem%v de 2018

Que reglamenta la Ley 27 de 23 de mayo de 2017, que crea la licencia de paternidad para los
trabajadores de empresas privadas y los servidores publicos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus faculiades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 27 de 23 de mayo de 2017, se crea la licencia de paternidad como el
derecho que tienen los trabajadores de empresas privadas y los servidores publicos de gozar
de una licencia remunerada por el término de tres dias habiles por el nacimiento de un hijo o
hija;

Que el derecho de licencia de paternidad reconocido en la Ley 27, tiene como finalidad la
unién familiar, por lo que se hace necesario establecer un procedimiento claro para su
otorgamiento;

Que conforme al ordinal 14 del articulo 184 de la Constitucién Politica de la Reptiblica de
Panami, es facultad del Organo Ejecutivo reglamentar las leyes que lo requieran, y en
concatenacién con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 27 de 2017, que taxativamente
establece la obligacién del citado 6rgano de reglamentar el derecho a la licencia de
paternidad;

DECRETA:

Articulo 1. El derecho a la licencia remunerada de paternidad se le concedera al trabajador
de la empresa privada y servidor piiblico una sola vez al afio a partir del nacimiento del hijo
o hija y goce de los tres (3) dias hébiles de licencia serd independientemente de que el parto
sea miiltiple.

Articule 2. El trabajador y servidor piiblico declararé en su contrato de trabajo o formulario
de datos personales y dependientes el nombre de su esposa o conviviente, por lo que, las
empresas privadas e instituciones piiblicas deberdn actualizar el banco de dato de su personal
de forma periédica.

Articulo 3. El trabajador o servidor piiblico que se encontrare en uso de sus vacaciones o
incapacitado y duranie ese periodo aconteciera el nacimiento de su hijo o hija. esta obligado
a comunicarlo a su empleador y una vez finalizado el tiempo de vacaciones o incapacidad, el
trabajador debera hacer uso inmediato de los dias de licencia de paternidad a los que tiene
derecho.

Articulo 4. Para el cémputo de la licencia de paternidad los dias hébiles se tomaran en cuenta
de la siguienie manera:

1. De lunes a viernes en empresas privadas o entidades publicas.
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2. De lunes a domingo para las empresas o entidades ptiblicas que laboren los 7 dias
de la semana, entendiéndose por inhabil el dia de descanso semanal del trabajador
y el dia de compensacién del trabajador o servidor publico por laborar dia
domingo.

3. Los dias de fiesta o duelos nacionales, sefialados en el Cdédigo de Trabajo o
decretados por el Organo Ejecutivo, se consideraran en todos los casos inhabiles,
y se empezard a computar la licencia de paternidad el siguienie dia habil laborable.

Articulo 5. Los tres dias hébiles de licencia de paternidad, se computan desde el nacimiento
del menor o la menor, y no quedan a discrecion del trabajador o servidor piiblico, elegir
posteriormente el uso de la licencia de paternidad.

Articulo 6. El trabajador y servidor piiblico una vez, se reintegre a su labor debera presentar
a su empleador o la institucién donde labora el certificado de nacimienio emitido por la
Direccion Nacional del Registro Civil del Tribunal Electoral que lo acredita como padre del
menor.

Articule 7. Cuando exista diferencia entre las Convenciones Colectivas de Trabajo, los
Reglamentos Internos de Trabajo, los Acuerdos Colectivos de Trabajo y el derecho de
licencia de paternidad se aplicara la norma o condicién mas favorable al trabajador.

Articulo 8. Se considerard tiempo efectivo de trabajo los tres dias hébiles otorgados por
licencia de paternidad para el cédlculo de salario, derechos adquiridos y demads prestaciones
laborales.

Articulo 9. Este Decreto ejecutivo comenzard a regir al dia siguiente de su promulgacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 31 dias del mes de Mﬂ-'-xﬁ“ de dos mil

Aleiocho(2018).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Reptiblica de Panama

LUIS ERNESTO CARLES RUDY ;

Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
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