LEY N° 13
(De 30 de abril de 1982)

Por la cual se toman medidas de caracter laboral, relacionadas con el Contrato de
Trabajo en la Construccién.

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

Articulo 1. Los contratos de trabajo celebrados por obra determinada o fase
correspondientes o0 a tiempo definido en obras y actividades de construccion definidas en
el Articulo 279 del Cédigo de Trabajo, obligan al empleador al pago de un aporte
correspondiente al 6% de la totalidad de los salarios percibidos durante la relacion de
trabajo. Este pago se entregara directamente al trabajador, a partir de la terminacién de
la relacion, mientras se expida una reglamentacion integral a este aporte.

No procede el pago de este aporte, cuando la relacion de trabajo termina con arreglo a lo
dispuesto en los ordinales 4, siempre y cuando que la muerte no se deba a accidente de
trabajo, 5y 7 del articulo 210, a las causales tipificadas en el acapite a y los numerales 2,
5y 7 del acapite b del articulo 213 y el articulo 222 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 2. En caso de mora del empleador en entregar el aporte del 6% a que se refiere
el articulo anterior, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién equivalente al
namero de dias en que se atrase en el pago, la que en ningun caso excedera de 15 dias,
contados a partir de los cinco dias después de la terminacién de la relacion de trabajo.

Articulo 3. Quedan derogados los articulos 1, 2, 3, 4 y 5 de la Ley 72 de 15 de diciembre
de 1975.

Articulo 4. Esta ley comenzara a regir a partir de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de Panama, a los 30 dias del mes de abril de mil novecientos ochenta
y dos.



