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MINISTERIO DE SALUD 
RESOLUCION NP 639 

(De ll de octubre de 2002) 

-:,. p i Que crea la Unidad Ambiental Sectorial, 
. ~... . 

en la Subdirección General de Salud Ambiental 

EL MINISTRO DE SALUD, 

en uso de sus facultades legales y 

CONSIDERANDO: 

Que la L,ey 41 de 1 de julio de 1998 confiere a la Autoridad Nacional del Ambiente, como parte 

de sus atribuciones, reglamentar el proceso de evaluación del impacto ambiental. 

Que como autoridad competente, es impostergable la creación, en el Ministerio de Salud, de la 

Unidad Ambiental Sectorial, como 6rgano de consulta, análisis y coordinación intersectorial para 

la evaluach delos estudios de impacto ambiental. 

Que el Dexeto E.jecutivo 59 del 16 de marzo de 2000, en su articulo 8, establece las funciones y 

atribuciones de las unidades ambientales sectoriales. 



Que es necesario velar por la efectiva y correcta aplicación de los proceso de evaluacibn del 

impacto ambientai, en el sector de nuestra competencia. 

RESUELVE: 

ARTfCULO 1. Se crea la Unidad Ambiental Sectorial, adscrita a la Subdireccih General de 

Salud Ambien!al 
. 

ARTfCULO 2. La Unidad Ambiental Sectorial deberá velar por la correcta y efectiva 

evaluación & los estudios de impacto ambiental, presentados en el sector de su competencia. 

ARTICULO 3. La 1Jnidad Ambiental Sectorial procurará la coordinación e intercambio de 

información intennstitucional. 

ARTfCULO 4. La responsabilidad por la integración de la Unidad Ambiental Sectorial serh 

competencia hica y exclusiva de la Subdirección General de Salud Ambiental. 

ARTfCULO 5. Las funciones de la Unidad Ambiental Sectorial, según el artículo 8 del Decreto 

Ejecutivo 59 de 2000, son: 

1. Velar por la correcta y efectiva aplicación del proceso de evaluación de los estudios de 

impacto ambiental en el sector de su competencia, así como proponer e implementar las 

medldas que sean necesarias, en coordinación y de acuerdo a las directrices emanadas de la 

Autoridad Nacional del Ambiente. 

2. Recibir los estudios de impacto ambiental presentados por los.4 promotores, que estén 

comprendidos en el bmbito de su competencia. 

3. Verificar que los estudios de impacto ambiental cumplan con los requisitos exigidos en el 

Decreto Ejecutivo 59 de 2000, las regulaciones y guías complementarias y el manual de 

procedimientos. 

4. Emitir un informe y recomendahones sobre los estudios de impacto ambiental recibidos, 

categotías 1, Il y III, y remitirlos a la Administración Regional de la Autoridad Nacional del 

Ambiente. 

5. Fiscalizar,, inspeccionar y controlar, conjuntamente con la Autoridad Nacional del Ambiente, 

el cumplimiento de los estudios de impacto ambiental, de sus respectivos planes de manejo 

ambiental, de las normas ambientales, así como la adecuada aplicación de los procedimientos 

de fiscalización y auditoría ambiental. 
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6. Participar, conjuntamente con la Autoridad Nacional del Ambiente, en la preparación de las 

;~ directrices generales y sectoriales relacionadas con el proceso de evaluación del impacto 

._ ambiental, así como en la preparación de normas ambientales, guias, metodología, términos 

’ ~: de referencia e fndices de contenido para los estudios de impacto ambiental, en el sector de 

su competencia. 
/ 

ARTfCULO 6. Además de las funciones establecidas en el Decreto Ejecutivo 59 de 2000, la 

Unidad Ambiental Sectorial, adscrita a la Subdirección General de Salud Ambiental, tendrá las 

siguientes funciones: 

1. Promover la capacitación del personal, a nivel local y regional, en lo que respecta a los 

contenidos mínimos de los estudios de impacto ambiental, auditoría ambiental y programas 

de adecuación y manejo ambiental. 

2. Fortalecer a las dependencias, a nivel local y regional, en la evaluación de los estudios de 

impacto ambiental y programas de adecuación y manejo ambiental. 

3. Recibir y evaluar las auditorias ambientales y los programas de adecuación y manejo 

ambiental, según lo establecido en los ttrminos de referencia de la-Autoridad Nacional del 

Ambiente. 

4. Remitir a la Autoridad Nacional del Ambiente los ajustes o moditicaciones, como también 

las informaciones complementarias que sean necesarias para los estudios de impacto 

ambiental, auditorías ambientales y los programas de adecuación y manejo ambiental. 

5. Validar la infxmación contenida en los estudios de impacto ambienta1 (EIA) y los programas 

de adecuación y manejo ambiental (PAMA), mediante la inspección correspondiente. 

6. Establecer planes y programas de seguimiento, control y tiscaliiación de los proyectos que 

presenten un estudio de impacto ambiental y el programa de adecuación y manejo ambiental. 

7. Establecer la coordinación intra e interinstitucional. 

8., Elaborar, mantener y actualizar un sistema de registro y control de los estudios de impacto 

ambienta1 y programas de adecuación y manejo ambiental. 

9. Velar por el cumplimiento de las normas y legislación, en materia de salud pública 

10. Supervisar, prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos ambientales y planes de 

manejo que se puedan generar por la ejecución de aquellos proyectos en los que ei Ministerio 

de Salud sea el promotor, en todas las actividades inherentes a los estudios de impacto 

ambiental, tales como, hospitales, centros, subcentros de salud y otros. 



N” 24,666 ‘Gaceta Oficial, miércoles 3 de octubre de 2002 

~~..’ 
ARTkULO 7. La presente resolución empezará a regir desde su promulgación. 

COMUNiQUESE Y PUBLIQUESE. 

FERNANDO GRACIAS GARCIA 
Ministro de Salud 

. 

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS 
RESOLUCION J.D. N” 49-2002 

(De 9 de octubre de 2002) 

LA JUNTA DIRECTIVA 
En uso de sus facultades legales, y 

I’ 

CONSIDERANDO: 

Que la Superintendente de Bancos, Licenciada Delia Cárdenas, estará ausente 
por motivo de Misión Oficial, del trece (13) al dieciocho (18) de octubre de dos 
mil dos (2002), y 

Que, de conformidad con el Artículo 13 del Decreto-Ley 9 de 26 de febrero de 
1998, la Junta Directiva puede nombrar Superintendente de Bancos en forma 
interina, en ausencia temporal del titular. 

RESUELVE: 

ARTÍCULO UNICO: Nómbrase a la Licenciada Maria Rosas de Tile como 
Superintendente Interina, a partir del trece (13) al dieciocho (18) de octubre 
de dos mil dos (2002), o hasta que se reintegre a sus funciones la 
Superintendente titular. 

Dado en la Ciudad de Panamá, a los nueve (9) días del mes de octubre de~dos~ 
mil dos (2002). 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CUMPLASE. 

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO, 

JORGE W. ALTAMIRANO-DUQUE M. JOSEPH FIDANQUE JR. 
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 
DECRETO N= 1lCDDRH 
(De 6 de mayo de 2002) 

“Por el cual se modifican y adicionan Artículos a los Decretos Núm. 195-DRH de 17 de 

septiembre de 1997 y 29.DDRH de 3 de febrero de 1999, modificados por el Decreto 

Núm. 196.DDRH de 20 de septiembre de 1999” 

+ 
EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPÚBLICA 

en uso de sus facultades constitucionales y legales, 
.- 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Decreto Núm’l96-DDRH de 20 de-septiembre de 1999, se modificó el 

Cuadro Número 2, anexo a la Política de Sueldos adoptada mediante Decreto Núm. 

195.DRH de 17 de septiembre de 1999. 

Que la experiencia en cuanto a la aplicación de la Política de Sueldos, ha demostrado la 
necesidad de incorporar nuevos requisitos y estándares que permitan determinar 

adecuada y objetivamente, los punIos en materta d-e -?cr.editamiento de 

Perfeccionamiento Profesional. 

. ” 

DECRETA: 

ARTICULO PRìMERO: El Cuadro N<!m. 2, anexo a la Política de Sueldos modificada por 

el Decreto Núm. 196.DDRH de 20 de septiembre de 1999, quedará como se consigna 

en el anexo a este Decreto. 

ARTíCULO SEGUNDO: Adiciónese a la Política de Sueldos adoptada mediante 

Decretos Núm. 195DRH de 17 de septiembre de 1999 y 29~DDRl-i de 3 de febrero de 

1999, modificada mediante Decreto Núm. 196.DDRH de 20 de septiembre de 1999, el 

Cuadro Núm. 4, relativo a los Periodos de Acreditamiento de Perfeccionamiento 

Profesional. 

Dado en la ciudad de Panamá a los seis dias del mes de mayo de dos mil dos 

COMUNiQUESE Y CÚMPLASE 

ALVIN WEEDEN GAMBOA 
Contralor General 

RAFAEL ZUÑIGA BRID 
Secretario General 
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DECRETO NP 229-LEG. 
(De 14 de agosto de 2002) 

Por el cual se adiciona el literal ñ al Articulo 86 del Reglamento Interno de la 
Contraloria General de la República, adoptado mediante Decreto No. 194 de 16 
de septiembre de 1997. 

EL CONTRALOR GENERAL DE OLA REPIiJBLICA 
en uso de sus facultades constitucionaies y legales, 

CONSIDERANDO: 
. 

Que de conformidad con el Articulo 135 del Decreto Número 194 de 16 de 
septiembre de 1997, el Contralor General tiene la facultad para modificar y 
adicionar el referido Decreto. 

Que se hace necesario establecer una sancibn administrativa para aquellos 
funcionarios públicos custodios de la Caja Menuda, en los casos que se 
compruebe, mediante arqueo realizado por el personal correspondiente, 
faltdntes injustificados de valores que deben reposar en los fondos de las 
lnlsmas. 

Por lo tanto, 
- 

DECRETA: 

ARTiCULO PRIMERO: Adiciónese el literal o al Artículo 86 del Decreto No. 194 
de 16 de septiembre de 1997, el cual será del tenor siguiente: 

Articulo 86: DE LAS CAUSALES DE DESTITUCION. Son causaies de 
destitución. las siguientes. 

ñl El que se apropie ilegitimamente de valores del fondo de la Caja Menuda 

do las Dependencias de la Contraloría General u omita la debida custodia 
de la rrisma, comprobado mediante arqueo realizad*0 por el personal 
correspondiente. 

ARTiCULO SEGUNDO: Este decreto comenzará a regir a partir de su 
promulgación. 

Dado en la Ciudad de Panami, a los días del mes de agosto de dos mil ,dos. 

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 135 del Decreto Número 194 del 16 de 
septiembre de 1997. 

COlwU~iWESE, PUSLiQU&Sf-s( CWUPLASE 

uvlNWEEoENGAmmA 
r2mmlQrGmlaal 

RA~Ziip4G4W 
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DECRETow261-LEG. 
(De16deseptbmbre de 2662) 

“Por el cual se modifica el Articulo 9 del Reglamento Interno de la Contraloría 
General de la República” 

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA 
En uso de sus facultades constitucionales y legales 

CONSIDERANDO: 

Que el Amera1 8 del Articulo 276 de la Constitucirk Política vigente, establece 

que es una función de la Contralorja General de la República establecer los 

métodos y sistemas de contabilidad de las dependencias pirblicas. nacionales, 

provinclales. municipales, autónomas o semiautónomas, y de las empresas 

estatales. a fin de recabar de los funcionarios pciblicos encargados de las mismas, 

los informes sobre la gestibn fiscal. 

Que luego de un minucioso análik de la precedentemente función constitucional. 

podemos colegir que la referida atribución comprende el establecimiento de los 

mktodos y sistemas de contabilidad, asi como la elaboración de los 

procedimientos necesarios para la rendición, examen y fjniquito de cuentas de ia 

gestibn flscai de los empleados y agen?es de manejo 

Que es potestad del Contralor General, velar porque no se dé duplicidad de 

funclones entre las diversas Direcciones y subdivisiones,sobre materia propia de 

su competencia. 
. 

Que luego de un análisis exhaustivo de las funciones que actualmente desempeña 

la Dirección de Sistemas y Proced~imientos, consideramos que las mismas 

competen por mandato constitucional a la Dirección de .Métodos y Sistemas de 

Contabilidad. por lo tanto. procederemos a suprimir la referida Dirección de 

Sistemas y Procedimientos y, en consecuencia, las funciones de @sta Dirección 

se adscriben a la Dirección de M&dos y Sistemas de Contabilidad. 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo 9 del Reglamento Interno. asi: 
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! 
“ARTICULO 9: DE LOS DESPACHOS QUE INTEGRAN LA INSTITUCIÓN: Para 
cumplir con las funciones asignadas en la Constitución y la Lek, la Contraloria 
Genera! de la RepUblica tendrá bajo la dirección y dependencia del Contralor 
General a las Direcciones Nacionales y demás Despachos, al igual que aquellas 
dependencias que se establezcan en el futuro: cuyos titulares tienen el grado 
seg:jn estwctura que se detalla a continuación: 

15 

--- -- --.-. 
$RACO 27 GRADO 26 __--- 

1 Secretaria Genera! 7. Direccibn de 
Recursos Humanos / 

-- 
2 Direccibn de Asesoría Juridica 8. Direccibn de 

. Finanzas 
3. Dirección de Asesoría 9. Dirección de Métodos y Sistemas de 

Econtil-nica y Financiera Contabilidad - .-~ 
4 Dirección de Fiscalización 10. Dirección de Informática -__-., _- 
5, Dtrección de Auditoria General ll. Dirección de Estadistica y Censo .( 
6 Unidad de Fiscalización 12. Dirección de Ingenieria I 

Execial I-- 
13. Dirección de Consular Comercial _-.- ..--- 

----+ 14. Dirección de Auditoria de la Gestión, 

----l Ambienta¡ / I 

15. Direccibn de Auditoria de Bienes; 
/ Patrinionia!es ___--.. -_-._--_I 
116. Dirección de Auditoria de la. 
j Autoridad del Canal de Panamá 
j 17. Dirección de Investlgaclones 
/ Especiales .- ..__...-.. 

18 Dirección de Responsabilidad Patrimonial, se rige por el Decreto de Gabinete ~ 
NC 36 de 10 de febrero de 1390 y disposiciones concordantes, y su Secretario; 
General tendri ei Grado 26. __-- - --.- I ,, 

ARTICULO SEGUNDO: Se ORDENA adscribir todas las iunciones de la extinta 
Dlrecckn de Sistemas y Procedimientos a la Dirección de Métodos y Sisternas de 
Contabiildad 

I 

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto modifica cualquier @ro Decreto’que 
le sea contrario 

/ 
ARTICULO CUARTO: Este Decreto empezará a regir a partir de su aprobacibn. 

Dado en la Ciudad de Panamá, a los dieciséis (16~) dias del mes de septiembre de 
2002 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

ALVIN WEEDEN GAMBOA RAFAEL ZUÑIGA BRID 
Contralor General Secretario General 
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DECRETO Np 272-DDRH 
(De 30 de septiembre de 2002) 

“Por el cual se modifica el Decreto 114-DDRH de 6 de mayo de 2002” 

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPÚBLICA 
En uso de sus facultades constitucionales y legales, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Decreto Núm. 114.DDRH de 6 de mayo de 2002, se efectuaron 
modificaciones y adiciones a los Decretos 195-DRH de 17 de septiembre de 1997 y 29- 
DDRH de 3 de febrero de 1999, modificados por el Decreto 196-DDRH de 20 de 

septiembre de 1999. 

QGe en el Primer Considerando y en el Artículo Segundo del Decreto 114.DDRH de 6 de 

mayo de 2002, se habla del Decreto Núm. 195.DRH de 17 de septiembre de 1999. 

Que el Decreto correcto corresponde al NUm. 195DRH de.1 7 de sePt¡embre de 1997. 

DEC’RETA: . ” 

ARTíCULO PRIMERO: Corregir el Primer Considerando y el Articulo Segundo del Decreto 
Núm. 1 14-DDRH de 6 de mayo de 2002, en los siguientes términos: 

Donde Dice: Decreto Núm. 195-DRH de 17 de septiembre de 1999 

Debe Decir: Decreto Núm. 195-DRH de 17 de septiembre de 1997 

Dado en la ciudad de Panamá a los treinta días del mes de septiembre de dos mil dos 

COMUNiQUESE Y CÚMPLASE 

ALVIN WEEDEN GAMBOA 
Contralor General 

RAFAEL ZUNIGA BRID 
Secretario General 


















