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RESOLUCION NUMERO 40,776-2008 J.D.
(De 11 de septiembre de 2008)
La Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, en uso de sus facultades legales, y;
CONSIDERANDO:

Que conforme a lo previsto en los articulo 1 numeral 22, 6 y 28 numeral 2 de la Ley 51 del 27 de diciembre del 20
Organica de la Caja de Seguro Social, la Junta Directiva tiene la facultad de dictar y reformar los reglamentos d
Institucién, mediante resolucion;

Que la Direccion General, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 41 de la Ley Organica
sometido a la consideracion de la Junta Directiva la propuesta de modificaciéon del literal k) del articulo 4 del Reglame
de Salario en Especie, el articulo 1 de la Resolucién N°40,229-2008-J.D. del 22 de enero del 2008, por la cual se amp
concepto contenido en el encabezado del articulo 5 del Reglamento de Salario en Especie, que se refiere a las excep
al salario pagado por el empleador a favor del empleado; y los literales k) y 1) del articulo 5 del Reglamento de Salaric
Especie;

Que sometida la propuesta de modificacion del literal k) del articulo 4 del Reglamento de Salario en Especie, el articu
de la Resolucién N°.40,229-2008-J.D. del 22 de enero de 2008, por la cual se amplia el concepto contenido e
encabezado del articulo 5 del Reglamento de Salario en Especie, y los literales k) y I) del articulo del Reglamentc
Salario en Especie, al andlisis de la Comision de Prestaciones Econdmicas de la Junta Directiva de la Caja de Se
Social, ésta ha recomendado su modificacion;

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:
Primero: MODIFICAR el literal k) del articulo 4 del Reglamento de Salario en Especie, en el siguiente sentido:
"k) Combustible Siempre que exceda el 20% de salario.

En aquellos casos en que 20% del salario supere los cuatrocientos cincuenta balboas (B/.450.00) mensuales, s
considerara salario en especie la suma que exceda de los cuatrocientos cincuenta balboas (B/.450.00) mensu:
realizandose la deduccién de las cuotas de seguro social sobre este excedente.

La Junta Directiva revisara periddicamente esta cifra, por lo menos dos veces al afio, con el fin de hacer los ajus
correspondientes a la fluctuacion de los precios del combustible.

Por efectode dichadluctuaciones, si la dotacion del mismo excede los cuatrocientos cincuenta balboas (B/.450.00), pe
no supera los 100 galones mensuales, tal exceso no se considerara salario en especie, previa comprobacion de
circunstancias por el empleador.

Lo dispuesto en este literal no es aplicable a las sumas de dinero sefialadas en el literal i) del articulo 5 del Reglame
de Salario en Especie, las cuales estan exceptuadas de la consideracion de salario en especie, por no const
retribucidon o remuneracion del empleador a favor del empleado por la prestacion de sus servicios."

Segundo: MODIFICAR el articulo 1 de la Resolucién N°40,229-2008-J.D. de 22 de enero de 2008, por la cual se am
el concepto contenido en el encabezado del articulo 5 del Reglamento de Salario en Especie, en los siguientes términ

"Articulo 5: Para los efectos de la Caja de Seguro Social, no se considerard como salario en especie,emnafitiss
otorgados por el empleador a favor del empleado, ya sea directamente en efectivo, 0 a través de la entrega de una cc
servicio, siempre y cuando éstoe constituyanuna retribucion o remuneracion por la prestaci@e los servicios
prestadosincluyendo, entre otros, los siguientes:

Tercero: MODIFICAR los literales k) y 1) del articulo 5 del Reglamento de Salario en Especie, en el siguiente sentido:

"k) Los beneficios en dinero o en espettiergados a los empleados, que no constituyan remuneracion del empleador a
favor del empleado por la prestacion de sus serviamggociados por organizacionesndicales,producto de una
convencioén colectiva de trabajo.
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[) Tampoco constituird salario, los beneficios en especie o0 en dinero, que no constituyan remuneracion del empleadc
favor del empleado por la prestacion de sus servittmgados por los empleados, no cubiertos politetal anterior,

como consecuencia decisiones empresariales equitativas, previamente establecidas o acoyddidakyadas entre los
empleados, siempre y cuando a los mismos puedan acgedcjpar o concursar no menos del setenta por ciento
(70%) de estos empleados; o cuando se trate de beneficios otorgados con el fin de ayudar a empleados de esc
recursos; o cuyos hijos sean discapacitados.”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Fundamento de Derecho: Articulos 1 numeral 22, 6 y 28 numeral 2 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005.
ING. HECTOR |. ORTEGA G.

Presidente de la Junta Directiva

DR. PABLO VIVAR GAITAN

Secretario de la Junta Directiva



