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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

ECCION GENERAL DE NORMAS Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL

RESOLUCION N2 418
(De 11 de octubre de 2002)

El Viceministro Interior de Comercio e Industrias
En uso de sus Facultades Legales

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 93 del Titulo II de la Ley N° 23
de 15 de julio de 1997, la Direccién General de Normas y Tecnologia Industrial
(DGNTI), del Ministerio de Comercio e I[ndustrias, es el organismo nacional de
Normalizacion, encargado por el Estado del proceso de Normalizacion Técnica, vy
la facultada para coordinar los Comités Técnicos y someter los proyectos de
Normas, elaborado por la Direccién General de Normas y Tecnologia I[ndustrial, o
por los Comités Sectoriales de Normalizacion a un periodo de discusién publica.

Que este proyecto de Norma Técnica DGNTI COPANIT ISO 15005, fue sometido
a un periodo de encuesta publica por sesenta dias, a partir del 25 de febrero de
2002. : |

Que es funcién del Estado velar por la salud de la poblacion y el ambiente

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Norma Técnica DGNTI-COPANIT-ISO
15005-2002 Sistema de Gestion Ambiental. Guias y Principios Generales
Sistemas Y Técnicas de Seporte , de acuerdo al tenor siguiente:
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MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS '
DIRECCION GENERAL DE NORMAS Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NORMA TECNICA

GUIAS Y PRINCIPIOS GENERALES DGNTI-COPANIT-ISO
SISTEMAS Y TECNICAS DE SOPORTE 15005-2002
UCCION

de conjunto

Cada vez mas preocupados por el respeto y la mejora de la calidad del medio
ambiente, asi como la proteccién de la salud, las organizaciones cualquiera que sea
su tamafio dedican una importancia creciente a2 los potenciales impactos
medioambientales de sus actividades, productos o servicios. Las partes
interesadas, tanto de la propia organizacién como externas a ella, tienen tendencia
a considerar prioritaria la eficacia de la organizacién en” materia de medio
ambiente. Un buen comportamiento medioambiental supone que toda
organizacién estd comprometida con un enfoque sistemitico que lleva aparejada
una voluntad de mejora continua de su sistema de gesti6én medioambiental (SGM).

Esta norma tiene como objetivo principal ayudar a las organizaciones a poner en ‘

prictica mejorar un SGM. Es compatible con el concepto de “desarrollo
sostenible” y se adapta a todo tipo de organizacién, de sociedad y de cultura.

La Norma UNE-EN ISO 14001 sélo contiene las exigencias que se pueden auditar
objetivamente con fines de certificacion/registro o de autodeclaracién. Esta norma
contiene ejemplos, descripciones y opciones que ayudan a la vez a implantar un
SGM, pero también a consolidar su articulacién con la gestién global de la
organizacién. ‘ B

Un SGM aporta a las organizaciones orden y -coherencia para tratar sus
 preocupaciones en materia medioambiental a través de la dism‘buf:ién de los
recursos, el reparto de responsabilidades, y una evaluacion -continua de las
pricticas, de los procedimientos y de los métodos.

Esta guia presenta los diferentes elementos de un SGM y aporta cfonsejos précticos
para su puesta: en préctica o su enriquecimiento. Ofrece igualmente a las
organizaciones consejos relativos al lanzamiento, a la mejora y al‘ seguimiento de
un sistema de gestion medioambiental. Un sistemahd? este tipo favorece la
capacidad de una organizacién para anticiparse a sus objetivos nndxpanﬂmgta!esy

o -~
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para responder a los mismos, asi como la aptitud para garantizar el cumphmento
de las exigencias nacionales o internacionales vigentes. -

La gestién medioambiental es parte integrante del sistema global-de-gestion de una
organizacién. El disefio de un SGM resulta de un proceso dindmico e interactivo.
La estructura, las responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los métodos
y los recursos necesarios para la puesta en practica de politicas, objetivos y metas
en materia de medio ambiente pueden coordinarse con los esfuerzos ya existentes
en otras dreas (como explotacién, finanzas, calidad, seguridad e higiene en el
trabajo). '

Los principios bésicos que deben guiar a los resi)onsables que porigan.en pricticao

la gestibn medioambiental como una prioridad fundamental de la
cidn; |

- crear y mantener contactos con las partes interesadas, dentro o fuera de Ia
organizacion;

- determinar las exigencias legales y los aspectos medicambientales asociados a
las actividades, productos o servicios de la organizacion;

- desarrollar el compromiso de la direccién y el personal en las cuestiones de
proteccién del medio ambiente, asignando claramente las responsabilidades
técnicas 'y personales; |

- favorecer la planificacién medioambiental durante todo el ciclo de vida del
producto o del proceso;

- establecer un proceso que permita alcanzar los niveles de eficacia fijados;.

- dotarse de medios sufitientes y adecuados, incluida la formacion, para alcanzar
los niveles de eficacia fijados y mantenerlos a lo largo del tiempo;

" - ‘evaluar el comportamiento medioambiental con respeto a la politica
medioambiental de la organizacidn, a los objetivos y metas y tratar, en su caso, .
de mejorarla; '

- establecer un proceso de gestién que permita auditar, revis:ar e i.dentiﬁcar las
oportunidades de mejora del sistema de gestibn medioambiental y del
comportamiento medioambiental que resulten del mismo;

- estimular ia adopcién de un SGM por parte de los subcontratistas y
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~ Las organizaciones pueden utilizar las Normas ISO 14000 de SGM de diferentes
formas;

- utilizando la totalidad o parte de esta norma que define los principios, sistemas
y técnicas de puesta en prictica de la gestién medioambiental para poner en
marcha o mejorar su propio SGM. No ha sido prevista la utilizacién de la
Norma ISO 14000 por parte de las organizaciones encargadas de la
certificacién/registro;

- utilizando la Norma UNE-EN IS0 14001 Especificacion del Sistema de Gestion
Medioambiental. Especificaciones y directrices para su utilizacién para la
certificacion por parte de terceros, el registro o la autodeclaracién del SGM de
una organizacion; :

- utilizando esta norma como guia o la Norma UNE-EN ISO 14001 como
especlﬁcaclon para un reconocmnento mutuo o reciproco entre las partes

- utilizando documentos ISO ciue abarquen temas relacionados.
La opcién depender4 de factores como:
- la politica de la organizacion;

- el nivel de madurez de la organizacién, relacionado con la existencia previa de
una gestién que pueda facilitar la introduccion de una gestion medioambiental
sistemdética;

- las ventajas y los inconvenientes posibles, en funcién de la posiciéon en el
mercado, la imagen existente de la organizacion y de las relaciones con el
exterior; y

- el tamailo de la organizacion.

Esta norma puede ser utilizada por cualquier organizacién, independientemente de
su tamafio. Los gobiernos y el mundo de los negocios conceden una unportancm
creciente a las pequefias y medianas empresas (PYME). Esta norma lo tiene en -
cuenta y se adapta a sus necesidades. -

0.1 Ventajas de un sistema de gestién medioambiental

Conviene que una organizacion implante un sistema de gestion
medioambiental eficaz, para proteger la salud y el medio ambiente de las
posibles repercusiones de sus actividades, productos ¢ servicios.
Contribuyendo, de este modo, al mantenimiento y 2 la mejora de la calidad

del medio ambiente.
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La implantacién de un SGM puede ayudar a una orgamzaclon a dar confianza a las
partes interesadas sobre el hecho de que:

- existe un esfuerzo de gestion realizado para cumplir las disposiciones de su
politica y de sus objetivos y que se han alcanzado sus metas;

- se insiste en la prevencion mds que en la accién correctora;

- prueba la importancia que concede a las cuestiones medioambientales y su
conformidad con el cumplimiento de las normas / legislacion en la materia; y

- el disefio de los sistemas incluye un proceso de mejora continua.

Una organizacién cuyo sistema de gestion incluya un SGM tiene una estructura
que permite evaluar e integrar los intereses econémicos y los medioambientales.
Para la organizacién que ha tomado esta decisién, la puesta en préctica de un SGM
puede traducirse en un aumento significativo de la competitividad.

en practica de un SGM puede generar beneficios desde un punto de visto
o. Conviene que estos beneficios se identifiquen para poder demostrar a
. es interesadas, y sobre todo a los accionistas, la ventaja que representa para
una organizacién la implantacion de un buen sistema de gestion medioambiental..
Este ultimo ofrece igualmente a la organizacién la posibilidad de relacionar las
metas y los objetivos medioambientales con resuitados financieros especificos,
facilitando asi la asignacion de los recursos disponibles a los puntos en los que su
explotacién garantice una rentabilidad méxima en términos econémicos .y
medioambientales.

Los beneficios potenciales que se derivan de la puesta en préictica de un eficaz
SGM, son entre otros:

-l garantia que tienen los consumidores del compromiso con una gestion clara y
patente del medio ambiente;

- el mantenimiento de buenas relaciones con el piblico y las instancias locales;

- el cumplimiento de los criterios de los inversores y la ventaja de acceso a
créditos;

- la obtencién de seguros a mejor precio; - ]
- la mejora de la imagen de empresa y de la cuota de mercado;
- el respeto a los criterios de certificacion del vendedor; |

- la mejora del controi del gasto;

-
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la limitacion de los incidentes que implican responsabilidades;

la prueba de la importancia que se concede a los temas medioambientales;

- la preservacion de las materias primas y de la energia;

~—

- la simplificacion de los procesos de obtencidn de los permisos y autorizaciones;
- el estimulo a las soluciones de tipo medioambiental compartidas; y

- la mejora de las relaciones entre la industria y los poderes pablicos.

A

1 CAMPO DE APLICACION

Esta norma presenta las lineas directrices relativas a la puesta a punto y la
aplicacién de los sistemas de gestion medioambiental y sus principios, indicando
cdmo coordinarlos con otros sistemas de gestion existentes.

3{ directrices se aplican a cualquier organizacion, independientemente de

, de su naturaleza o de su nivel de madurez, deseosa de elaborar, de
practica o de mejorar un sistema de gestion medioambiental.

Estas lineas directrices son de aplicacién voluntaria y constituyen una herramienta
de gestion interna. No estd prevista su utilizacidn por parte de las organizaciones
de certificacién /registro de un SGM, como es el caso relativo a la norma de
especificacion.

\.\\
2. NORMAS PARA CONSULTA -
No existen referencias normativas por el momento.

3. DEFINICIONES
Para las necesidades de esta norma, se aplicaré.ﬁ las definiciones siguientes:

3.1 mejora continua: Proceso de enriquecimiento del sistema de gestion
medioambiental para obtener mejoras globales en el comportamiento
medioambiental global, de acuerdo con la politica medioambiental de la
organizacion. -

NOTA - El proceso no requiere su aplicacion en todos los campos de actividad
de forma simulténea. :
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3.2 medio ambiente: Medio en el que funciona una organizacién, incluyendo el
aire, el agua, la tierra, los recursos naturales, la flore, lafax.ma,lossereshumanosy“
sus interrelaciones.

NOTA - Dentro de este contexto el medio se extiende desde el mtenor de la -
organizaci6n hasta el sistema global.

3.3 aspectos medioambientales: Elemento de las actividades, productos o
servicios de una organizacién susceptible de interaccionar con el medio ambiente.

NOTA - Un aspecto medicambiental significativo es un aspecto medioambiental
que tiene o puede tener un impacto medioambiental significativo.

3.4 impacto medioambiental: Toda modificacion del medio ambiente, negativa o
beneficiosa, total o parcial, resultante de las actividades, productos o servicios de

una organizacion.

3.5 sistema de gestion medioambiental: Componente del sistema de gestioén
global que incluye la estructura organizativa, las actividades de planificacidn, las
responsabilidades, las précticas, los procedimientos, los métodos y los recursos

3.6 auditoria del sistema de gestion medioambiental: Proceso de verificacién

~ sistematico y documentado que permite obtener y evaluar, de forra objetiva,
pruebas, para determinar si el sistema de gestion medioambiental de una
organizacién es acorde con los criterios de la auditoria del sistema de gesuoén
medioambiental definides por la organizacion, y con el fin de comunicar los
resultados de dicho proceso a la direccion.

LY

3.7 objetivo medioambiental:: Objetivo medioambiental general que se fija una
organizacién, resultante de su politica medioambiental y cuantificado cuando sea
posible.

3.8 comportamiento medioambiental: Resultados evaluables del sistema de
gestion medioambiental, relacionados con el control por parte de la organizacién
de sus aspectos medioambientales, basados en su politica medloambwzmx sus

objetivos y sus metas.

3.9 politica medioambiental: Declaracién por parte de la organizacion de zus
intenciones y de sus principios en lo que se refiere a su comportamiento
medioambiental global y que ofrece un marco para la accidén y el estableciiento .
de sus objetivos y metas medioambientales. . .
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3.10 Meta medioambiental: Exigencia de resultados detallados, cuantificada
cuando sea posible, que se puede aplicar al conjunto o a una parte de la
organizacién que resulta de los objetivos medioambientales y que debe definirse y
realizarse para alcanzar dichos objetivos.

'3.11 Parte interesada: Individuo o grupo afectado por el comportamiento
medioambiental de una organizacién.

3.12 Organizacién: Compafia, sociedad, firma empresa o institucién, o parte o
combinacion de éstas, con responsabilidad limitada o con cualquier otro estatuto
juridico, de derecho -piiblico o privado, que tiene su propia estructura funcional y
administrativa. |

NOTA - En las organizaciones constituida por varias entidades operativas,
uns entidad aislada puede definirse como uas organizacién.

3.13 Prevencién de la contaminacién: Utilizacién de procedimientos, practicas,
‘materiales o productos que impide, reduce o controla la generacién de
contaminacién, que puede incluir el reciclado, el tratamiento, los cambios de
procedimientos, el control de los mecanismos, la utilizacion eficaz de los recursos
y la sustitucion de materias primas.

NOTA - Les beneficios potenciales de la prevencién de la contaminacién
incluyen la reduccién de los impactos medioambjentales negativos, la mejora

dyla‘
HSSETEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (SGM): PRINCIPIOS Y
ELEMENTOS

acia y la reduecién de los costes.

El modelo de SGM (véase la figura) ilustra el principio fundamental de una
organizacion que respete los principios siguientes:

Principio N°1 - COMPROMISO Y POLITICA

Conviene que la organizacién defina y garantice el compromiso con su politica
medioambiental.

Principio N°2 -~ PLANIFICACION

Conviene que una organizacién establezca un plan que le permita realizar su
politica medioambiental.

Principio N°3 - PUESTA EN PRACTICA
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Para una puesta en préctica eficaz, conviene que una organizacién ponga a punto
los medios y los mecanismos de apoyo necesarios para realizar su politica
medioambiental asi como los objetivos y las metas que se haya fijado.

Principio N°4 - MEDICION Y EVALUACION

Conviene que una organizacién mida, vigile y evalie su comportamiento
medioambiental.

Principio N°5 — REVISION Y MEJORA

Conviene que una organizacion revise y mejore constantemente su sistema de
Gestién medioambiental, fijAndose como objetivo mejorar su comportamiento
medioambiental global. \

Teniendo en cuenta todos estos factores, el SGM se presenta como una estructura
organizativa que es objeto de una vigilancia continua y de una revision periddica,
con el fin de dirigir eficazmente las actividades de una organizacion en materia de
proteccion del medio ambiente, como respuesta a los cambios de factores internos
o externos. Conviene que cada miembro de la organizacién acepte su
responsabilidad en lo relativo a los avances que hay que realizar en materia de
proteccion del medio ambiente.

4.1 Coémo comenzar: compromiso y politica

Principio n® 1 :
Conviene que una organizacién defina su politica medioambiental y garantice el compromiso con su

SGM.

- 4.1 8s€neralidades. Es conveniente que la organizacién comience implantando

€I-5GM allé donde obtenga beneficios evidentes, por ejemplo concentrando sus
esfuerzos en el cumplimiento de los reglamentos, la necesidad de limitar todo
aquello que pueda comprometer su responsabilidad, o una utilizacién mas eficaz de
las materias primas.

A medida que la organizaci6én vaya adquiriendo experiencia, su SGM comenzard a
tomar forma, por lo que podré.dotarse de procedimientos, programas y técnicas
que le permitan mejorar ain mas su comportamiento medioambiental. Cuando el
sistema madure, todas las decisiones podrian adoptarse teniendo en cuenta
preocupaciones medioambientales.

4.1.2. Compromiso y liderazgo de la alta direccion en su nivel més elevado. El
éxito desde el principio de la puesta a punto o la mejora de un SGM implica el
compromiso de la alta direccion de la organizacion, en su nivel més alto, con la
mejora de la gestion medioambiental de sus actividades, productos o servicios. Su
compromiso y su liderazgo son esenciales. :
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4.1.3. Revisién medioambiental inicial. La situacién de una organizacién con

~ respecto al medio ambiente se puede determinar mediante una revisidn
medioambiental inicial. Esta revisién inicial pude incluir:

S

la identificacion de las disposiciones legales y reglamentarias;

la identificacién de los aspectos medioambientales de sus actividades,
productos o servicios para determinar los que tienen o pueden tener
medioambientales significativos e implicar responsabilidades de la organizacién
con respecto al exterior;

la evaluacién del comportamiento con respecto a criterios aplicables externos o

internos, reglamentos, c6digos de buenas practicas, principios y lineas .

directrices;

las -practicas y los procedimientos existente en materia de gestion
medioambiental;

la identificacién de las politicas existentes y de los procedimientos en materia
de compras y de subcontratacion;

la experiencia adquirida en incidentes anteriores relacionados con
incumplimientos;

las ocasiones de mejorar la competitividad;
los puntos de vista de las partes interesadas; y

las funciones o las actividades de otros sistemas de organizacién que puedan
mejorar o penalizar el comportamiento medioambiental.

EM casos conviene tener en cuenta todas las condiciones de explotacién,
i 1

os posibles incidentes y las situaciones de emergencia.

Conviene que se documenten el proceso y los resultados de esta revision

medioambiental inicial y que se identifiquen las oportunidades de desarrollo del
SGM.
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Consejos préicticos: Revision medioambiental inicial

La primera etapa importante es establecer ia lista de los puntos que hay que reQisar Esta lista podria
incluir las actividades, las operaciones especificas o un emplazamiento especifico de la organlzﬂ?:?én.

La §i%uiente lista enumera algunas de las técnicas corrientes que se pueden aplicar para realizar una
revisién:

- cuestionarios;

- entrevistas;

- listas de veriﬂcacién;

- mediciones y examenes directores;
- una revisién de los registros; |

- la prueba de patrbn de referencia;

-

Las organizaciones, incluidas las PYME, pueden consultar algunas fuentes de feferencias exteriores
como:;

- los organismos oficiales responsables de hacer aplicar las leyes y otorgar 1os permisos;
- las bibliotecas o bases de datos locales o regionales;

- ofras organizaciones responsables del intercambio de informacitn;

- las asociaciones industriales

- las principales organizaciones de defensa de los consumidores;

- los constructores de la maquinaria utilizada;

- las relaciones comerciales (por ejemplo con las organizaciones respons}ables del transporte y det
tratamiento de los residuos);

4.1.4. Politica medioambiental. La politica medioambiental determina en un
organismo el sentido general de la direccién que hay que seguir y establece unos
principios de accién. Fija el objetivo que hay que alcanzar en lo que se refiere al
nivel global de responsabilidad respecto al medio ambiente y a la eficacia
ambiental. Este nivel sirve, a continuacion, de referencia para evaluar todas las
acciones ulteriores.

Un nimero creciente de organizaciones internacionales, incluidos los gobiemos,
asociaciones industriales y movimientos ciudadanos, han adoptado unos principios
basicos (véase 2 ejemplos en el anexo A). Estos principios han permitido a las
organizaciones definir el ambito general de su compromiso en la defensa del medio

ermiten igualmente dotar otras organizaciones diferentes de algunos
unes. Estos principios ayudan a las organizaciones a poner a punto su
1e es especifica para cada organizacion para 1a que se ha definido.

I N
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La urfplanfaclén de una politica medioambiental suele ser responsabilidad-de la
alta direccién de la org‘amzacién. La direccién de la organizacion es responsable
de la puesta en préctica de la politica asi como de la disponibilidad de los
elementos que permltan formularla o modificarla.

— *

1) La prueba de patrén de referencia, (en ingiés benchmarking) es una técnica que

permi.te e.studiar cudl es la practica méis adecuada, tanto en el seno de la
organizacién competidora o en una industria diferente, con el fin de permitir a
la organizacion decidir sobre una opcion o mejorarla.

-C:on:vicne que una politica medioambiental tenga en cuenta los puntos

siguientes: -

- misién de la organizacién, su punto de vista, sus valores y convicciones
_esenciales; '

- exigencias de las partes interesadas y comunicacion con las mismas;

- mejora continua, : | -
- prevencién de la contéminacién;
- principios fundamentales;

- coordinacién con otras politicas de la propia organizacién (en materia de
calidad, de seguridad e higiene en el trabajo, por ejemplo); '

- condiciones locales o regionales especificas; y

- cumplimiento de la normativa, las leyes y otros compromisos medioambientales
aplicables que haya suscrito la organizacion.

Algunas preguntas que hay que plantearse para definir una politica
medioambiental: .

1. ;Se ha dotado la organizacién de una politica medioambiental adecuada a sus
actividades, productos y servicios?

2. ;Refleja esta politica los valores y los principios fundamentales de la
organizacién?

3. ¢Ha sido aprobada esta politica por la alta direccién al més alto nivel? ;Se ha
nombrado a alguien y se le ha conferido la autoridad necesaria para vigilar y
poner en practica esta politica?
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esta politica a fijar unos objetivos y unas metas en materia de medio

—¢Implica una observacién de las tecnologias adecuadas y las pricticas de
gestion de la organizaci6n?

6. (Cudles son los compromisos incluidos en la politica medioambiental, por
ejemplo los que desarrollan el principio de mejora continua, el de prevencién de
la contaminacidn, o el compromiso de la organizacién de vigilar respeto a las
disposiciones legales vigentes, incluso mejordndolas, teniendo en cuenta las
expectativas de las partes interesadas?

Consejos précticos: Politica medicambiental

Todas las actividades, productos y servicios pueden tener impacto sobre el medio ambiente. Conviene que la
politica medioambiental lo tenga en cuenta,

Una revisién detallada de los principios fundamentales que figuran en el anexo A puede facilitar {a definicién de
una politica adecuada. Los temas que deben abordarse en Ia poiltica medioambiental dependen de la
naturaleza de la organizacién. Ademds del cumplimiento de los reglamentos en materia de medio ambiente, la
politica medioambiental pusede definir los compromisos de la organizacién pars;

- disminuir cualquier impacto medioambiental significativo de caracter negative de las nuevas actividades
adoptando una planificacién y unos procedimiento de gestion medioambiental integrados;

- poner apunto procedimientos de evaluacion del comportamiento medioambiental y de los indicadores
asociados;

- aplicar un enfoque del tipo de modelizacion del ciclo de vida,

- disefar los productos de forma que se minimice su impacto sobre el medio ambiente, en las fases de
produccién , de utilizacién y de eliminacion,

- prevenir la contaminacién, reducir los residuos y el consumo de recursos (materiales, combustible y
energla), y compromsterse, siempre que sea posible, a recuperar y a reciclar, en lugar de a desechar,

- educar y formar,
- compartir la experiencia en materia de medio
"~ implicar a las partes interesadas y establecer una buena comunicacién con ellas,;

- trabajar por un desarrollo sostenible;
- estimuiar a los proveedores y subcontratistas a adoptar un SGM.

4.2 Planificacion

Principio n°2

Conviene que la organizacion establezca un plan que le permita realizar su politica medioambsental.

4.2.1 Generalidades. Es un sistema de gestion medioambiental, los aspectos
relativos a la planificacion son

- la identificacién de los aspectos medioambientales y la evaluacion de los
impactos asociados; :

- las exigencias legales;

- la politica medioambiental; |

L'
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108 internos de comportamnento,

netas y objetivos mediodmbientales; ”

- los planes medioambientales y el programa de gestién.

4.2.2 Identificacién de los aspectos ambientales y evaluacién de los

impactos medioambientales asociados. Conviene que la politica medioambiental,
los objetivos y las metas se basen en el conocimiento de los aspectos y de los
impactos medioambientales significativos asociados a sus actividades, productos o
servicios. De esta forma se puede garantizar que los impactos medioambientales

significativos asociados a estos aspectos se tienen en cuenta al definir unos
objetivos medioambientales.

La identificacién de los aspectos medioambientales es un proceso dindmico que
determina los impactos medioambientales pasados, presentes y potenciales (ya
sean beneficiosos o negativos) de las actividades de una organizaciéon. Este
proceso implica igualmente tener en cuenta posibles exigencias reglamentarias,
legislativas y econémicas que afecten a la organizacién. Puede incluir asimismo la
identificacién de los impactos sobre la seguridad e higiene de las personas, asi ..
como la evaluacién de los riegos para el medio ambiente. R
Algunas preguntas que se plantean en la identificacién de los aspectos

medioambientales y la evaluacién de los impactos medioambientales: '

1. (Cusles son los aspectos medioambientales de las actividades, productos y
servicios de la organizacion?

2. ¢Las actividades, productos o servicios de la organizacién, tienen impactos
medioambientales significativos negativos?

3. Tiene la organizacién un procedimiento para evaluar los impactos
medioambientales de los nuevos proyectos? -

4. La situacién geogréfica de la organizacién requiere una atencidn especial a los
aspectos medioambientales, por ejemplo a zonas sensibles para el medio
ambiente?

5. ;Cémo afectan las modificaciones voluntarias o las ampliaciones de las
actividades, productos o servicios a los aspectos medioambientales y sus
- impactos asociados?

6. ;Cual seria el grado de severidad de los impactos potenciales sobre el medio
ambiente debidos al mal funcionamiento de un proceso?
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7. {Cuantas veces debe producirse una situacién de este tipo para tener un impacto
significativo en el medio ambiente?

z,chs impactos significativos sobre el medio ambiente tienen alcance local,
regional o global? -

Consejos practicos: Identificacién de los aspectos medioambientales y evaluacidn de los impactos
medioambientales asociados

La relacién entre aspectos medioambientales e impactos es una relacién causa - efecto.

Un aspecto medioambiental afecta a un clemento de 1a actividad, producto o servicio de 1a organizacidn que pueda
tener un impacto beneficioso sobre el medio ambiente. Por ejemplo, puede implicar un vertido, una emisién, un
COBSUmO © una reutilizacién de un material, o también una contaminacién por ruidos.

El impacto se refiere al cambio que se produce en el medio ambiente a causa de este aspecto.
Ejempios de impacto son ia contaminacidn del agua o ef agotamiento de un recurso naturai. :

La identificacion de los aspectos medioambientaies y la evaiuacién de jos impactos medioambientales es
un proceso que se puede tratar en cuatro etapas.

Etapa n° 1: Eleccion de la actividad o del proceso

Conviene que la actividad o el proceso elegidos abarguen un campo suficientemente importante para
que este examen sea representativo, pera que no sea demasiado complejo para que sea faciimente

comprensible.

Etapa n° 2: Identificacion de los aspectos medicambientales de la actividad, del producto © sqn_ficio
identificar el mayor nimeroc posible de aspectos medioambientales asociados a la actividad o al

Proceso elegido.
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Etaﬁ 3 Identiﬂtiacidn de los impactos medicambientales
Y .

car e!mayor nimero posible de impactos medicambientales reales y potenciales, beneficiosos y negativos,
a cada aspecto identificado. ' P ’

Ejemplos de estas {res etapas:

Actividad, producto o setvicio Aspecto impacto
Actividad -~ Transporie de|Posibilidad de vertido accidental |Comaminacién del suelo del
materiales peligrosos agua

Producto — Cualquier producto . [ Nueva formulacién del producto | Conservacibn de los recursos
. para reducir su volumen naturales

Servicio — Mantenimiento de los | Emisiones de gases de escape Reduccién de la contaminacién
vehiculos atmosférica

Etapa n° 4: Evaluacion de la importancia de los impactos

La importancia de cada unc de los impactos medioambientales identificados puede variar de una
organizacidn a otra. La cuantificacién puede facilitar la evaluacitn.

La evaiuacién puede facilitarse teniendo en cuenta:

Datos medioambientales:

- el grado del impacto;

- la severidad del impacto, ' . : .
- su probabilidad;

- la persistencia de |a organizacion.

Datos econdmicos:

la posible existencia de disposiciones legales y reglarmentarias;

- tadificultad de cambiar el impaclo;

- el cosle de cambiar el impacto;

- el efecto de un cambio sobre las ofras actividades y procesos;
- la preocupaci6n de las partes interesadas;

- el efecto sobre ia imagen de empresa de la organizacion.

4.2.3 Disposiciones legales y otras disposiciones. Conviene que la organizacién
establezca y mantenga procedimientos tendentes a identificar, tener acceso Yy
comprender las disposiciones legales y cualquier otra normativa que deba .re.spetar,
y que se de aplicacion directa a los aspectos medioambientales de sus actividades,
productos o servicios. o '

Algunas preguntas planteadas por las disposicioné§ tanto legales como de otra
indole:
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ede la organizacién a las disposiciones legales aplicables y de otra
mo las identifica?

guarda constancia la organizacién de las disposiciones legales y de otra

indole?

3. (Cémo gunarda constancia la organizacién de los cambios 'dé disposiciones

4,

legales y de otra indole?

¢Cémo comunica la organizacién la informacién pertinente a su personal en lo
que se refiere a las disposiciones legales y de otra indole?

[}

Consejos précticos: Dispos:‘cionés legales y de otra indole

Para garantizar el cumplimiento de los reglamentos, conviene que una organizacién identifique y
comprenda las disposiciones legales que son aplicables a sus actividades, productos o servicios. Estos
reglamentos se pueden presentar en diferentes formas:

Para identificar la reglamentacién en materia de medio ambiente y las modificaciones vigentes, pueden
consultarse varias fuentes:

Para facilitar ia conservacién de todas las disposiciones legales que le afecten, una pfganizadén puede o
debe establecer y mantener una lista de leyes y reglamentos relativos a sus actividades. productos o

servicios.

reglamentos especiﬁpos de {a actividad {por eiempio, permis0 de explotacion del centro);
reglamentos especificos de los productos o servicios de la organizacion;

reglamentos especificos de la industria de la organizacion; : .
leyes aplicables en general al medio ambiente; y

autarizaciones, licencias y permisos.

todos los organismas oficiales;
las asociaciones o agrupaciones industriales;
las bases de datos comerciales; y

los servicios profesionales.

4.2.4 Criterios de eficacia internos. Conviene definir y poner en préctica unas
prioridades y unos criterios internos siempre que las normas externas no respondan
a las necesidades de la organizacién o bien sean inexistentes. Los criterios de
eficacia internos, asi como las normas externas ayudan a la organizacién a definir
sus propios objetivos y metas. '

L
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. Criterios de comportamiento internos '
 de los dmbitos en los que una organizacién puede definic nos criterios de compontamientos

- los sistemas de gestién,

- las responsabilidades de los empleados;

- las compras, la gestléh de bienes y las cesiones de aclivos;
- los proveedores;

- tos subcontratistas;

J - lagestitn de los productos;

- | las comunicaciones sobre cuestiones medioambientales;

- las relaciones formalizadas por textos reglamentarios;

-~ la preparacién para situaciones de emergencias y la capacidad de reaccion en caso de incidente
medioambiental;

- la sensibilizacion y la formacién en cuestiones medioambientales;

‘[~ ta mejora y ias evaluaciones medioambienta;les:

- ia disminucion del riego relacionado con los proceso;

- la prevencion de ia contaminacion y 1a preservacién de los recursos

- los proyectos bésicos,

- ia modificacion de ios procesos;

- Ia gestion de materiales pe!igrdsa;;

- lagestion de residuos;

- la gestién del agua (por ejemplo, aguas utilizadas, pluviales o subtemréneas),

la gestién de ia calidad del airé;

4

- la gestion energética; ¥

- los transportes.

4.2.5 Metas y objetivos medioambientales. Conviene fijarse unos objetivos para
aplicar la politica medioambiental de la organizacién. Estos son los grandes
propositos generales en materia de comportamiento medioambiental que han sido
identificados en la politica. Al determinar los objetivos a alcanzar, conviene que
una organizacién tenga también en cuenta las oportunas comprobaciones que se
hayan realizado con motivo de revisiones medioambientales, asi como los aspectos
identificados, comprobados y apropiados de los impactos medioambientales
asociados a los mismos.

A continuacién pueden fijarse las metas medioambientales para alcanzar estos
objetivos respetando unos plazos especificos. Conviene que las metas sean
especificas y medibles.
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establecidos los objetivos y metas, conviene que la organizacion
unos indicadores que puedan medir el comportamiento medioambiental.
indicadores se pueden utilizar como base de un sistema de evaluacién del
comportamiento medioambiental y pueden ofrecer una informacién, tanto sobre la
gestién medioambiental como sobre los sistemas operativos. :

Los objetivos y metas pueden aplicarse de forma general a todos los sectores de
una organizacion, o més especificamente a determinados centros o actividades.
Conviene, en consecuencia, que los objetivos y metas se definan en un nivel
adecuado de la direccion. Se recomienda reconsiderar y revisar regularmente los
objetivos y las metas, y tener en cuenta el punto de vista de las diferentes partes
interesadas.

Algunas preguntas que hay que plantearse para definir las metas y objetivos
medioambientales:

1. ;Cémo reflejan estos objetivos y metas medioambientales tanto la politica
medioambiental como los impactos medioambientales asociados a las
actividades, productos de la organizacién?

2. {Cémo ha participado el personal, responsable de la realizacién de los objetivos
y metas, en su desarrolio?

3. ¢Cémo han tenido en cuenta los puntos de vista de las partes interesadas?

4. ;Qué indicadores evaluables especificos se han establecido para los objetivos y
metas? '

5. ;Los objetivos y metas se revisan regularmente con el fin de integrar las
mejoras deseadas en materia de comportamiento medioambiental?
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Sbrisejos pricticos: Objetivos y metas L
 Los objetivos pueden incluir la voluntad: |
}.- - e reducir los residuos y el agotamiento de los recursos:; |
- de reducir o eliminar la emisién de os residuos que contaminan el medio ambiente:

= de disefiar los productos imitando su impacto mediocambiental en las diferentes fases de
ciclo de vida (produccién, utilizacion, elminacion): o

- controlar ol impacto medioambiental de los aprovisionamientos de materias primas;
-  limitar cualquier impacto medicambiental negativo significativo de nuevas actividades; y

- sensi:::::aralosempleadosyalasodedadantelospmuemasreladonadosoonolmedio

Los progresos realizados en la direccién del objetivo petsogmdopuadmmedh'seonqonomloon
ayuda de indicadores de comportamiento medicambiental como:

- I cantidad de materias prinias o energia ulllizadas;

- la cantidad de emisiones como por ejempio CO;, (entre otros);

- la cantidad de residuos producidoes por cantidad de producios manufacturados;

~ el rendimiento en la utillzacién de los materiales, de la energia;

- el nimero de incidentes/accidentes relacionados con el medio ambiente;

« el porcentaje de materiales reciclados que entren en la composicion del embealaje,
- el nimero de HMetms realizados por los vehiculos por unidad de produccion;

- las cantidades de determinados contaminantes especificos como por ejempio NO,, SO, CO,
HC, Pb, CFC;

- 13 inversién en proteccién medioambiental;
|- el nimero de demandas judiciales;

- la superficie de termeno transformada en reserva natural.

Un ejemplo integrado
Objetivo: disminuir las necesidades energéticas para las operaciones de fabricacién.

Meta: disminuir en un 10% el consumo de energia con respecto al afio anterior.

indicador. cantidad de carburante y de electricidad utilizada por unidad de produccitn.

4.2.6 Programa de gestién medioambiental. La organizacién puede integrar en la
planificacién general de sus actividades un programa de gestién medioambiental
que defina todos sus objetivos medioambientales. Para que sea més eficaz,
conviene que la planificacién de la gestién medioambiental se integre en el plan
estratégico de la organizacién. Se recomienda que los programas de gestién
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mcluy?n endario, los recursos y las responsabilidades que permita alcanzar
los obje y las metas medicambientales de la organizacién.

ntredel marco. establecido por la planificacién de la gestion medioambiental, el
programa de gestién medioambiental identifica las acciones especificas en funcién

de su nivel de prioridad para la organizacién. Estas acciones pueden estar

relacionadfas con procesos especificos, proyectos, productos, servicios,
emplazamiento o instalaciones particulares de un emplazamiento determinado.

Consejos précticos: Programas de gestién ambiental

Un ejemplo de proceso para desarrollar un programa de gestién de mediocambiental:

Compromiso y politica Planificacidn Ejemplo
Compromiso de politica . Preservacion de los recursos naturales
medioambiental "

Compromiso de politica
medioambiental “n"

Objetivo 1 Disminucién del- consumo de agua
siempre que sea rentable desde un
punto de vista econdmico y tecnolégico

Chbjetivo “n”
Meta 1 En centros seleccionadas, disminuir en
un afio el consurno de agua en un 15%

con respecto al nivel actual. -

Meta “n"
Programa medioambientat 1 | Reciclado dei agua
Programa medioambiental

n” .
Accion1 Instalacién de un equipo que permita
" lreciclar las aguas de aclarado del
proceso A para reutilizarias en el
proceso B
Accibn *n” . B
ivos y metas

1) Conviene repetir este proceso para todos los compromisos de politica, objet

~

Los programas de gestion o ambiental ayudan a una organizacién a mejoral: su
comportamiento medioambiental. Conviene que sean dindmicos y se revisen
regularmente para integrar los cambios de objetivos y metas de la organizacion.

e

Algunas preguntas que se plantean en el establecimiento de los programas de

gestion medioambiental:

1. ;Cuélesel proces'o' para dotarse de programas de gestion medioambiental?

2. (Este proceso de planiﬁcaéién de la gestion medioambiental implica a todos los

~ responsables?
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3. ¢Existe un procedimiento para las revisiones periédicas del programa?

4. [Cémo definen estos programas los recursos, las responsabilidades, los plazos y

las prioridades?
15. TR @pdnden los programas de gestion medioambiental a la politica
\ \IRuan ' i a las actividades generales de planificacién?
6. »

4.3 Puesta en prictica

Principio n°3. Puesta en préctica

Pmmmmpmm;mmWhommmmmmymm&
apoyo necesarios para realizar su politica medicambiental, asi como los objetivos y 1as metas que se haya fijado.

4.3.1 Geuneralidades. Los medios y las técnicas utilizados por la organizacién
evolucionan permanentemente en funcién de las exigencias de las partes
interesadas, del entorno econémico dindmico y del principio de mejora continua.
Para alcanzar los objetivos medioambientales, conviene que la organizacién
movilice a su personal y armonice sus sistemas, su estrategia, sus recursos y su .
estructura. ‘ .
Para gran nimero de organizaciones, la puesta en préctica de un sistema de gestion
medioambiental puede realizase por etapas de acuerdo con el nivel de
sensibilizacién ante las exigencias, aspectos, expectativas y beneficios en materia
de medio ambiente y de acuerdo con la cantidad de recursos disponibles.

4.3.2 Garantizar los medios

43.2.1 Recursos humanos, materiales y financiero. Conviene que se definan
y estén disponibles los adecuados recursos humanos, materiales (por ejemplo
locales, equipos) y financieros necesarios para la puesta en practica de las politicas

. medioambientales de una organizacién para alcanzar los objetivos que se hayan
fijado. De este modo, las organizaciones pueden poner a punto procedimientos
que permitan calcular tanto los beneficios y los costes de sus actividades,
productos o servicios, asi como el coste del control de la contaminacién, de los
residuos y de su eliminacién.

Algunas preguntas que hay que plantearse en el momento de tener en cuenta los
recursos humanos, materiales y financiero:
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1. ;Cémo identifica y distribuye la organizacidn los recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para alcanzar los objetivos y las metas medioambientales
que se haya fijado, incluidos los nuevos proyectos?

2. ;Cémo garantiza la organizacién un seguimiento / un control de iqs costes y
beneficios de sus actividades medioambientales?
41 1 _
ctopsejos pféﬁ . Recursos humanos, materiales y financiero

estructura organizativa de las PYME pueden limitar esta puesta en practica. Conviene
er en cuenta estos condicionamientos, que las PYME adopten, cuando sea posible,
cooperativas que impliquen:

- a organizaciones clientes mas importantes, que les transfieran tecnologias y de conocimientos;

- aofras PYME presentes en la cadena de suministradores préximos, con objeto de definir y tratar los
problemas comunes, compartir los conocimientos practicos, facilitar el desarrollo técnico, utilizar los
locales en comin, establecer un medio de estudiar el SGM, reagrupar las necesidades de consultoria;

- a las organizaciones de normalizacion, las asociaciones de PYME, |as camaras de comercio, para los
cursillos y programas de sensibilizacion; y

- a las universidades v otros ceniros de investinacidn para avudar a ia investicacién v a 1a innovacion.

4322 ' Integracién y armonizacién del SGM. Para una gestién eficaz de las
cuestiones medioambientales, conviene que los elementos del SGM se disefien o
revisen de modo que se integren armoniosa y eficazmente en los elementos de

gestion existentes.

Entre los elementos del sistema de gestion que pueden beneficiarse con una
integracion se encuentran:

- las politicas organizativas,

- el reparto de recursos;,

. los controles de explotacién y su documentacion;

- los sistemas de informacion y de apoyo;

- la formacion y la puesta a punto;

. la organizacién y la estructura de las responsabilidades;
~ - los sistemas de apreciacion y de incentivos;

- los sistemas de medicion y de vigilancia;

- la comunicacion y los informes.
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Algunas preguntas que se plantean respecto a la integracion y la armonizacién de
~ la gestion medioambiental a escala de una organizacién:

1. (Cémo se ha integrado el sistema de gestion medioainbient'al' en el proceso
general de gestion de la organizacién?

2. ;Cudl es el proceso para equilibrar y resolver los conflictos entre las

preocupaciones medioambientales y los otros objetivos y prioridades de la
organizacién?

4323 bilidades técnicas y personales. La responsabilidad técnica
general sob eficacia y la competencias del SGM, debe confiarse a una persona
con expegi$h€ia que tenga la competencia, los recursos y la autoridad suficiente.

Conviene que la direccién operativa defina claramente las responsabilidades
técnicas de cada cual y asuma una responsabilidad tanto técnica como personal en
la eficaz puesta en practica del SGM, asi como del comportamiento
medioambiental. A todos los niveles, conviene que todos los empleados asuman
una responsabilidad personal dentro del marco de su responsabilidad técnica, en lo

que se refiere al comportamiento medioambiental, apoyando al sistema de gestién
medioambiental en su conjunto.

A]gm#pmgmtasmlacimndﬂsconhsmpomabﬂidadestécnimypamles:

1. ¢Cuﬂessonlasrespomabﬂndadesdelaspersomquegeshmmhmy

~ verifican los trabajos relativos al medio ambiente? ;Estin definidas y
documentadas?

2. (Cuil es el vinculo entre responsabilided técnica en materia medioambiental y
eficacia individual? ;Se evalia regularmente este vinculo?

3.;,Cué]eslafmmenqueelpersomlmbleenunphnotécnieo.y

" . recibe una informacién, recursos humanos y personal suficientes para la
puesta en practica del SGM? | | |

'« . adopta iniciativas para garan tizar la conformidad con la politica
med:oamb:emal" ,

- anticipa, muﬁcaymmnoudecmlqmerproble!mrehcnomdoconel
mdwmbm"

- es capaz de aplicar, derecomendarodeenconmrsohmonesam
problemas?
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véf_iﬁca la puésta en prédtica de las soluciones?

- controla las actividades hasta que se corrijan los fallos o las condiciones no
- satisfactorias desde un punto de vista medioambiental?

- tiene una formacién adecuada para actuar en caso de emergencia?

- comprende las consecuencias que implicaria una no conformidad?

- comprende que es pefsohahnentelresponsable de sus tareas? |

- favorece las acciones voluntarias y la iniciativas?

e gamntizan’una puesta a punto y una realizacion practica eficaces del SGM, es esencial
responsabiiidades técnicas asi como las competencias de los directivos. La definicion de
las responsabilidades medioambientales puede realizarse de diferentes formas, como se puede ver
en el ejemplo siguieme. Conviene destacar que las compaftias y las instituciones difieren por su
estructura organizativa,

Para definir las responsabilidades a partir de sus propios procesos de trabajo, se deben tener en cuenta estas
circunstancias.

Ejemplo de responsabilidades Persona responsable tipo
medicambientales
Definir una politica general Presidente, Director General, Consejo de
Administracidn
Poner a punto una politica mediocambiental Presidente, Director General, Responsable de

las cuestiones medioambientales

Poner a punio objetivos, metas y programas | Responsables implicados
medioambientales.

Vigitar todos los resultados del SGM : Responsable de las cuestiones
medioambientales, servicio medioambiental

Garantizar 1a conformidad con las disposiciones { Responsable experimentado de explotacion
legales extemas

Asegurarse de [a conformidad intemma del SGM | Tados los responsables de los seclores,

Responsables de las cuestiones
- medioambientales
Asequrarse de ta mejora continua Todos los responsables
identificar las expectativas de los clientes Departamento de ventas y marketing

identificar las expectativas de los proveedores. | Departamento de compras

Poner a pumto y garantizar et seguimiento de | Contables, financieros
fos procedimientos coniables
Garantizar la comodidad con - los | Todo el personal
procedimientos definidos '
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43.24. Sensibilidad ante las cuestiones medioambientales y motivacion. La
direccion tiene que desempefiar un papel clave en la sensibilizacién del personal y
su motivacién, explicando los valores medioambientales de la organizacién y
comunicado su propio compromiso con la politica medioambiental. Gracias al
compromiso de todo el mundo, dentro del contexto de umnos valores
medioambientales compartidos, se puede transformar un sistema de gestién
medioambiental circunstancial, en un sistema realmente eficaz.

Conviene que todos los miembros de la organizacion comprendan y estén
motivados para aceptar la importancia de alcanzar las metas y los objetivos
medioambientales de los que sean responsables a titulo técnico y personal. A su
vez deben estimular llegado el caso, a otros miembros de su organizacién para que
respondan de forma similar. . '

La motivacién que garantiza la mejora continua puede desarrollarse en el personal
mediante un sistema de reconocimiento previsto para aquellos que hayan
alcanzado sus objetivos y metas en materia de medio ambiente, favoreciendo las
sugerencias susceptibles de mejorar el comportamiento medioambiental.

redacionadas con la sensibilidad y la motivacién en materia

-—.1. (Cémo ha establecido, reforzado y comunicado la direccién el compromiso de
la organizacién con la politica medioambiental?

2. (Hasta qué punto son capacés los empleados de comprender, de aceptar y de
compartir los valores medioambientales de la organizacién?

3. ;En qué medida los valores medioambientales compartidos son susceptibles de
motivar acciones responsables relacionados con el medio ambiente?

4. ;Coémo reconoce la organizacién los logros de su persdnal / de sus empleados
en materia de medio ambiente? :

4.3.2.5 Conocimientos, competencias y formacién. Conviene que los
conocimientos y la capacitacidn necesaria para alcanzar los objetivos
medioambientales éstén identificados.  Se recomienda que se tengan en
consideracién en el momento de la seleccién, la contratacién, la formacidn, el
desarrollo de la capacitacién y la formacion continua del personal.

Conviene que todo el personal de la organizacién cuente con una formacién
adecuada adaptada a las politicas, objetivos y metas que haya que alcanzar en
materia medioambiental. Conviene que los empleados dispongan de
conocimientos basicos en la materia. Esto incluye la formacién sobre métodos y
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capacitacion  necesarios para realizar sus tareas de forma eficaz, teniendo
conocimiento de los impactos potenciales de sus actividades sobre el medio
ambiente en el caso de que su tarea no se realice correctamente.

Conviene que fa organizacién se asegure de que los subcontratistas que trabajen en
el mismo centro estén en condiciones de demostrar que tienen los conocimientos y
la capacitacién necesaria para realizar sus trabajos dentro del respeto del
ambiente.

El nivel y los detalles de la formacion son principalmente funcion de las tareas, por
lo que es necesario que los empleados se sometan a una formacién teérica y
préctica para actualizar sus conocimientos en materia de exigencias reglamentarias,
de normas internas y de politicas y objetivos de la organizacién.

Los programas de formacién agrupan habitualmente los elementos siguientes:

- la identificacién de las necesidades de formacion de los empleados;

- -la puesta a punto de un plan de formacién destinado a responder a las
necesidades previamente definidas;

- la verificacién de conformidad al programa de formacién con las exigencias
reglamentarias u organizativas;

- la r_fom"né ion de grupos de control entre los empleados;

ntacién/ relativa a la formacién recibida; y

- la evaluacién de la formacién recibida.

Algunas preguntas relacionadas con los conocimientos, capacitacion y formacion:

,Cémo identifica la organizacion las necesidades de formacién ambiental? .

2. ;Cémo se analizan las necesidades de formacion especifica de determinadas
funciones? _ _ .

. .a formacion se pone a punto, revisa y modifica si es necesario?

4. ;Cémo se documenta y registra la formacion?

Ip—y
.

ot
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Consejos practicos: Conocimientos, capacitacion y formacidn
£s posible atender los tipos de formacién siguientes;
Tipo de formacién Pablico Objetive
Fon'r_sa.c'idn destinada a | La alla direccidn Obtener su compromiso conj | s
sensibilidad  con  la . ia politica medicambientai
impartancia estratégica de : de ia organizacion
| la gestién medioambiental
Formacién destinada a | El conjunto del personal Obtener su compromiso con
sensibilizarse con los la politica medivembiental,
problemas _ : sus objetivos y sus metas,
medioambientales en para crear un sentimiento de
 general responsabilidad individual
Mejora de la capacitacion Empleado con Mejorar los resuftados en
responsabilidades gigunos campos Yy para
medioambientaies algunas operaciones
especificas
Conformidad Empleados cuyas acciones|Garantizar la conformidad
 ipueden afectar a lajcon las axigencias intemas
conformidad y reglamentarias

4.3.3 Acciones de apoyo

4331 Comunicacion ¢ informes. La comunicacion incluye la puesta 2 punto
de procedimientos que permitan rendir cuentas de forma interna y, si asi se desea,
externa, de las actividades de la organizacion relacionadas con el medio ambiente,

de modo que pueda:
- demostrar el compromiso de la direccién con las cuestiones medioambientales,

- ocuparse de las preocupaciones. y cuestiones relativas a los problemas
medioambientales planteados por las actividades, productos ¢ Servicios de la
. o - Fd
organizacion,

- sensibilizarse con las politicas, objetivos, metas y programas medioambientales
de la organizacion;

- informar a las fartes interesadas, internas o externas, sobre el sistema de gestién
medioambi de la organizacion y de los resultades\obtenidos, en su ¢aso.

Conviene comunicar los resultados del seguimiento de ia auditoria y de la revisién

de} enfoque del SGM a los que sean, dentro de la organizacion, responsable de sus
resultaddss. '

Con el ﬁn-de motivar a los empleados y estimular la comprensién del publico y su
aceptacion ' de los esfuerzos realizados por la organizacion para mejorar su
comportamuento medicambiental, conviene ofrecer una informacién adecuada al
personal de la organizacion y a otras partes interesadas.

e
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Algunas preguntas relacionadas con la comunicacién y los informes: : )

1. ¢Cudl es el procedimiento para decidir y responder a las preocupaciones del
personal?

2. ;Cual es el procedimiento para recibir y responder a las preocupaciones de otras
partes interesadas?

3. (Cudl es el procedimiento de comunicacién de la politica y del comportamiento
medioambiental de la organizacién?

4. ;Cémo se comunican los resultados de las auditorias y revisiones del SGM a
todas las personas implicadas dentro de la organizacién?

5. Cuil es el procedimiento para dar a conocer al publico la politica
medioambiental?

6. ;Los mecanismos de comunicacién interna son adecuados para dar cuenta de
los progresos constantes en materia de respeto del medio ambiente?

Comjm p,ricﬁcc*: omunicacién e informes

ca, ?bjeﬁvos y metas medioambientales;

*  proceso de gestion medioambiental (incluida la implicacidn de las partes interesada i
reconocimiento por parte del personat): pa Sy el
v i

- evaluacidrj del comportamienlo /_ resultado medioambiental (incluidos los vertidos, la
preservacidn de los recursos naturales, la conformidad, los servicios de a'oompanamienté de
los productos y [os riegos);

~  ocasiones de progreso;

~ informacidn complementarnia, como léxicos; -

- vaerificacién independiente de 10s contenigos.

D) Esimportante tener en cuenta, tanto para la comunicacién medioambiental intema como externa:

- estimular la comunicacién reciproca;

- asegurarse de que la informacioén es clara y esté bien explicada;

- asegurarse de que ia Informacitn se puede comprobar,

velar para que la organizacién presente una imagen axacta de sus resuitados,

velar para que la informacidn sea coherente (por ejemplo conservar las mismas unidades de | _ .
medicién para parmitir una comparacién entre diferentes perfodos).

Una organizacién puedse difundir informacion ralacionada con el medio ambiente de diferentes
formas:

on el exterior. publicando un infonme anual © los balances
archivos nacionales, articulos en las asociaciones de Indu

comunicacién, anuncios publicitanios;

)

reglamentarios, 0 a través de
striales, los - medios de

i i i inados a recibir
- jomadas de libre concurmencia y disponiendo de teléfonos destinad
;’g::g:nmd:ei,:nes y. las preguntas; y de forma intema, rel_lltzando toletines de :rnofz:rcgadén.
publicando periddicos intemaos, organizando reuniones y utiizando el comeo alect ]
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en su caso. La orgamzaclén debe definir claramente los 'diferentes tipos de
documento que establecen y especifican unos procesos de explotacién y de control
eficaces.

La existencia de la documentacion relativa al SGM contribuye a sensibilizar a los
empleados sobre aquello que es necesario para alcanzar los objetivos
medioambientales que se ha fijado la organizacién y permite evaluar ¢l sistema y
su comportamiento med10amb1enta1

La naturaleza de la documenta016n puede variar en funcién del tamafio y la
complejidad de la organizaciéon. En caso de que los elementos del SGM estén
integrados en el sistema de gestidn general, conviene que la dopunmxtamén :
relativa a las cuestiones medioambientales se integre con la docmnenmclén ol
existente. Para facilitar su utilizacién la organizacién puede plantearse organizar y
actualizar reguiarmente un resumen de la documentacién existente, con el fin de:

+

- describir los mednos necesarios para alcanzar las metas y los objeuvos :
medioambientales; :

- indicar los papeles, las responsabilidades y los procedimientos clave; -

- hacer referencia a los documentos correspondientes y describir otros elementos
del sistema de gestion medioambiental adaptados a la organizacién.

Este documento en forma resumida, puede servir de referencia para la puesta en
practica y el seguimiento del sistema de gestion medioambiental de la

organizacion.
Algunas pi'eguntas relacionadas con la documentacién de un SGM:

1. ;Coémo se identifican, documentan, comunican y revisan los procedimientos de
gestién medioambiental?

2. (Sehadotadoala orgamz.acnén de un proceso para poner en précnca y hacer un
seguimiento de la documentacion del SGM? -

3. (Como se integra,' en su caso, la documentécién relativa al SGM en la
documentacién existente?

4, ;Como tiene acceso el personal 2 la documentacién del SGM para realizar sus
actividades profeswules?
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Consejos pricticos: Documentacion del SGM

Conviene que toda la documentacion esté fechada (sin olvidar las fechas de revisidn}, sea facil de

identificar, esté organizada y se conserve durante un tiempo determinade. SE recomienda que la

organizacion se asegure de que: .

- los documentos incluyen el nombre de Ia organizacién, del departamento, de fa funcién, de ia
aclividad, y de la persona de contacto adecuada;

- ios documentos se revisan regularmente, se actualizan y son aprobados por el personal
gutorizado antes de su publicacién; :

- las versiones aclualizadas de los documentos correspondientes estan disponibles en cualquier
punto en el que se realicen operaciones esenciales para el funcionamiento del sistema;

- los documentos obsoletos se retiran rapidamente de todos los puntos de difusion y de utilizacion;

- los documentos se pueden utilizar en cualquier medio y deben ser (tiles y ficilmente
comprensibles. - :

4.3.3.3 Controles de explotacién. La puesta en practica se realiza poniendo a
punto y manteniendo procedimientos y controles de explotacién que garanticen
que la politica medioambiental, los objetivos y las metas de la organizacién, se
pueden alcanzar,

P H
.

ar

e explotacion

odificacionas de contrples y procedimientos de explotacion, com’rié'ne
enta ias diferentes operaciones y actividades que presenten impactos

Enla pu :
que la orgawj

- las compras;

- los subcontratistas;

- @l almacenamientq de materias primas y su transporte;
- las procesas de produccién y mantenimi'ento;

- los laboratorios;

- el aimacenamiento de productos;

- el transporte,

- el marketing la publicidad,

. el servicio a 10s consumidores; y

la adquisicién, la construccién ¢ modificacion de edificios, fabricas y de instalaciones.

Las actividades se pueden dividir en tres categorias: _ . .

i ) inaci ) turales dentro del
ivi i a prevenir {a contaminacién y preservar las recursos na .
© A e oves pit rtantes, modificaciones de procesos y gestion de los

nuevos ectos IMmpo _ : : ’
:'gf:ur?;oge ;? la pmpiedp::y(adquisiciones, cesiones y gestion dei patrimonio), ¥ de log nuevos
productos y embalajes;

de gestion destinadas a asegurar la conformidad con las exigencias

ivi idianas iento;
- adividades GONCH organizacién y garantizar su comportamiento; y

intemas y extemas de la

a anticipar v a resoonder 8 ias nuevas exiaencias

actividades estratégicas de gestién destinadas
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4.3.3.4  Prevencidn de las situaciones de emergencia y capacidad de reaccion.
Conviene establecer planes y procedimientos de emergencia para garantizar la
capacidad de reaccion en caso de situaciones imprevistas o accidentes.

Se recomienda que la organizacién defina y actualice los procedimientos que
permitan hacer frente a los incidentes medioambientales y a posibles situaciones de
emergencia. Los procedimientos de explotacnon y los controle deberan, en su caso,
tener en cuenta: :

- las emisiones accidentales a la atmésfera;
- los vertidos accidentales en aguaoen tierra;

- los efectos especiﬁcos de los vertidos. accrdentales sobte el medio amblente en
general y el ecosistema en particular.

. Y-
Conviene que los procedimientos. tengan en cuenta los incidentes pos:bles o T
posados en caso de:

“Consejos pricticas: prevencion de lassituacionesdemmenchyup.ddadde reaccién
| Los planes de emergencaa pueden incluir:
- la organizacién en caso de emergencia y las resMIMn;
- una lista del personal clave;
- los datos de los servicios de emergencia (por ejemplo Ios_bomberos. los servicios de limpieza);
- un pian de comunicacién intema y extemna;
- las medidas que hay que adoptar en las diferentes situaciones de emergencia;

- las informaciones reiativas a8 materiales peligrosos , incluyendo el posible impacto de ca_da
materia! sobre el medio ambiente y las medidas que hay que adoptar en caso de vertido

accidental,

4.4 Medicién y evaluacion

Principio n*4

Conviene que una organizacién mida, controle y evalie su comportamiento medicambiental.




34

Gaceta Oficial, jueves 31 de octubre de 2002 | N°24,672

4.4.1 Generalidades. La medicion, el control y la evaluacién son las actividades
clave de un sistema de gestién medioambiental que permiten verificar que la
organizacién funciona de acuerdo con el programa de gestxon medicambiental

-establecido.

4.4.2 Medicién y_control (eficacia permanente). Conviene implantar un sistema
de medicién y de control de los resultados. reales con respecto a los objetivos y a
las metas medioambientales que se haya fijado la organizacién dentro del marco
del sistema de gestion medioambiental y de los procedimientos de explotacién.
Debera incluir la evaluaciéon de la conformidad con disposiciones legales en.
materia de medio ambiente. Conviene que los resultados se analicen y utilicen
para determinar los puntos satisfactorios y para identificar las actividades que

requieran acciones correctoras y mejoras.

Conviene que se implanten procedimientos adecuados para garantizar la fiabilidad
de los datos, como por ejemplo el calibrado de los instrumentos, los equipos de

medicion y los equipos y aplicaciones informaticas.

: la _identiﬁcacién de los indicadores adecuados del
loambiental se realice de forma continuada. - Conviene que
objetivos, verificables y reproducibles. Se recomienda que

d las actividades de la organizacién, que sean coherentes con la
po ental, practicos, con una buena relacién calidad/precio y que
tengamuna-bueha viabilidad tecnoldgica.

Nota — En el apartado 4.2.5 Consejos practicos para las metas 'y los objetivos:se
presentan algunos ejemplos de indicadores de comportamiento medioambiental.

Algunas preguntas que se plantean respecto a las actividades de medicién y de
vigilancia:
1. ;Coémo se controla regularmente e! comportamiento medioambiental?

2. ;Cémo se establecen los indicadores de comportamiento medioambiental en
funcién de los objetivos y las metas de la organizacion? ;Cuéles son?

3. LCuales son los procedimientos de control que permiten un calibrado regular,

" toma de muestras y la vigilancia de los equipos y los sistemas? : ‘

4. ;Cuil es el procedlmtento que permite evaluar periédicamente el cumphrruento
de las d:sposxmones legales y otros reqms:tos"
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4.4.3 Accion preventiva y correctora. Conviene que las observaciones, las
conclusiones y las recomendaciones formuladas en funcién.del seguimiento de las
auditorias y otras revisiones del sistena de gestion medioambiental estén
documentadas y permitan la identificacién de las medidas que hay que adoptar
para corregir y prevenir los errores. Conviene que la direccion se asegure de la
puesta en prictica de estas medidas correctoras y preventivas y que sean objeto de
un seguimiento para garantizar su eficacia.

4.4.4 Gestion de los ficheros y de las informaciones relativas al SGM. Los
ficheros son la prueba de que un SGM estéd en proceso de explotacion. Deben

abarcar:

- las disposiciones legales y reglamentarias;

- las autorizaciones;

- los aspectos medioambientales y sus impactos asociados;

- las actividades de formacién en materia de medio ambiente;

- las actividades de control, calibrado y mantenimiento; L -

- los datos de la vigilancia;

- los detall\'és
- seguimientd;

lativos a la no conformidad; incidentes, reclamaciones y
on de los productos: datos relativos a !a composicién y a su forma

- la informacion de los proveedores v los subcontratistas; v
- las revisiones y auditorias medioambientales. -

El resultado puede ser una gama de informaciones complejas. El éxito de la puesta
en practica del SGM depende de la eficacia de la gestion de estos ficheros. Los
elementos clave de una buena gestion de la informacién en matena
medioambiental incluyen los medios de identificacion, la importancia de la
cbtencion, su clasificacion, sus condiciones de archivo, la conservacion, la retirada
y la adguisicion de documentos y datos adecuados en lo relativo al SGM.

Algunas preguntas relacionadas con la gestion de la informacion y de los ficheros:

. - . - . - - . - -~ . 53
1. ;Qué informacién necesita la organizacion para una gestion eficaz’
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2. g,En. qu.é medida estd la organizacion en condiciones de identificar y localizar
los indicadores de eficacia claves asi como cualquier otro dato necesario para
alcanzar sus objetivos?

3. ({Cbémo permite el sistema de gestién de los ficheros y de la informacién de la
organizacion un acceso sencillo a la informacién que necesita el personal?

4.4.5 Auditorias del sistema de gestién medioambiental. Conviene que las
auditorias de SGM se realicen periddicamente para determinar la conformidad del
sistema con las disposiciones adoptadas en los momentos de su lanzamiento, las
condiciones de su puesta en practica y su mantenimiento.

Las auditorias de un SGM pueden estar realizadas por el personal de la
organizacion o una tercera persona elegida por la misma. En cualquier caso,
conviene que la persona responsable de la auditoria esté en condiciones de realizar
de forma objetiva e imparcial y cuente con una formacion adecuada.

La frecuencia de las auditorias debe determinarse en funcién de la naturaleza de la -
explotaciéon en términos de sus aspectos medioambientales y de los impactos
potenciales. Se recomienda que la frecuencia de las auditorias tenga también en
cuenta los resultados de las auditorias anteriores.

Conviene que el thforme de auditoria de un SGM se ajuste al plan de aGditoria.

revise constantemente su sistema de gestién medioambiental, fijandose como
o global. '

4.5.1 Generalidades. Conviene que un sistema de gestion medioambiental esté
asociado a un proceso de mejora continua con el fin de mejorar e] comportamiento

global.

4.5.2 Revisién del sistema de gestion medioambiental. Conviene que la direccion
de la organizacién, a intervalos adecuados, realice una revisiéon del SGM para
asegurarse de la continuidad de su eficacia y de su aptitud para realizar las
funciones para las que se ha puesto en marcha.

La revisiéon de un SGM debe ser lo suficientemente amplia como para, Veriﬁ.car
cada una de sus actividades, productos o servicios desde un punto de vista
medioambiental, sin olvidar su impacto financiero y, en su caso, el lugar que ocupe

la organizacién en un entomo competitivo.
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Conviene que la revisién del SGM incluya:

- la revisibn de los objetivos y metas medioambientales, asi como el
comportamiento medicambiental;

- los informes de auditorias del SGM;
- una evaluacién de su eficacia; y

- una evaluaciéh del grado de pertinencia de la politica medioambiental y de las
modificaciones que haya que efectuar en funcién de:

» las modificaciones de la legislacion;

e las modificaciones de las expectativas y de las exigencias de las partes.

interesadas;

Jos cambios de productos y actividades de la organizacion;

los avances cientificos y tecnolégicos; -

¢ las ensefianzas de incidentes medioambientales;

L J

las preferencias del mercado; ' | : .

» Jos informes y la comunicacion.

-V Algunas pregun
* -,

1. {Cémo se;

relpcionadas con la revisién de un SGM:

riédicagnente el SGM?

2. ;Cémo se implica a las pérsonas adecuadas en la revision del SGM y en su
seguimiento? :

3. (Cémo se tiene en cuenta el punto de vista de las partes interesadas en la
revisién def SGM? :

4.5.3 Mejora continua. El concepto de mejora continua forma parte integrante del
SGM. Es posible, gracias a la evaluacion permanente del comportamiento
medioambiental del SGM con respecto a su politica medioambiental, sus objetivos
y sus metas con el fin de estar en condiciones de identificar los puntos en los que’

se puede mejorar el SGM (véase figura 1).

1

Conviene que el proceso de mejora continua:
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- ide.ntiﬁque los puntos en los ciue' se puedé mejorar el SGM, lo que llevara a una
mejora del comportamiento medioambiental;

- determine la o las causas de ne conformidad o de fallo;

- ponga a pm?to y lleve a la practica un programa de medidas que hay que adoptar
para prevenir y corregir estas causas principales;

- comprobar la eficacia de estas medidas de correccién y de prevencion;

- documente todo cambic de procedimiento resultante de mejoras aportadas al
procedimiento;

- mida los resultados con respecto a los objetivos y las metas.

Algunas preguntas relacionadas con las acciones correctoras y preventivas de los
procesos de mejora continua:

1. (De qué procedimientos se ha dotado la organizacién para identificar las
acciones correctoras y preventivas y la mejora?

2. ;Cémo verifica la organizacién la eficacia y la rapidez de las medidas de
correccidn y de prevencion, asi como las mejoras?

ANEXO A (Informativo)

E PRI,NCIPIOS RECTORES INTERNACIONALES |
AMBIENTE

S AL

Los principig&rectores son declaraciones formales sobre cuya base se puede
definir una politica medioambiental y que sirven de fundamento para las medidas
que hay que adoptar.

A.l1 Declaraciones de Rio sobre el medio ambiente y el desarrolio

La conferencia de las Naciones Unidas sobre medio ambiente y desarrollo, reunida
en Rio de Janeiro del 3 al 14 de junio de 1992, reafirmado la Declaracion de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre medio ambiente adoptada en Estocolmo
el 16 de junio de 1972 y tratando de garantizar su prolongacién con el fin de
establecer una cooperacion mundial sobré bases nuevas y equitativas, creando.
nuevos niveles de cooperacion entre los Estado, los sectores clave de la sociedad y
los pueblos, buscando la realizacién de acuerdos internacionales que respeten los
intereses de todos y protejan la integridad del sistema mundial c!e.l medio afnblente
y del desarrollo, reconociendo que la Tierra, hogar de la humanidad, constituye un

todo marcado por la interdependencia, proclama los principios. siguientes: .
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Principio 1:

Los seres humanos estan en el centro de las preocupaciones relacionadas con el
desarrollo sostenible. Tienen derecho a una vida sana y productiva en armonia con
la naturaleza.

Principio 2:

De conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y los principios del derecho
internacional, los Estados tienen derecho soberano de aprovechar sus propios
recursos segiin sus propias politicas ambientales y de desarrollo, y la
responsabilidad de velar para que las actividades realizadas dentro de su

jurisdiccién o bajo su control no causen dafios al medio ambiente de otros Estados

o de los limites de la jurisdiccién nacional.

Principio 3:
El derecho al desarrollo debe ejercerse en forma tal que responda equitativamente a
las necesidades de desarrollo y ambientales de las generaciones presente y futuras.

Principio 4:
A fin de alcanzar el desarrollo sostenible, la proteccién del medio ambi;nte deberd

constituir para integrante del proceso de desarrollo y no podrd considerarse de
forma aislada.

Catiadey §3pdas las personas deberdn cooperar en la tarea esencial de
erradicar la -!“ #73 §¥no requisito indispensable del desarrollo sostenible, a fin de

: DarigiDs en los niveles de vida y responder mejor 2 las necesidades
pueblos del mundo.

Principio 6:

La situacién y. las necesidades especiales de los paises en vias de desarrollo, en
particular de los paises menos adelantados y los mas vulnerables desde el punto de
vista ambiental, deberan recibir prioridad especial. En las medidas internacionales
que se adopten con respecto al medio ambiente y al desarrollo se deberian tener
también en cuenta los intereses y necesidades de todos los paises.

Principio 7:

Los Estados deberan cooperar con espiritu de solidaridad mundial p?ara conservar,
proteger y restablecer la salud y la integridad del ecosistema de la Tner@. En vista
de que ha contribuido en distinta medida a la degradacién del medio ambiente
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mtfndnl, los Estado tienen responsabilidades comunes pero diferenciales. Los
paises d?samllafios reconocen la responsabilidad que les corresponde en el
csﬁ-lerzo mtemacxonal del desarrollo sostenible, en vista de las presiones que sus
sociedades ejercen sobre el medio ambiente mundial y las tecnologias y recursos
- financieros de que disponen. | |

Principio 8:

* Para alcanzar el desarrollo sostenible y a una mejor calidad de vida para todas las
personas, los Estados deberian reducir y eliminar los sistemas de produccioén y de
consumo insostenibles y fomentar politicas demograficas apropiadas. ‘

Principio 9:

" Los Estados deberian cooperar para reforzar la creacion de capacidades enddgenas

para lograr un desarrollo sostenible, aumentando el saber cientifico mediante el
intercambio de conocimientos cientificos y tecnolégicos e intensificando el
desarrollo, la adaptacién, la difusion y la transferencia de tecnologias, entre €stas,
tecnologias nuevas e innovadoras.

| iPrincipio 10:

El mejor modo de tratar las cuestiones medioambientales es con la participacion de
todos los ciudadanos interesados, en el nivel que corresponda. En el plano
nacional, toda persona debera tener acceso adecuado a la informacién sobre el
medio ambiente de que dispongan las autoridades publicas, incluida la informacion
sobre los materiales y las actividades que ofrecen peligro en sus comunidades, asi
como la oportunidad de participar en los procesos de adopcion de decisiones. Los™™s
Estados deberan facilitar y cstimular. la sensibilizacién y la participacion del

- . BT . ..,
publlco_ endo- cidn a disposicion de todos. Deberd proporcionarse
acceso e.fectwo ‘ax imientos judiciales y administrativos, entre éstos el
resarcimiento de, S fecursos-pertinente.
Principio 1

Los Estados deberdn promulgar leyes eficaces sobre el medio ambiente. Las
normas ambientales y los objetivos y prioridades en materia de ordenacion del
medio ambiente deberdn reflejar el contexto ambiental y de desarrollo al que se
aplican. Las normas aplicadas por algunos paises pueden resultar inadecuadas y
 representar un costo social y econémico injustificado para otros paises, en
particular los paises en desarrollo.

Principio 12:

Los Estados deBerian cooperar para promover un sistema econdmico internacional
abierto y favorable que llevaré al crecimiento econdmico y el desarroilo sostenible

o mrm e f e e e -
e e S -t e —
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de todos los paises, a fin de sbordar en mejor forma los lemas de
- . ]a
fiegmdaf:lén ambiental. Las medidas de politica comercial para ﬁﬁesmb del comercio
~ internacional. Se deberia evitar tomar medidas unilaterales, para solucionar los
_?roblemas ambiemntales Que se¢ producen fuera de la jurisdiccién del pais
unportador._ Las rnedndas destinadas a tratar los problemas ambientales
ms&oﬂmonnnﬂﬂadeberim;miamedidadeloposibk,mmm
consenso internacional.

Priacipio 13:

Los Estados deberin desarrollar la  legisiacién nacional relativa a la
responsabilidad y !a indemnizacion respecto de las victimas de la contaminacién y

otros daflos ambientales. Los Estados deberin cooperar asimismo de manera

expedita y més decidida en la elaboracion de nuevas leyes internacionales sobre

responsabilidad ¢ indemnizacién por los efectos adversos de los daflos ambientales-

causados por las actividades realizadas dentro de su jusisdiccién, o bajo su control,

en zonas situadas fuera de su jurisdiccién.

Principio 14:

Los Estados deberian cooperar efectivamente para desalentar o evitar la
reubicacion y la transferencia a otros Estados de cualesquiers actividades y -
sustancias que causen degradacién ambiental grave o se consideren nocivas para la
salud humana. '

Principio 15:

Con el fin de proteger el medio ambiente, los Estados deberan aplicar ampliamente

el criterio de precaucién conforme a sus capacidades. Cuando haya peligro de
dafio grave o irreversible, falta de certeza cientifica absoluta no deberd utilizarsg .
como razén para postergar la adopcion de medidas eficaces en funcion.de los ™
costos para impedir la degradacion del medio ambiente. ' |

- -,
Principio 16:, ~ %
b

les deberian procurar fomentar la internalizacién de los
uso de instrumentos econdmicos, teniendo en cuenta el

Las autorit.:la'ci'e.s\ .ﬂic

distorsionar el comercio ni las inversiones internacionales. -
Prineipio 17:

Debera emprenderse una evaluacién del impacto ambiental, como un instrurnento
nacional, respecto de cualquier actividad propuesta que probablemente haya de
producir un impacto negativo considerable en el medio ambiente y que esté sujeta

a la decision de una autoridad nacional competente.
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Principio 18: -

Los Estados deberén notificar inmediatamente a otros Estados de los desastres
n;att.lrales Yy otras situaciones de emergencia que puedan producir efectos nocivos:
subitos en el medio ambiente de esos Estados. La comunidad internacional deberd
hacer todo lo posible por ayudar a los Estados que resulten afectados. -

Principio 19:
Los Estados deberdn proporcionar la informacién pertinente y notificar
previamente y en forma oportuna, a los Estados que puedan verse afectados por

actividades que puedan tener considerables efectos ambientales nocivos
transfronterizos, y deberan celebrar consultas con esos Estados en una fecha

. temprana.

Principio 20:

Las mujeres desempefian un papel fundamental en la ordenacion del medio
ambiente y en el desarrollo. Es, por tanto, imprescindible .contar con su plena

participacién para lograr el desarrollo sostenible.
Principio 21:

Deberia movilizarse la creatividad, los ideales y el valor de los jévenes del mundo
para forjar una alianza mundial orientada a lograr el desarrollo sostenible y

asegurar un mejor futuro para todos.

Principio 22:

" Los pueblos indigenas y sus comunidades, asi como otras comunidades locales,

desempefian un papel fundamental en la ordenacién del medio ambiente y en el
desarrollo debido a sus conocimientos y practicas tradicionales. Los Estado$
deberian reconocer y prestar el apoyo debido a su identidad, cultura e intereses y
velar porque participen efectivamente en el logro del desarrollo sostenible.

Principio 23: .\

_ edio ambiente y los recursos naturales de los pueblos
sometidgs 8 dominacidn y ocupacion.
Principio 24:

La guerra es, por definicion, enemiga del desarrollo sostenible. "En consecuencia, -
los Estados deberén respetar el derecho internacional proporcionando proteccién al
medio ambiente en épocas de conflicto armado y cooperar para su ulterior
mejoramiento, seglin sea necesario.
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Principio 25: . :
La paz, el desarrollo y la proteccién del medio ambiente son interdependientes e
inseparables.

Principio 26: . ‘
Los Estados deberan resolver todas sus controversias sobre el medio ambiente por
medio pacificos y con arreglo a la.Carta de las Naciones Unidas.

Principio 27:

Los Estados y los pueblos deberan cooperar de buena fe y con espiritu de
solidaridad en la aplicacién de los principios consagrados en esta Declaracién y en
el ulterior desarrollo del derecho internacional en la esfera del desarrollo

sostenible.
A.2 Cdmara de Comercio Internacional (CCI)

Carta de las empresas a favor de un desarrollo sostenible..
Punto 1: Prioridad para l2 empresa |

Incluir la gestion del medio ambiente entre las principales prioridades de la
empresa y reconocer que es un factor determinante del desarrollo sostenible; poner

en practica politicas, programas seguros con respecto al ambiente.

Punto 2: Gestion integrada | e

Integrar plenamente estas politicas, programas y practicas en cada empresa, como
un elemento esencial de la gestion en todos sus aspectos.
Punto 3: Proceso de
Continuar mejg:aq@&’ as politicas, los programas y la eficacia de la empresa
respecto id efMmbiente, teniendo en cuenta los nuevos desarrollos técnicos,
conocimientos cientificos, necesidades de los consumidores y expectativas del
publico, teniendo como punto de partida la normativa vigente y aplicar en un plano
internacional un mismo conjunto de criterios relativos al medio ambiente.

Punto 4: Educacién del personal

Educar, formar y motivar al personal con el fin de que ejerza sus actividades de
- una forma responsable con respecto al medio ambiente.

Punto 5: Evaluacién previa :
Evaluar el impacto sobre el medio ambiente antes de emprender una actividad o un

proyecto nuevo y antes de cesar la actividad en una instalacién o abandonar un
centro de produccidn.

Punto 6: Productos y servicios S _
Disefiar y ofrecer productos y servicios que no tengan un impacto negativo sobre. el
medio ambiente y cuya utilizacién prevista no tenga peligros y presente el mejor
rendimiento respecto al consumo de energia y de recursos naturales y que gucdan,. ?
cuando se trate de productos, ser reciclados, reutilizados o eliminados sin peligro.
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Punto 7: Consejos a los consumidores

Aconsejar, y en caso de necesidad formar, a los clientes, los distribuidores y el
ptiblico en lo relativo a la utilizacién, el transporte, el almacenamiento y la
eliminacién sin peligro de los productos suministrados, aplicar consideraciones

andlogas a la prestacion de servicios

Punto 8: Instalaciones y actividades

Elaborar, disefiar y explotar instalaciones o realizar actividades teniendo en cuenta
la utilizacién eficaz de la energia y de las materias primas, la utilizacién
permanente de los recursos renovables, la minimizacién de los dafios contra el
medio ambiente y de la produccién de residuos, asi como la eliminacién segura y
responsable de los residuos.

Punto 9: Investigac l
estigaciones sobre el impacto medioambiental de los

, procesos,' vertidos y residuos asociados a la actividad de la
empresa y los medios de minimizar los impactos negativos.

Punto 10: Medidas preventivas :
Adaptar la fabricacién o la utilizacion de productos o de servicios o la realizacién
de actividades en funcién de los conocimientos cientificos y técnicos, con el fin de
evitar cualquier degradacion grave o irreversible del medio ambiente.

Punto 11: Subcontratistas y proveedores

Promover la adopcién de los presentes principios por los subcontratistas que
trabajen para la empresa estimulando y exigiendo en su caso una mejora de sus
practicas, con el fin de que se adecuen a las de la empresa; estimular la adopcién

mads amplia de los presentes principios por parte de los proveedores.

Punto 12: Planes de emergencia y de intervenci6n _

Elaborar y aplicar, alld donde existan riesgos significativos, planes de preparacién
para situaciones de emergencia, en colaboracidon con los servicios de emergencia,
las autoridades implicadas y la comunidad local, teniendo en cuenta los posibles
impactos transfronterizos.

Punto 13: Transferencias de tecnologia

Contribuir a la transferencia de tecnologia y métodos de gestién respetuosos con el
medio ambiente, en el conjunto de los sectores piblicos y privados..

Punto 14: Contribuir al esfuerzo comin

Contribuir a la elaboracién de las politicas piblicas y a las iniciativas y programas
de educacién del sector privado, del sector publico y de las instancias
intergubernamentales, tendentes a una mejor sensibilizacion con respecto al medio

ambiente y su proteccion.
Punto 15: Estar abiertos al didlogo

Estimular la apertura y el dialogo ‘con el pérsonal y el pilblico, anticipapdose a sus -

preocupaciones y respondiendo a ellas con respecto a los peligros y efectos
potenciales de las actividades, productos, residuos o servicios, incluso” a nivel

transfronterizo o mundial.
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to de los objetivos e informacién

os en funciéon del medio ambiente; efectuar regularmente
oambientales y evaluaciones del respecto a los objetivos a la
normativa y a los presentes principios; ofrecer periddicamente
n adecuada al consejo de administracion, a los accionistas, al personal, a
las autoridades y al publico.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

TEMISTOCLES ROSAS R.
Viceministro Interior de
Comercio e Industrias

CUERPOS DE BOMBEROS DE PANAMA
REGLAMENTO
(De 9 de agosto de 2002)

 Conseso de Directores de Zona

. e lod |
Gueryos de Bomberos de to Repiibtica de Fuanamd
REGLAMENTO GENERAL DE LAS INSTITUCIONES DE
BOMBEROS DE LA REPUBLICA DE PANAMA

(Aprobado en reunién del Consejo de Directores de Zona celebrada el 9 de
Agosto del aio dos mil dos — 2002)
CAPITULO 1 |
De las Instituciones de Bomberos del pais

ARTICULO No.1. Las organizaciones de bomberos ya establecidas y las que se
establezcan de conformidad con La Ley, son instituciones publicas y humanitarias qﬁe
funcionaran bajo la direccion del CONSEJO DE DIRECTORES DE ZONA DE LOS
CUERPOS DE BOMBEROS DE LA REPUBLICA DE PANAMA, maxima autoridad de

~ los bomberos en la Replblica de Panamé y ia DIRECCION GENERAL. Son creadas
para combatir y prevenir incendios, salvar vidas, propiedades y en ese sentido podran
solicitar al Organo Ejecutivo el reconocimiento de su Personeria Juridica.
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La estructura jerarguica de las instituciones de bomberos en todo el territorio nacional,

es la siguiente:

PRIMERO: CONSEJO DE DIRECTORES DE ZONA DE LOS CUERPOS DE  BOMBEROS
DE LA REPUBLICA DE PANAMA.

SEGUNDO: A DIRECCION GENERAL DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS DE LA
REPUBLICA.

TERCERO: EL DIRECTOR GENERAL.

CUARTO: LOS DIRECTORES DE ZONA EN SU RESPECTIVA JURISDICCION
CONFORME A SUS FUNCIONES.

QUINTO: LA JUNTA DE OFICIALES EN CADA INSTITUCION.

SEXTO:  EL COMANDANTE PRIMER JEFE DE LA INSTITUCION.

SEPTIMO: LA ESTRUCTURA JERARQUICA INTERNA EN CADA INSTITUCION.

ARTICULO No.2. Las instituciones de bomberos autorizadas por la Direccion General
.y reconocidas por ei Consejo de Directores de Zona de los Cuerpos de Bomberos de la
Republica de Panamd, se rigen por las disposiciones legales y el presente Reglamento
General, asi como las disposiciones del Consejo de Directores de Zona, de la Direccion
General de los Cuerpos de bomberos de la Republica, de sus respectivos reglamentos
internos, las resoluciones de sus respectivas Juntas de Oficiales y las Ordenes Generales

o de Servicios expedidas por el respectivo Comandante Primer Jefe.
En cuanto se refiere al manejo y empleo de fondos provenientes de auxuluos y

subvenciones decretadas por el Estado o sus dependencias, se observaran las leyes,

decretos o resoluciones respectivas.
ARTICULO No.3. Los miembros de las instituciones de bomberos de la Reptblica de

Panama deben fidelidad en todo momento al lema de las instituciones.

“DISCIPLINA HONOR ABNEGACION”
ARTICULC No.4. La representacion de cada institucion de bomberos para todos los
efectos legales le corresponde al Primer Jefe y en su defecto, a quien lo reemplace
formalmente. : _

_ CAPITULO II
De las Zonas Jurisdiccionales |
ARTICULO No.5. Quedan establecidas y reconocidas las sig'uientes Zonas
jurisdiccionales de bomberos:
ZONA No.1

JURISDICCION: DISTRITO DE PANAMA, DISTRITO DE SAN MIGUELITO,
DISTRITO DE TABOGA, ANCON, CURUNDU, KOBEE, HOWARD, RODMAN,
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COCOLI, GAMBOA e ISLA CONTADORA.
Director: El Comandante Primer Jefe del Cuérpo de Bomberos de Panama.
Institucion: Cuerpo de Bomberos de Panama.
ZONA No : 12
JURISDICCION: PROVINCIA DE COLON Y LA COMARCA DE SAN BLAS (KUNA
YALA) :
Director: El Comandante Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de Colén.
Institucién: Cuerpo de Bomberos de Coldn.
ZONA No.3 :
JURISDICCION: PROVINCIA DE CHIRIQU!", EXCEPTO LA JURISDICCION
SENALADA AL CUERPQO DE BOMBEROS DE BUGABA.

Director: El Comandante Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de Chiriqui.

Instituciones:
- Cuerpo de Bomberos de Chiriqui. Jurisdiccion Distrito de David, Progreso y el

resto de la provincia en donde no exista jurisdiccion asignada.

. Compafia de Bomberos de Boquete. Jurisdiccion Distrito de Boquete.

. Compafiia de Bomberos de Puerto Armuelles. Jurisdiccion Distrito de Bar,
excepto Paso Canoas y Progreso.

- Compafiia de Bomberos de Dolega. Jurisdiccion Distrito de Dolega.

- Compafiia de Bomberos de Alanje. Jurisdiccion Distrito de Alanje.

. Estacién de Bomberos de San Félix. Atiende el Distrito de San Félix, el Distrito

de Tolé y el Distrito de Remedio.
ZONA No.4

JURISDICCION: OESTE DE LA PROVINCIA DE PANAMA.
Director: El Comandante Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de La
Chorrera.
Instituciones:
. - Cuerpo de Bomberos de La Chorrera. Jurisdiccion Distrito de La Chorrera.
- Compaiia de Bomberos de Arraijan. Jurisdiccion Distrito de Arraijan, excepto
Rodman, Kobee, Howard y Cocoli. _
- Compania de Bomberos de Capira. Jurisdiccion Distrito de Capira.
- Compaiiia de Bomberos de Chame. Jurisdiccién Distrito de Chame, incluyendo la
Estacion de Bomberos de Coronado.
- Compaiiia de Bomberos de San Carios. Jurisdiccion Distrito de San Carlos.
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Instituciones:
- Cwmdemdeommmmméyammh

provingia en donde no exdsta Jurisdiccion asigneds.

- Compadiia de Bomberos de Parita. Jurisdiockn Distrito de Parita.

- Compafiia de Bomberos de Santa Maria, Jurisdiccion Distrito de Santa Meria,

- Compafiia de Bomberos de Pesé. Jurisciccidn Distrito de Pesé.

40NA Na.§ ) ‘
JURESDECCION: TODA LA PROVINCIA DE BOCAS DA, TORO.

Director: £ Comandante Primer Jofe deb Cusrpe de Bamberos de Bocas del
Tora, -
Institucién: Cuerpo de Bomberos de Bocas del Toro.

JURTSDICCION: BUGARA, BOQUERON, DEVALA, NATO VOLCAN, PABO CANOA
Y DESTRITO DE RENACIMIENTO. ,

Director: E] Comandante Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de Bugabs.
Instiucién: Cuerpo de Bomberos de Bugaba. |

Z0MA No.B o

RMISDICCION: PROVINCIA DE COCLE.
mmwdmumam

Instituciones:
- CompaniadeBombemsdePermme.hlsdiccionDismwaePamom;
- Compaiiia de Bomberos de Aguaduice. Jurisdiccidn Distrito de Aguaduice.
- Compafila de Bomberos de Nata. Jurisdiccién Distrito de Natd y O,
- Compaiva de Bomberos de Antén. Jurisdiccion Distrito de Antdn, excepto ef
corregimiento de El Vaile. '
- Compahia de Bomberos de E! Vaile. Jurisdiccion Corregimiento de El Valle.
- Compaiiia de Bomberos de La Pintada. Jurisdiccion Distrito de La Pintada.
ZONA No.9
JURISDICCION: PROVINCIA DE LOS SANTOS.
' Director: Comandante Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de Los Santos

Instituciones:
- - Cuerpo de Bomberos de Los Santos. Jurisdiccion Distritos de Los Santos, Tonosi,

Pedasi y el resto de Ja provincia en donde no haya jurisdiccion asignada.
- Compaiiia de Bomberos de Las Tablas. Jurisdiccion Distrite de Las Tablas.
- Compafia de Bomberos de Guararé. Jurisdiccion Distrito de Guarare.
Compaiiia de Bomberos de Macaracas. Jurisdiccion Distrito de Macaracas.
 ZONA No.10
JURISDICCION: PROVINCIA DE VERAGUAS.



24672 Gluuomhl.jlem.’:ldeocﬁudem

]

Oiractor: Nembrado por ¢l Conssjo de Directores de Zena,

Instituciones: ]
- mamaw.mmewydm
debnovkﬁamdmdemsehayamm : : _

- Compafiia de Bomberos de Sond. mm«mmamv

Las Paimas.
CONA No.11

JURISDICCION: EL ESTE DE LA PROVINCIA DE PANAMA, DESDE LOS LIMITES
DE PACORA, PROVINCIA DEL DARIEN, ARCHIPIELAGO DE LAS PERLAS,
EXCEPTO ISLA CONTADORA. ‘ ,
Director: Nombrado por el Consejo de Directores de Zona,
Instituciones:
- Compafila de Bomberos de Chepo. Jurisdiccidn Distrito de Chepo, Distrito de
Chiman, Provincia del Darién, excepto el Distrito de La Paima.
- Brigada de Bomberos de La Palma. Jurisdiccidn Distrito de L3 Paima.
Brigada de Bomberos de San Miguel. Jurisdiccion Archipiélago de Las Perfas,

excepto Isla Contadora.
W Son Directores de Zona los respectivos Comandantes Primeros Jefes

de los Cuerpos de Bomberos de cada Zona. En el resto de las zonas donde no exisian
cuerpos de bomberos, el Director sera nombrado por el Consejo de Directores de Zona
entre unc de los primeros jefes de las instituciones existentes en la zona. El Consejo de
Directores_deZonaestaréinhegradoporiosDiremgeZorla,elcualelegirésupropia
directiva de entre sus miembros.

ARTICULOD Na.7. ElDinectordelaZonasetéeljefedelamlﬂmvmpodréW'
mmmmabuhmﬁmmmhmwmm
la misma o del Consejo de Directores de Zona. '
M&RMVMMMOJ*&M:

1- Ejercer el mando sobre las organizaciones bajo su jurisdiction.

2- wdmwmnum,uwm,aeus
disposiciones y Grdenes emanadas dei Consejo de Directores de Zona y de
ia Direction General. _ .

3- £n of manejo de jos subsidios provenientes del Estado, de los Municipics,
donaciones y de los Fondos del S9% sobre las pdiizas contra incendios,
ejercerd supervision y contribuird a asesorar y a verificar ios gastos,
contribuyendo a elaborar 05 presupuestns de inversion y ejecucion de las

. msttuciones bajo su jurisdiccidn.

+ Tendré facultad pars suspender a cualquier oficial, clase o bombero de las
instituciones de su zona cuando falten 2 (a Ley, al Reglamento General,
fas Ordenes y disposiciones del Consejo de Directores de Zona y del
Director de Zona. Cuando se trate de uno de los jefes de las compaiiias

Los Directores del Consejo de Directores te Zona ostentardn & grado de Coronel o de
Teniente Coronel.

ks il g = v e e o L
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CAPITULO III
De los Miembros Activos e Inactivos

ARTICULO No.9. Llas instituciones de bomberos estaran integradas por nacionales y
extranjeros Cuyos servicios sean aceptados mediante Orden de Servicio expedida por el
Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.10. Los miembros voluntarios al ser dados de alta deberan cumplir
con los siguientes requisitos minimos:

1- Tener no menos de 18 ni mas de 35 afios de edad. Se exceptian los
profesionales y honorarios. ’ _

2- Gozar de buena salud y no tener impedimentos fisicos comprobado por
médicos de la institucion.

3- Aprobar examen Psicologico por un profesional idoneo.

4 Haber observado buena conducta.
5- Cumplir con los demas requisitos que sefiale el Reglamento Interno de cada
‘ institucion.

ARTICULO No.11. Las instituciones de bomberos contaran con las categorias
siguientes: | |

1-  Activos: Son aquellos dados de alta como:
a- Remunerados

b- Voluntarios
c- Profesionales

2- Inactivos: Son todos aquellos que no prestan servicio activo, tales comb:
a- Retirados o Jubilados
b- Los que estén en uso de licencia del servicio.
¢~ Honorarios

ARTICULO No.12. Remunerados: Son todos aquellbs que perciben sueldos por Sus
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servicios, gastos de representacion y vidticos con honorarios establecidos, tales como
Guardia Permanente, miembros de la Oficina de Sequridad, personal administrativo,
etcétera, son de libre nombramiento y remocion del Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.13. Voluntariog: Son todos aquellos que prestan servicios gratuito a
- la institucion. Los miembros voluntarios pueden percibir gastos de representacion y/o
viaticos.

ARTICULO No.14. Profesionales: Son todos aquellos dados de alta por razones de
su profesion, los miembros profesionales podran percibir remuneracidon y podran
ingresar hasta con el Grado de Sub-Teniente.

ARTICULO No.15. Retirados o Jubilados: Son todos aquellos que habiendo
actuado como activos por un periodo no menor de quince (15) afios, tengan que
retirarse voluntariamente o por razones de enfermedad, de edad y aquellos que se
acogen a la jubilacion especial establecida a favor de los bomberos.

Los retirados o jubilados al tenor de lo que dispone este articulo, no podrén asumir

atribuciones, privilegios o cargos asignados a los miembros activos, podran contribuir

gratuitamente dentro de las instituciones de bomberos en posiciones de asesores,
técnicos auxiliares e instructores.

ARTICULO No.16. Licenciados: Son todos aquellos que con la debida autorizacion
del Comandante Primer Jefe o por decision de éste, estén separados del servicio activo
transitoria o indefinidamente. En el caso de licencias indefinidas, solo podran ser dados
de alta como activos, nuevamente, por decision del Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.17. Honorarigs: Seran de libre nombramiento del Comandante
Primer Jefe, con sus respectivos grados.

Los miembros Honorarios gozardn de los privilegios que estipula la correspondiente
Orden General expedida por el Comandante Primer Jefe.



52

Gaceta Oficial, jueves 31 de octubre de 2002 N°24,672

ARTICULQO No.18. Los miembros que gocen de licencia indefinida no tendran
derechos ni atribuciones de ninguna clase, pero conservaran los honores inherentes al
grado que ostentan al momento de su separacion, sin derecho al uso del uniforme.

ARTICULO No.19. los miembros profesionales seran de libre nombramiento y
remocion del Comandante Primer Jefe de Ia respectiva institucion, sus ascensos a oficial
seran, conferidos por la Junta de Oficiales a solicitud del Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.20. Para que un miembro activo pueda trasladarse a otra institucion,
debera solicitar por escrito su traslado al jefe de la institucion a donde desea ingresar y
solicitar su traslado previa autorizacion escrita del jefe de su institucidn.

En caso de que un miembro activo perteneciente a una institucion de bomberos, sea
trasladado a otra, mantendra el grado que ostenta en la primera y conservara las
prendas del uniforme, las barras y medallas adquiridas como también las

condecoraciones.

Ninglin miembro activo trasladado, podra recibir ascensos si no ha cumplido dos (2)

anos de servicios en la institucion que lo recibid,

PARAGRAFOQ: Todas las instituciones de bomberos estan obligadas a enviar un listado
de todos sus miembros, a la Direccion de la Zona respectiva y ésta a su vez a la
Direccion General. El listado debidamente confeccionado de cada organizacion debe
contener sus datos personales, numero de registro, numero de cédula, tipo de sangre,
profesion u oficio, grado o rango, promociones, ascensos, baias y destituciones.

CAPITULO IV
De los Deberes Generales de todos los miembros

ARTICULO No.21. Son deberes de todos los miembros:
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Guardar lealtad y veneracién a las virtudes ciudadanas que determinan las

tres palabras que componen el lema de todas las instituciones de bomberos
“Disciplina — Honor — Abnegaciéon”, observandolas en toda ocasion y
llegando por ellas, en el servicio, hasta el sacrificio de fa vida si fuere
necesario. |

Respetar a sus superiores y obedecer las ordenes que se les imparta que
tenga relacidn directa con el servicio.

Observar con los demds miembros una actitud de fratemizacion, cultivando
con elio buenas relaciones de amistad y camaraderia auxilidndoles en cuanto
les fuere posible. _ '

Responder por las prendas de! uniforme que se les confie para su uso
exclusivo y por los materiales de la institucion conservandolos en buenas
condiciones en todo momento. Las prendas del uniforme seran devueltas a 1a
institucion cuando se deje de prestar el servicio a ésta.

Cooperar con todos sus medios a su alcance, a dignificar el nombre de la
institucion con lo cual esta vinculado su prestigio. _
Agotar primero, todos los recursos existentes dentro de la institucion, cuando
se tenga algun reclamo que formular.

ARTICULO No.22. Es obiligacion la asistencia de todos los miembros activos, a los
siguientes actos: |

Alarmas e incendios.

Instrucciones y ejercicios generales. -~ . o s
Revistas y desfiles a los que debe concurrir 13 institucion.

Entierros de miembros o personas enumeradas en el presente Reglamento
General o de aquellas a quienes la Junta de Oficiales o la jefatura de ia
institucion as{ lo disponga.

Cualquiera otros actos a que fueren convocados por la jefatura.

Comisiones decretadas por la Comandancia.

Sesiones de la Junta de Oficiales.

A los ejercicios y a todos los demas actos que cite su compafiia o seccion.
Cualquier otro acto fijado en el Reglamento Interno.
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PARAGRAFO: El Comandante Primer Jefe de cada institucion podra limitar o ampliar
la asistencia obligatoria de los profesionales y se tomara en cuenta para ello, el servicio
que prestan fos mismos de acuerdo a su profesion y a las necesidades de la institucion.

ARTICULO No.23. Se computaran como actos extraordinarios:

1- Los amagos de ihcendios no anunciados en forma reglamentaria.

2- La asistencia a entierros y ejercicios de otras instituciones.

3- La asistencia a comisiones nombradas por la Comandancia.

4- La asistencia como miembro calificador a los ejercicios de desalojo contra
el panico o incendios en los colegios y lugares publicos en donde estos se
practique.

5 La asistencia a un espectaculo plblico donde se preste servico.

6 - Las misiones representativas de la institucion.

7- Otros actos reconocidos por la Comandancia.

La asistencia a dos (2) actos extraordinarios cubrira una (1) ausencia.

CAPITULO V
De Ia Junta de Oficiales

: MQM Las Juntas de Oficiales son corporaciones deliberantes integradaS

por los jefes y oficiales de una institucion de bomberos. El quérum para sus reuniones
serd determinado por el Reglamento Interno de cada institucion. Formaran parte de
ella solamente los oficiales activos quienes tendran derecho a voz y voto.

ARTICULO No.25. La Junta de Oficiales esta enla oblngacnon de celebrar un minimo
de seis (6) reuniones ordinaria al afo. '

ARTICULO No.26. Son atribuciones de las Juntas de Oficiales:
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1- Expedir y modificar el Reglamento Interno de la institucion, el cual requiere la

aprobacion de la Direccidn General.

2- Elegir los jefes y oficiales y conferirles los grados y dar de baja a éstos en la
forma prescrita en la Ley y el Reglamento General.

3- Decretar por medio de Resoluciones las medidas que estime conveniente para el
mejor servicio de la institucion sin alterar ni infringir las disposiciones de la Ley,
el Reglamento General, las dictadas por el Consejo de Directores de Zona y de la
Direccion General.

4- Conferir condecoraciones. |

5- Decretar Honores y conceder recompensa.

6- Resolver ias consultas que le haga la Comandancia o jefatura de la institucion.

- 7- Ejecutar las atribuciones gue te confiere su respectivo Reglamento Interna.

ARTICULO No.27. Las sesiones de la Junta de Oficiales seran presididas por el Jefe
de la institucidn y en su ausencia por el que lo reemplace en sus funciones y en
ausencia de éstos por lo que establezca el Reglamento Interno de cada institucion.

ARTICULO N@.28. Las decisiones de la Junta de Oficiales deben ser adoptadas por-
mayoria. Entiéndase por tal, la mitad mas uno de los oficiales presentes, salvo lo
expresamente dispuesto por ciertos casos en el Reglamento interno.,

CAPITULO VI
De las Elecciones, Votaciones y Ascensos

ARTICULO No.29. Todas las elecciones 'serér.\ mediante votaciones secretas

obligatorias. No podra presentarse ningin candidato a eleccion ante la Junta de

Oficiales si no han llenado los requisitos que dispone el Articulo No.37 de este

Reglamento. _ |
SN

ARTICULO Ng::m. Toda eleccion o ascenso deberd ser notificada a la Direccién de

Zona y ésta a la Direccidon General dentro de los treinta (30) dias después de haberse

producido los mismos y debe necesariamente, recaer sobre miembros activos con’ el
grado inferior al postulado, excepto cuando se trata de elegir a los jefes de la
institucion o cuando {as necesidades del servicio lo requieran.
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ARTICULO No.31. Para ser ascendido o elegido a un cargo, elmlembrodebetener

- un promedio minimo de 75% de asistencia durante los doce (12) tltimos meses.

PARAGRAFQ: Solo podran ejercer el derecho a voto los oficiales que tengan un
promedio minimo de 55% de asistencia en los Ultimos doce (12) meses calendario
previo a la eleccion. ’

 ARTICULO No.32. Los ascensos a Cabos y Sargentos se llevarsn a efectos por la

Comandancia de cada institudén o conforme lo determine el Reglamento Interno de la

PARAGRAFO: - mmmmmmmammw
Jefe inmediato de la unidad. ' ‘

Sern elegibles para promocién 3 Cabo Segundo, los bomberos voluntarios que
acrediten no menas de das (2) aflas de servicio consecutivo en 1a institucidn y 75% de

asistencia a los actos obligatorios.

Seran elegibles para promoddén a Cabo Primero, los Cabos Segundo que acrediten no
menos de dos (2) aflos de servicio consecutivo en el grado anterior, en 1a institucion y
75% de asistencia a los actos obligatorios.

Seran elegibles para promocion a Sargento Segundo, fos Cabos Primeros que acrediten
no menos de dos (2) afos de servicio consecutivo en el grado anterior, en la institucion
y 75% de asistencia a los actos obligatorios.

Seran elegibles para el grado de Sargento Primero de voluntario, los Sargentos
Segundos que acrediten no menos de dos (2) afios de servicio consecutivo en el grado

que ostenta.

Para los ascensos a Cabo y Sargento del personal remunerado, se necesitaran dos (2)
affos de servicios minimo en fa institucion y no haber incurrido en faltas graves
sancionadas dentro de los doce (12) meses anteriores a la promocion.
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En todos los casos, por ias necesidades del servido, la Jefatura prescindird de los

requisitos establecidos y procedera a efectuar los ascensos correspondientes tanto en
voluntarios como en el personal remunerado.

ARTICULO No.33. S6lo podran ingresar hasta con el grado de Subteniente los:

profesionales que a juicio del Comandante Primer Jefe puedan ser utiles a la institucion.

ARTICULO No.34. Los miembros profesionales que cumplan un minimo de quince
(15) afios de servicios consecutivos como oficiales en una institucion de bomberos y
cuenten con el porcentaje de asistencia establecidos en los Ulitimos doce (12) meses,
seran idoneos para cualquier posicion de mando con todos los privilegios, derechos y
obligaciones igual que el resto de los oficiales voluntarios regulares. .

No obstante lo anterior, estos profesionales seran de libre nombramiento y remocidn

del Comandante Primer Jefe excepto cuando ocupen el cargo de Fascai o Sub—FlscaI 0

cuando haya cumplido quince (15) afios de servicio.

El Comandante Primer Jefe, previa solicitud del interesado expedira a estos oficiales
profesionales un certificado de idoneidad haciendo constar que se ha cumplldo con los
qumce (15) afios de servicio a la institucion.

CAPITULO VII
Dehomanizadéndehslnﬁmdonesdenombemsddpals

ARTICULO No.35. las instituciones de bomberos se dividiran en Cuerpos, Compafiias
y Secciones.

SECCION PRIMERA
De la Comandancia

" ARTICULO No.36. La Comandancia estard integrada en el Orden Jerarquico

siguiente:
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EN LOS CUERPOS:

El Comandante Primer Jefe.
El Comandante Segundo Jefe.
El Mayor Tercer Jefe.

EN LAS COMPANIAS INDEPENDIENTES:
El Comandante Primer Jefe.

El Comandante Segundo Jefe.

Se excepta donde existe Direccion de Zona.

EN LAS SECCIONES:
El Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.37. Las instituciones de bomberos podran tener un organismo asesor
de la comandancia integrado por el personal que designe el jefe de la institucion con las

siguientes atribuciones:

5-

Contribuir a la elaboracidn del presupuesto que prebara la Comandancia.
Asesorar y contribuir al mejoramiento de las medidas que deba aplicar el
Comandante Primer Jefe para hacer el servicio de la institucion, mas eficiente.
Estudiar mensualmente y sugerir las mejoras al informe que la Tesoreria debe
enviar a ia Contraloria General de la Republica dando cuenta al Comandante
Primer Jefe. - | | |
Recomendar los ascensos de oficiales y sus respectivos grados los cuales deben
tener el concepto favorable del Comandante Primer Jefe. No podra presentarse
candidato alguno ante la Junta de Oficiales, para ascensos, sino cumpien el
requisito que dispone este literal. | |

Las otras atribuciones que le sefiale el Comandante Primer Jefe.

PARAGRAFQ: E! Comandante Primer Jefe determinard el funcionamiento, derecho y
atribuciones de la Junta Consultiva y de la Junta Asesora. :
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ARTICULO No.38. Las instituciones de bomberos podran crear como paite de su
organizacion y a juicio de! Comandante Primer Jefe, una Junta Consultiva compuesta
por aquellos miembros inactivos tales como los retirados, jubilados al amparo de las
leyes de los bomberos (jubilaciones especiales), honorarios y ciudadanos que puedan
aportar por sus experiencias y conocimiento, ideas que beneficien a la institucion. Con
la previa autorizacion del Comandante Primer Jefe, podran asistir a las Juntas de
Oficiales como observadores.

Los miembros de la Junta Consultiva son de libre designacion v reemplazo del
Comandante Primer Jefe.

La Junta Asesora integrada por oficiales activos seran de Jlibre nombramiento y
remocion del Comandante Primer Jefe. Para pertenecer a la Junta Asesora se requerira
el grado minimo de Capitan.

ARTICULO No.39. Las instituciones de bomberos podra'ri tener los ayudantes de la
Comandancia que ésta determine, dentro de los cuales habra necesariamente un Fiscal,

un Sub-Fiscal, un Tesorero, un Sub-Tesorero, un Secretario y un Sub-Secretario.

ARTICULO No.40. El Fiscal y el Sub-Fiscal seran elegidos por la Junta de Oficiales por

un periodo de dos (2) anos.

ARTICULO No.41. El Tesorero, el Sub-Tesorero, el Secretario y el Sub-Secretario de
la Comandancia son de libre nombramiento y remocion del Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.42. Las instituciones de bomberos podran tener, ademas, como
ayudantes de la Comandancia: "

1- A los oficiales que el Comandante Primer Jefe traslade a la Comandancia.

2- Los oficiales que soliciten a éste su traslado, previa aprobacion del
Comandante Primer Jefe. | , '

3- Los Oficiales con licencia indefinida que regresen al servicio y encuentren que
sus plazas han sido llenadas.
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4- El personal que por razones del buen funcionamiento de la institucion
necesite nombrar el Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.43. El mando activo de las instituciones de bomberos, corfesponde al
Primer Jefe, sucesivamente al Segundo y al Tercer Jefe.

En caso de ausencia temporal de los tres Jefes, el mando activo correspondera al oficial
designado por el Comandante Primer Jefe, no obstante, el Primer Jefe podra designar a

un oficial para que lo représente en cualesquiera de los actos que requieran de su
presencia. '

En caso de faltas absolutas y permanentes de los tres Jefes, quedara al mando de la
Institucion el oficial de mas aita graduacién, en su orden, siendo primero el de mayor
antigliedad en el rango, debiendo convocar a elecciones dentro de un plazo no mayor
de 15 dias.

ARTICULO No.44. Ei Primer Jefe tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1- Representar a la Institucidon, en todos los asuntos administrativos o
judiciales en que tenga interés la misma, pudiendo constituir apoderados
cuando fuere necesario 0 conveniente. |

2- Administrar las propiedades y rentas de la respectiva institucién, autorizar
y firmar los cheques conjuntamente con los funcionarios autorizados para
ello. |

3- Ordenar los gastos para la compra y conservacion de ios materiales,

| uniformes, equipos de toda especie, clase y calidad que requiera ia
institucion, el pago de todo el personal remunerado, para el buen

funcionamiento de la institucion.

-4- Ordenar, bajo su responsabilidad, los gastos extraordinarios de caracter
urgente. |
5- '_ Dirigir o asignar a quien dirija a la institucién en los incendios, desfiles,

revistas, funerales y a los demas actos a que concurra el personal de fa
misma. | o
6 Conferir el mando activo de la institucion en caso de ausencia de los jefes
| o por distincion a un oficial.
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7— -

8-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

Reglamentar mediante Ordenes Generales, la organizacién de todas las
dependencias de la institucion.

Dictar las ordenes que sean necesarias para el desarrollo de las
disposiciones de la Ley, de este Reglamento, las del Consejo de Directores
de Zona y de la Direccion General.

Visitar los cuarteles y vigilar la disciplina de todos los miembros de la
Institucion.

Hacer todos los nombramientos y remociones que le atribuya la Ley; el
Reglamento General 0 el Reglamento Interno.

" Convocar 1as reuniones de la Junta de Oficiales y nombrar todas las

comisiones que se requieran para el buen funcionamiento de la institucion.
Presidir la Junta de Oficiales y los demas organismos de la institucion y
designar al secretario de la misma.

Dictar las ordenes necesarias para que se cumplan los acuerdos y
resoluciones de! Consejo de Directores de Zona, ia Direccion General y de
la Junta de Oficiales.

Dar de alta o baja a los Clases y Bomberos y promover sus ascensos.
Suspender hasta por un (1) afio a los oficiales notificando de ello al Fiscal
de la institucién. _

Pedir a la Junta de Oficiales la destitucién de los oficiales que por su
conducta, sean indignos de pertenecer a Ia institucion.

Conceder a los Oficiales, Clases y Tropa, licencia temporal o
indefinidamente. S

Designar las posiciones de los oficiales incluyendo los que lievaran la
bandera y el estandarte, en los desfiles y revistas que se efectuen y en los
demas actos que, por su solemnidad, lo requiera.

Conceder condecoraciones, diptomas, certificados y otras distinciones
cuando las circunstancias asi lo requieran, informando de elo a 1a Junta de
Oficiales. : |
Traspasar a otras instituciones de bomberos a titulo de venta, donacion o
préstamo, aquipo o materiales de 13 institucion, siempre que los MisMos NO
sean indispensables para el buen funcionamiento de la institucion.
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21- Cumnpiir y hacer cumplir la Ley, el Reglamento General, las disposiciones y
Resoluciones del Consejo de Directores de Zona, de la Direccién General,
del Reglamento Interno y las demas atribuciones que le sefialen esos
instrumentos.

ARTICULO No.45. El Comandante Segundo Jefe cooperara con el Primer Jefe en todo
aquello que propenda a la estabilidad, orden, adelanto y acertada direccion de la
institucion y lo reemplazara en los casos de ausencias temporal y en las faitas absolutas
mientras se liene la vacante, quedando investido en este Gltimo caso de ias mismas
prerrogativas, derechos y obligaciones dentro de la institucion.

ARTICULO No.46. Al Comandante Segundo Jefe le corresponde especialmente cuidar

" de la disciplina, asi como de que los materiales se encuentren siempre en buen estado,

para cumplir satisfactoriamente el objeto a que esta destinado.

Tiene la obligacion de asistir a los cuarteles con frecuencia, indicando al Primer Jefe las
sugerencias que estime conveniente para el servicio de éstos. Deberd cumplir con las

funciones que le asigne el Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.47. E! Mayor Tercer Jefe reemplazarad al Comandante Segundo Jefe
en sus faltas accidentales y en las absolutas mientras se llene la vacante. Cumplira y

hara cumplir las érdenes que les transmitan sus superiores.

ARTICULO No.48. Fl Secretario General como tal, debe refrendar las Ordenes
Generales y de Servicios que dicte la Comandancia y las citaciones, revistas, honores

pdstumos o cualesquiera otros actos, siempre que lo exija el Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.49. El Secretario General tendré a su cargo los archivos de la
institucion, el registro del personal, la correspondencia y demas atribuciones que le

senale el Comandante Primer Jefe.

SECCION SEGUNDA
De las funciones y deberes de los ayudantes



" 24,672

Gaceta Oficial, jueves 31 de octubre de 2002

63

ARTICULO No.50. EI Fiscal tiene las atribuclones siguientes:

5-

PARAGRAFOQ: E! Sub-Fiscal reemplazara al Fiscal en sus faltas temporales o absolutas
y cumplira las funciones correspondientes a éste, hasta tanto se designe en propiedad

al Fiscal.

Velar porque.se"dé exacto cumplimiénto"'a todas y cada una de las
disposiciones legales y reglamentarias, las disposiciones del Consejo de

Directores de Zona y de la Direccion General aplicables a la institucion.

Visitar los cuarteles y vigilar la conducta de los Oficiales, Clases y Tropas en
lo relativo a los actos del servicio y reportarios al Comandante Primer Jefe,

para su respectiva sancion.

- Acusar ante el Comandante Primer Jefe o la Junta de Oficiales a los
responsables por faltar a las disposiciones contenidas en el literal (a) de
este articulo, y ante el Tribunal de Honor a los miembros que sean

sometidos a juicio.

En las Juntas de Oficiales, velara por el buen orden de las sesiones y podré
pedir a la Presidencia el retiro del ofical que actie en ellas

descomedidamente. -
Exigir en fas Juntas de Oficiales el respeto a la jerarquia del grado.

ARTICULO No.51. Ft Tesorero tiene las siguientes funciones:

1-

Recaudar con puntualidad Jas subvenciones con que la Nacidn o entidad

municipal o auténoma contribuyan para el sostenimiento de la institucion y
cualquiera renta o dinero que a esta le pertenezca por cualquier concepto.
Depositar en el Banco Nacional o en cualquier otra institucion bancaria del
Estado Panameiio, los fondos pertenecientes a la institucion procurando las
mejores ventajas posibles.

Cubrir por medio de cheques, que firmard con el Primer Jefe, todas las
cuentas debidamente revisadas por el Comandante Primer Jefe, o por el que
lo reemplace. Debe exigir que todas las cuentas se presenten en la forma
establecida por la Contraloria General de la Republica.
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4- Rendir a la Contraloria General de la Republica las cuentas de su manejo en
los periodos y formas que esta establezca, previa autorizacién del
Comandante Primer Jefe.

PARAGRAFO: El SubTesorero reemplazara al Tesorero en sus faltas temporales o
absolutas y cumpliras las funciones correspondientes a éste, hasta tanto se designe en
propiedad al Tesarero.

ARTICULO Ng.52. Los Ingenieros Civiles y Arquitectos tendran las siguiéntes
atribuciones:

1- Supervision de las construccionés que se lleven a: cabo por cuenta de la
institucion y para sus servicios. _ - _

2- Asesorar a la Comandancia en sefialamiento de los distintos circuitos en que
debe dividirse la ciudad para el servicio de extincion de incendios, teniendo
en cuenta 13 ubicacion de los diferentes cuarteles y la distancia que los
separa.

3 Cooperar con el disefio y confeccion de los planos y especificaciones que se
requieran para la construccién, modificacion o reparacion de los cuarteles u
otras obras de 13 institucion respectiva.

ARTICULO No,53. los Oficiales Abogados consultores, serdn Asesores de la
Comandancia en los asuntos juridicos y administrativos y cumpliran las demas
atribuciones gue le sefiale el Comandante Primer Jefe.

'ARTICULO No.54. Ei Comandante Primer Jefe podrd asignar otras atribuciones a los
profesionales y a los ayudantes de la Comandancia.
De las Compaiilas y Secciones de las Instituciones de bomberos

ARTICULO No.5S. Lasinstimdmesdebanberossonindependientescoﬁaumnia
-y personeria juridica propia y debidamente reconocidas por el Corisejo de Directores de
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Zona y la Direccion General. Estas instituciones contardn con la cantidad de compaiias
y secciones de conformidad con el personal que integre dicha organizacién. Para la
ampliacién de una institucién de bomberos, se requerira que se notifique al Consejo de
‘Directores de Zona y a la Direccion General.

ARTICULO No.56. Las Compaiiias de los Cuerpos de Bomberos tendran el siguiente
personal:

Un Capitan, un Teniente, un Subteniente, ocho (8) Clases y treinta y seis (36) hombres
de tropa, dividida en dos (2) secciones. Cada una de éstas con un Sargento Primero,
un Sargento Segundo, un Cabo Primero, un Cabo Segundo y dieciocho (18) hOITIbl"&S de
tropa.

ARTICULO No.57. los Cuerpos, Compafiias y Secciones de Bomberos denominaran
en su estructura con un orden de progresion aritmeética. 1as secciones especializadas
se identificaran con el nombre de la especialidad del servicio que prestan.

El mando directo de las compafias de Cuerpos, correspondera al Capitan y en su
defecto lo reemplazara el Teniente y a éste el Subteniente.

En las organizaciones que no son cuerpo, el mando directo correspondera al Primer
Jefe, en su defecto, al oficial que lo reemplace, de acuerdo con el orden jerarquico
_establecido.

'ARTtgg LO No.58. Las atribuciones de los jefes de compaiiias o secciones de las
instituciones de bomberos tendran las atribuciones que les sefiale el Comandante
Primer Jefe.

SECCION CUARTA
De La Guardia Permanente
ARTICULO No.59. La Guardia Permanente es una seccion integrada por miembros

remunerados cuyos sueldos se pagan con dineros que el Estado suministra y se regiran
por un Reglamento Interno dictado por el Primer Jefe de la institucion. La Guardia
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Permanente dependera exclusivamente de! Comandante Primer Jefe. Los
nombramientos y remocion de los miembros de la Guardia Permanente sera potestad
exclusiva del Comandante Primer Jefe. Los nombramientos de los jefes, los grados,
ascensos y remocion de estos, sera de libre determinacion del Comandante Primer Jefe.
Los grados de oficiales los otorgara el Comandante Primer Jefe los cuales seran
comunicados a la Junta de Oficiales para su debido registro.

PARAGRAFQ: No obstante, los miembros de la Guardia Permanente y demas personal
remunerado deben respeto y cortesia a ios miembros voluntarios, profesionales,
honorarios y jubilados de conformidad con sus respectivos rangos.

ARTICULO No.60. Las instituciones de bomberos tendran en su Guardia Permanente
el nimero de oficiales que guarde la proporcion con el personal de compaiias y
secciones.

SECCION QUINTA
De la Banda de Misica, Cornetas y Tambores

ARTICULO No.61. La Banda de Musica, Cornetas y Tambores tendra la organizacion
y obligaciones que sefiale el Comandante Primer Jefe,

SECCION SEXTA
De la Seccién Médica

ARTICULO No.62. La seccion médica estara integrada por médicos, dentistas,
optometristas, quiropracticos, laboratoristas, enfermeras y otros especialistas en la
medicina segun lo exijan las necesidades de la institucién. Tendra la organizacion y
funciones que indique el reglamento dictado por la Comandancia.

Los grados y ascensos los conferird la Junta de Oficlales previa recomendacion del
Comandante Primer Jefe.
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ARTICULO No.63. Correspondera a la Seccion Médica examinar a los bomberos que
sufran acddentes en el desarrollo de sus actividades, atenderdan a los miembros de la

institucion sin costo alguno, previa autorizacion del Comandante Primer Jefe

SECCION SEPTIMA
De la Seccién Eléctrica

ARTICULO No.64. Las instituciones de bomberos podran tener una seccion eléctrica

integrada por personal competente en el ramo de la electricidad, estard a cargo de un

Oficial o de un Clase, siendo requisito indispensable ser electricista con licencia de
Primera Clase por lo menos e idoneidad expedida por el organismo correspondiente.
Tendra la organizacion y personal subaltermno que sefiale el Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.65. Corresponde principalmente a la seccuon eléctrica verificar si se ha
dado la desconexion de las lineas del servicio eléctrico y de las lineas de alimentacion
en caso de incendios. También procederan a la desconexion de las lineas de
alimentacion en las instalaciones portatiles y en cualquiera otra operacién relacionada
con electricidad, si fuere necesario dentro del inmueble.

SECCION OCTAVA
De la Seccién Mecénica
Y -
De la Seccién de Mantenimiento

ARTICULO No.66. Las instituciones de bomberos podran tener una seccién mecanica
a cargo de un mecanico competente, de reconocida habilidad profesional, cuyo servicio
sera retribuido de igual manera que el resto del personal de la seccion. Corresponderd a
la Seccion Mecanica la responsabilidad de la conservacidn, funcionamiento,
mantenimiento y reparacion de todo el equipo de la institucion. Su personal es de libre
nombramiento y remocion del Comandante Primer Jefe de la Institucion.
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ARTICULO No.67. La Seccién de Mantenimiento estard a cargo de un Oﬁcial o Clase
y tendré la responsabilidad del mantenimiento de todas las dependencias, mobiliarios y
demas propiedades de la institucion, su personal es de libre nombramiento y remocion
del Comandante Primer Jefe.
SECCION NOVENA o
" De la Seccién de Radio y Comunicacién
ARTICULO No.68. Las instituciones de bomberos podran tener una Seccién de Radio
y Comunicacién con el correspondiente equipo. La conservacion, funcionamiento,
mantenimiento y reparacion del equipo estara bajo la responsabilidad de personas de
reconocida competencia y habilidad profesional, seran de libre nombramiento y

remocion del Comandante Primer Jefe quien reglamentara y fijard las atribuciones de
dicha seccion.

ARTICULO No.69. F! personal para el funcionamiento de los sistemas de alarmas

contra incendios lo integraran técnicos y demas empleados necesarios. Seran de libre
nombramiento y remocion del Comandante Primer Jefe.

SECCION DECIMA

~ Oficina de Seguridad
ARTICULO No.70. Previa recomendacion de la Direccion General y la aprbbacién del

Ministerio de Gobierno y Justicia, las instituciones de bomberos podran formar Oficinas
de Seguridad para la Prevencion de Incendios. |

ARTICULO No.71. Las Oficinas de Seguridad estardn bajo la dependencia directa del
Comandante Primer Jefe de la institucion y su personal sera de libre nombramiento y -
remocion de éste.
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ARTICULO No.72. Las Oficinas de Seguridad se regiran por las disposiciones legales
vigentes, las disposiciones reglamentarias adoptadas por el Consejo de Directores de
Zona y aquellas disposiciones que en cumplimiento de ambas para su debida ejecucion
adopte la Direccion General. '

ARTICULO No.73. Las Oficinas de Seguridad en cada institucién tendran su propio
Reglamento Interno en cuanto a lo administrativo de acuerdo con sus recursos
-econdmicos aprobados por el Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.74. Las Oficinas de Seguridad aplicaran las normas legales y el
reglamento que dicte el Consejo de Directores de Zona.

ARTICULO No.75. Las Oficinas de Seguridad para la prevencién de incendios quedan
facultadas para emitir resoluciones en sus respectivas jurisdicciones en los casos en lo
que la Ley y el Reglamento no contemple las medidas necesarias para el cumplimiento
de sus responsabilidades. | |

ARTICULO No.76. Los Directores de Oficina de Seguridad quedan facuitados para
dictar disposiciones en sus &reas jurisdiccionales previa aprobacidn expresa y
disposiciones que dicte la oficina de! Director de Zona.

ARTICULO No.77. Las Oficinas de Seguridad estan facultadas para cobrar tasas por
servicios y aplicar sanciones por faltas previstas en la Ley, reglamentaciones y
disposiciones dictadas por el Consejo de Directores de Zona y la Direccién General.

ARTICULO No.78. La Direccién General aprobara los nombramientos del personal

subalterno de las Oficinas de Seguridad previa recomendacion del Director de la Zona
respectiva.

ARTICULO No.79. El Consejo de Directores de Zona nombrard una Comision
Coordinadora de las Oficinas de Seguridad a Nivel Nacional cuyas funciones estaran
“sefialadas en el Reglamento de las Oficinas de Seguridad.
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CAPITULO VIII
De los Bomberos -
ARTICULO Ng.80. E! ciudadano que voluntariamente ingrese a una institucion de

bomberos adquiere por ese hecho, el compromiso formal y debe cumplir con honor,
sirviendo con entera decisidn y desinterés, ain con riesgo de su vida, las tareas de
extincion de incendios y salvamento de vidas y propiedades de acuerdo con sus
condiciones fisicas e intelectuales.

ARTICULQ No.81. Todos los miembros se obligan a si mismos a cumplir con las
disposiciones reglamentarias que le conciernan y a obedecer sin discusion, las drdenes

que les impartan sus superiores en los actos del servicio o por razén de ello.

ARTICULQ No.82. Excepto los miembros profesionales no sera dado de alta como
miembro activo, quien no haya prestado servicio como aspirante por un periodo no
menor de tres (3) meses, necesarios para que reciba la instruccion correspondiente.

. ARTICULO No.83. A todos los miembros se les exigira recibo donde conste las piezas
del uniforme y demas Utiles u objetos que reciba para el servicio serd responsable de su
“perdida o deterioro no justificado.

ARTICULO No.84. Es absolutamente prohibido a los miembros obedecer érdenes de
individuos extrafios a la institucion.

. ARTICULO No.85. Los miembros que hayan estado presentes durante un amago o

incendio estan obligados a regresar con su material a sus respectivos cuarteles y pasar
lista en ellos.

PARA'\QRAF : Cada insﬁtucién de bomberos reglamenfaré el procedimiento a sequir.

ARTICULO No0.86. Queda completamente prohibido a los miembros de las
instituciones de bomberos el disponer por venta o préstamo las prendas del uniforme
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queseleehh'eguenpérasuuso.Lainfracciéndeestanormaamrreaunasandén
inmediata que decretara el Comandante. S

T
ARTICULO No.87. A toda persona que sea dada de alta dentro de una institucion de
bomberos, se le entregara un camé o tarjeta de identificacién expedida por la Direccion
de Zona respectiva. . - : _ )

PARAGRAFO: Hasta tanto se uniforme la expedicion de las tarjetas de identificacion
en el ambito nacional, cada Direccion de Zona expedira un camé provisional. Cada
institucion se compromete a recuperar y devoiver a la Direccion de Zona, los carmnés de

los miembros que por cualquier causa dejen de pertenecer a sus respectivas
instituciones.

ARTICULO No.88. Las instituciones. de bomberos con el fin de contribuir al
fortalecimiento de sus respectivas instituciones y a la formacion social y cultural de los
ciudadanos podran organizar escuelas juveniles de bomberos las cuales se regiran por
las disposiciones que dicte el Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.89. Para pertenecer a la Seccion Infantil es necesario contar con la
autorizacion escrita de uno de los padres del nifio.
CAPITULO IX

Deiasdisposldonesparaloscasosdeimndiosoejelddos

| ARTICULO No.90. Es absolutamente prohibido a todos los miembros de las
instituciones de bomberos.

1- Extraer muebles u objetos de los edificios bajo pretexto de salvarios. |

2- Arrojar cualquier pieza u objeto pesado que puedan lesionar a los que se
encuentran trabajando cerca del lugar.

3- Formar corrilios durante los incendios o ejercicios o dar voces de mando o
ejecutar actos que impidan que las impartidas por sus superiores puedan ser
atendidas o ejecutédas.

4- Dar informaciones no autorizadas por la Comandancia.
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ARTICULO No.91. A los Oficiales, Clases y Bomberos de una institucion les estd
terminantemente prohibido mezclarse en los trabajos de otras instituciones y dar
ordenes que no les correspondan, si para ello no han sido solicitados previamente o
cuenten con un permiso de alguno de los jefes de la institucion respectiva.

ARTICULO No.92. A los Oficiales, Clases y Bomberos les esta prohibido dirigirse
directamente a los incendios 0 amagos si ef circuito donde ocurre no les corresponde a
su compania; o dirigirse a un cuartel distinto de aquel en que funcione su compafiia.
Esta falta sera considerada como grave. )

PARAGRAFQ: Las instituciones de bomberos reglamentardn el procedimiento a
seqguir.

ARTICULO No.93. Es deber de todos los miembros de las instituciones de bomberos
impedir que los materiales y mangueras extendidas durante los incendios, ejercicios o
amagos, sean cortadas, deterioradas o inutilizadas por personas o vehiculos.

ARTICULQO No.94. El bombero que sorprendiera a una persona deteriorando las
mangueras, cajillas de incendios, alambres conductores de corriente eléctrica o
cualquier material de propiedad de la institucion, lo hara capturar por la Fuerza Publica
o por cualquier otro medio, para conducirlo ante el Comandante Primer Jefe a quien se

le informara lo sucedido para que juzgue lo conveniente.

CAPITULO X
De las Rentas y los Gastos

'ARTICULO No0.95. Las rentas de las instituciones de bomberos las constituyen las

subvenciones y auxilios decretados por el Gobiemo Nacional, los Municipios e
instituciones autdnomas, las donaciones voluntarias y los fondos recaudados por

Servicios.
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ARTICULO No.96. Las instituciones de bomberos estan en la obligacién de rendir a la
Contraloria General de la Republica el Informe de Tesoreria sobre el manejo de sus
cuentas, cuando ésta lo solicite y atender las recomendaciones que se les haga en las
intervenciones de auditoria que le practiquen.

ARTICULO N0.97. Las instituciones de bomberos confeccionaran de acuerdo con sus
rentas estimadas su presupuesto de gastos para cada vigencia fiscal, e! cual sera
remitido a la Direccion de Zona respectiva conforme lo dispuesto en La Ley.

ARTICULO No.98. Llas instituciones de bomberos para hacer uso de los recursos
economicos provenientes de la Comision Administradora del Fondo del 5% de las

Pdlizas de Seguros Contra Incendios, tendran que canalizar la solicitud de acuerdo con

el procedimiento establecido.

CAPITULO X1
De las Faltas y Sanciones

ARTICULO No.99. Constituye falta gravisima:

1-

Irrespeto al Consejo de Directores de Zona o a cualquiera de los Directores
de Zona o sus miembros.

Irrespeto al Presidente 0 a cualquier miembro de Ia directiva del Consejo de
Directores de Zona. , .

Trrespeto al Director General, al Sub-Director General y al Secretario de la
Direccién General de los Cuerpos de Bomberos de la Republica de Panama.
Irrespeto a los Comandantes de cualquier institucion de bomberos.
Irrespeto a la Junta de Oficiales 0 a un superior jerarquico.

Todo acto que pugne contra |3 Lley, e Reglamento General, las
disposiciones del Consejo de Directores de Zona y de la Direccion General.

'Todoacmdeinsubordinadénoatentadoquevayaenoonhadeiajerarquia

Todo acto de indisciplina o desobediencia.
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9- Todo acto de cobardia. |

10- Propender a cualquier acto o medio de malversacion de fondos de la
institucion. '

11- Todo acto que redunde en deshonor, perjuicic o desprestigioc de la

| institucién.

12-  Presentarse a los cuarteles a prestar servicio bajo los efectos de bebidas
“alcohdlicas, sustancias alucindgenas o hacer uso de cualquier estimulante
mientras se esta en el desempeiio de sus funciones.

13- No agotar primero todos los recursos internos existentes dentro de la

 institucién cuando se tenga algin reclamo u objecién que formular por

decisiones de la Junta de Oficiales, de la Comandancia o de un superior
jerarquico. ;

14- Denigrar, ofender o expresarse mal por cualquier medio, de un superior
jerarquico o de sus compatieros.

ARTICULO No.100. Constituyen faltas graves:

1- Disponer por venta o préstamo de las prendas del uniforme que se entreguen
para su uso. . _

2- Mezclarse en los trabajos de otras instituciones y dar drdenes que no le
corresponden si para ello no cuentan con el permiso de algunos de los jefes de
la institucion. | T

3- Incumplir con lo dispuesto en los Articulos N0.90, No.93 y No0.94 de este
Reglamento. |

ARTICULO No.101. Las sanciones con que se castigaran las faltas seran aplicadas de
acuerdo con la gravedad de las mismas, sefialando la sancion correspondiente sin
tomar en cuenta el orden en que se enumeran. Estas seran las siguientes:
amonestacion verbal, amonestacion escrita, arrestos en los cuarteles de las
instituciones, suspension temporal de servicio, pérdida del grado si fuera oficial o clase,
multa cuando se trate de miembros remunerados, expulsion o suspension del servicio
sin derecho a sueldo. '
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Cuando la falta cometida fuere de suma gravedad, el responsable podra ser puesto a
érdenes de las autoridades competentes a fin de salvaguardar la responsabilidad de la
institucion.

PARAGRAGO: No podr pertenecer, ingresar o reingresar a ninguna institucién de la
Republica quien hubiese sido expulsado, dado de baja por indisciplina o haber cometido
cualquier otra falta grave o gravisima.

ARTICULO No.102. Los bomberos que dejen de asistir sin excusas justificada a
menos del 50% de los actos obligatorios durante un periodo de tres (3) meses, seran
amonestados por primera vez y en caso de reincidencia, dado de baja. Si el
responsable de la falta fuere un ofidal, se le separara del puesto hasta por un ano.

Los Oficiales y Clases que reincidan en la misma falta, después de haber cumplido la
pena, seran dados de baja sin mas tramites.

ARTICULO No.103. Las faltas gravisimas cometidas por oficiales seran juzgadas por
el Tribunal de Honor. Las faltas graves cometidas por Oficiales, Clases o Bomberos,
- seran juzgadas por el Comandante Primer Jefe.

Los Comandantes Primeros, Segundos y los Mayores Tercer Jefe de un Cuerpo de
Bomberos y los Primeros Jefes de una Institucion, solamente podran ser juzgados por el
Consejo de Directores de Zona de los Cuerpos de Bomberos de la Reptiblica de Panama

siendo éste el unico organismo facultado para aplicar cualquiera de las sanciones
descritas en el Articulo No.101 de este Reglamento.

ARTICULO No.104. Las sanciones aplicadas por la Comandancia, son apelables ante
ef Tribunal de Honor. Las sanciones aplicadas por el Tribunal de Honor son inapelables
excepto cuando se trate de degradacion y/o expuision, las cuales seran apelables ante
el Consejo de Directores de Zona. Las sanciones aplicadas por el Consejo de Directores

de Zona solamente podran recurrirse en reconsideracion ante el mismo organismo, su
fallo final es inapeiable.

ARTICULO No.105. De los recursos de reconsideracion y apelacion podra hacer uso
el afectado de la manera siguiente:
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1- Si la sandon es impuesta por el Comandante Primer Jefe, el afectado podra
soficitar reconsideracion ante el mismo comunicandolo por escrito dentro de
un término improrrogable de dos (2) dias hébiles. El Comandante Primer
Jefe debe fallar la reconsideracion solicitada en un término de cinco (5) dias
habiles comunicandole al afectado el fallo, personalmente o por edicto
colocado en un lugar visible de la institucion por un término de dos (2) dias
habiles. '

2- Para presentar una apelacién ante el Tribunal de Honor, por sanciones
aplicadas por el Comandante Primer Jefe, después de notificado e fallo de la
reconsideracion, el afectado tendra un término de siete (7) dias habiles.

3-  Las apelaciones de los fallos dictados por el Tribunal de Honor, cuando se
trate de degradacion o expulsion se apelaran por escrito ante el Consejo de
Directores de Zona y contaran con siete (7) dias habiles a partir de la fecha
de su notificacion personal o por edicto publicado en lugar visibie de I3
institucion. La documentacion debe presentarse a las oficinas del Consejo de
Directores de Zona y éste conocera del caso en su reunion mas proxima a la
fecha en que se presentd la apelacion. Una vez emitido ef fallo del Consejo
de Directores de Zona, se‘r;otiﬁcaré al afectado por conducto de la institucion
 ala que pertenece. Los fallos del Consejo de Directores de Zona, en estos
~ casos, no admiten returso alguno salvo el de aclaracion.
CAPITULO XX

: | ~ Del Tribunal de Honor
ARTICULO No.106. En cada institucion funcionara un Tribunal de Honor encargado
de conocer y sancionar los actos que constituyan faltas gravisimas de los oficiales,
(excepto los Comandantes Primeros, Segundos y Mayor Tercer Jefe de un cuerpo y el
Primer Jefe de una institucién) y resolver las apelaciones interpuestas contra sanciones

dictadas por el Comandante Primer Jefe.
ARTICULO No.107. Tratandose de Cuerpos, el Tribunal de Honor lo integrara un
oficial nombrado por la Junta de Oficiales, uno por el Comandante Primer Jefe y lo

presidird uno de los tres Comandantes por un periodo de dos (2) afos los cuales
tendran voz y voto en las decisiones que tomen. También actuara el Fiscal o el Sub-
Fiscal en ausencia de éste en calidad de acusador. El Tribunal de Honor podra requerir

la presencia de un Abogado.
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En las demads instituciones de bomberos, el Tribunal de Honor lo nombrara el
Comandante Primer Jefe y deberd estar constituido por tres (3) oficiales.
ARTICULQ No.108. Cuando se trate de juzgar faltas cometidas por uno de los tres
jefes de un Cuerpo o por el Primer Jefe de una institucién, el Tribunal de Honor lo
~ constituiran cuatro (4) miembros del Consejo de Directores de Zona y el Director
General o el Sub-Director en ausencia de aquel, las decisiones se tomaran mediante
votacion secreta debiendo obtenerse la mitad mas uno de los asistentes a la reunion.
El Fiscal del Consejo de Directores de Zona actuard como acusador en el juicio sin
derecho a voto. En caso de empate el presidente del Tribunal de Honor decidira.

PARAGRAFQ: Los Directores de Zona quedan facultados para suspender
temporalmente a los jefes de las instituciones bajo su jurisdiccion cuando existan
quejas bien fundamentadas sobre faltas cometidas por éstos, siempre y cuando cuente
con el concepto favorable de la Direccién General.

ARTICULO No.109. Cuando la jefatura de una institucion tuviere noticias de que
algan oficial ha cometido alguna falta que de lugar a juzgamiento por el Tribunal de

Honor, le ordenara al Fiscal que proceda a levantar la investigacion sumaria en un

término no mayor de siete (7) dias y una vez concluida, notificara a la Comandancia
para que convoque al Tribunal de Honor a una reunion. Si este organismo considerase
que hay méritos para juzgar, el mismo sefialara fecha y hora de la audiencia.
En los casos de los tres (3) Jefes de un Cuerpo o el Primer Jefe de una institucion, sera
a la Junta de Oficiales a quien correspondera mediante resolucion, solicitar al Consejo
de Directores de Zona para que el Fiscal de este organismo haga la investigacion
sumaria correspondiente y el Fiscal debidamente autorizado por el Consejo de
Directores de Zona procedera a realizar la investigacion. Na obstante el Consejo de
- Directores de Zona queda autorizado para realizar las investigaciones que sean

necesarias en cualquiera institucion de bomberos de la Republica, siempre que hayan
guejas de las mismas.

En el caso de las audiencias que deba realizar el Tribunal de Honor designado por el
Consejo de Directores de Zona, este fijara fecha y hora para realizaria.

ARTICULO No.110. La convocatoria para audiencia serd comunicada a los acusados

sin demora. El acusado puede nombrar un defensor que debe pertenecer a la
oficialidad de la institucion o asumir su propia defensa. '
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ARTICULO No.111. Los debates ante el Tribunal de Honor serdn verbales.
ARTICULO No.112. Instalado ef Tribunal de Honor, en la hora y fecha sefialada; el

Presidente ordenara al Fiscal que formule los cargos y presente las pruebas

documentales que tenga en su poder.
Luego concederé la palabra al o a los acusados quienes brevemente manifestaran si

aceptan o no los cargos y presentaran las pruebas documentales de descargo que
tengan en su poder. '

Acto seguido el Presidente solicitard a las partes si tienen testigos que presentai-,
quienes pasaran a declarar en cualquier orden, primero los del Fiscal y luego los del

acusado.
ARTICULO No.113. Terminada la recepcion de los testimonios, el Presidente le

concedera la palabra al Fiscal y luego al defensor o al acusado si éste estuviere a cargo
de su propia defensa. Terminados los alegatos el Tribunal de Honor se retirara a
resolver debiendo adoptar su decision por mayoria de votos.

ARTICULO No.114. tas decisiones del Tribunal de Honor tomaran “verdad sabida y
buena fe guardada” y en contra de sus decisiones no queda recurse alguno salvo lo

dispuesto en el Articulo No.104 de este Reglamento. :
ARTICULQ No.115. El Consejo de Directores de Zona determinara la forma y los

términos con los cuales procedera en cada ¢aso que tenga que conocer en razon de las
audiencias que tenga que realizar como Tribunal de Honor.

CAPITULO X111
De los Uniformes

ARTICULO No.116. Los uniformes que usaran los jefes y oficiales de las instituciones

de bomberos de la Republica seran los siguientes:

1- Saco doble pecho, color azul marino con botones dorados en ]inéas ‘
paralelas de tres, con bolsilios, con hombreras, las insignias
correspondientes al grado, en las hombreras, escudos redondos universales
de bomberos dorados en las solapas del saco. Pantalén azu! marino de la
misma tela del saco, con basta de 19 puigada, franjas rojas disimuladas en
las costuras laterales y correa azul o negra tipo militar. Zapatos negros
preferibles de charol, tipo militar. .Gorra 0 quepi de la misma tela con et
escudo de la institucién al frente. Camisa blanca de manga larga sin
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mancuemas. Corbata negra lisa. Medias negras. o

Adoptase el uniforme de pantalon y saco doble pecho blanco, con iguales
insignias, botonaduras, zapatos, medias, camisa, corbata e igual correa que
el uniforme de gala azul marino.

Uniformes para Eventos:

a-

Uniforme de Desfile: Camisa de manga corta azul marino tipo militar
seglin disefio aprobado por el Consejo de Directores de Zona. En la
manga izquierda la escarapela con e escudo de la zona a la cual
pertenece la unidad. En la manga derecha distintivo de la seccién o
departamento a la que pertenece la unidad. Bufanda de color
amarilio. En las hombreras, caponas amarillas y sobre éstas las

- insignias del rango y en la solapa de la camisa los escudos de

bomberos intemacionales redondos, color dorado; quepi azul redondo
con el escudo de los cuerpos de bomberos al frente. Pantaién bianco
por dentro de las botas negras; correa tejida color azul marino con
hebilla dorada lisa.

Uniforme de Servicio: Igual al uniforme de desfile excepto el
pantalon que sera caqui. Se usa sin bufanda y con camiseta azul de
cuello rédond‘o, gorra o quepi.

Uniforme de Trabajo: Casco de bombero blanco, suéter azul, con I3
insignia que indica el grado, colocada en el pecho, pantalon caqui por
dentro de ias botas negras. El suéter se colocara por encima del
cinturdn. _

Uniforme para uso Diario: Camisa chambray de manga corta, caponas

azules en las hombreras y sobre estas el rango, sobre el lado
izquierdo a una pulgada de la costura superior del bolsillo y a centro
placa de pecho dorada, en el lado derecho en la parte superior del
bolsilio derecho e gafete con el nombre del oficial. En la manga

'izquierda a una pulgada de la costura del hombro, la escarapela de la

institucion a la que pertenece, pantaldn azul o falda para las damas,
camiseta azul de cuello redondo, medias negras, zapatos negros de
cordon tipo militar, correa azul marino tejida con hebilla dorada. Para
las damas del servicio administrativo, usaran cinta de 1v2", cruzada
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siguientes:
i-

en el frente por dentro del cuelio de la camisa con 32" visible. Los
zapatos para las damas seran cerrados liso, segin modelo escogido
por el Consejo de Directores de Zona. Podra usarse el pantalon azul
tipo jeans. Quepi azul redondo, con carrillera dorada y el escudo de
la institucion en el frente, podré usarse gorra negra con el escudo de
la institucion pintado en el frente, también podra usarse e caqui
manga larga.

Uniforme de Protocolo Administrativo: Se qsaré el mismo uniforme
descrito en el literal (d) excepto la camisa que sera de manga larga
con zapatos de charol tipo militar de cordones y corbata negra.
También podra usarse el uniforme caqui con camisa de manga larga y
corbata negra. El personal administrativo femenino tendré de uso
diario saco azul marino de tres botones con bolsillos laterales, falda o
pantalén de la misma tela del saco.

A 117. Los oficiales usaran como insignias distintivas al rango, las

Coronel: En el uniforme de gala, tres (3) emblemas de cinco bocinas
cruzadas en las hombreras, las insignias internacionales de bomberos
doradas, en las solapas, sobre el lado izquierdo en el pecho un escudo
dorado, sobre el lado derecho del pecho, el gafete con el nombre del oficial.

Cuando se trate de Comandantes Primeros Jefes de instituciones de
bomberos, las insignias redondas de las solapas seran esmaltadas en azul.

En las bocamangas del saco, cinco botones dorados.

Teniente Coronel: En el uniforme de gala dos (2) emblemas de cinco

bocinas cruzadas en las hombreras, las insignias internacionales de
bomberos doradas en la solapa, sobre el lado izquierdo en el pecho un
escudo dorado, sobre el lado derecho del pecho, el gafete con el nombre del
oficial. Cuando se trate de Comandantes Segundos Jefes de una institucion
de bomberos, las insignias redondas de la solapa seran esmaltadas en rojo. |
En las bocamangas del saco, cinco botones, colocados asi: dos dorados, uno
plateado y dos dorados. |

Mayor: En el uniforme de gala un emblema de cinco (5) bocinas cruzadas en
las hombreras, las insignias internacionales de bomberos doradas en las
solapas, sobre el lado izquierdo en el pecho un escudo dorado, sobre el lado
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?'derediodelped'lo el gafete con el nombre del ofical. Cuando se trate de
_Mayor Tercer Jefe de una instituddn de bomberos, las insignias
- internacionales redondas seran esmaltadas en blanco. En las bocamangas

del saco, cuatro botones dorados. ~
Capitdn: En el uniforme de gala un juego de tres (3) cormnetas verticales en
cada hombrera, las insignias internacionales de bomberos doradas en las
solapas, sobre el lado izquierdo en el pecho un escudo dorado, sobre e lado
derecho del pecho, el gafete con el nombre dei oficial. En las bocamangas
del saco, tres botones dorados.

Teniente: En el uniforme de gala un juego de dos (2) cometas verticales en
las hombreras, las insignias internacionales de bomberos doradas en las
solapas, sobre el lado izquierdo en el pecho un escudo dorado, sobre el lado
derecho del pecho, el gafete con el nombre del oficial. En las bocamangas
del saco, dos botones dorados.

Subteniente: | En el uniforme de gala una (1) corneta vertical en cada
hombrera, las insignias internacionales de bomberos, doradas, en las
solapas, sobre el lado izquierdo en el pecho un escudo dorado, sobre el lado
derecho del pecho, el gafete con el nombre del oficial. En las bocamangas
del saco, un boton dorado.

_BQE__Q Los miembros del Consejo de Directores de Zona, de la Direccion
General y los oficiaies al servicio de esta con grado de Mayor, usaran una insignia

distintiva conforme diseno y reglamento de uso incorporade y autorizado por el Consejo
de Directores de Zona.

ARTICULO No.118. Se permite el uso del uniforme de pantaién y camisa manga

larga azul marino, con bufanda y caponas amarillas y las insignias correspondientes al
rango del oficial que lo porta.

ARTICULO No.119.. El uniforme para el per$onal de ti'opa de ias instituciones de
bomberos serd el siguiente:

1- mifbrmg_g,g;ﬁesﬁle: Camisa roja' de méngas cortas tipo militar conforme

material y uiseno aprobado por el Consejo de Directores de Zona, en el
hombro derecho la identificacion de la compafiia o seccién a la que
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pertenece, en el hombro izquierdo a una pulgada de la cdstura del hombro,
la escarapela con el escudo de la institucion; pantaldn blanco sin basta por
dentro de las botas negras, correa tejida azul marino, con hebilla plateada,
bufanda y caponas blancas y quepis azul marino redondo con visera negra y
carrillera negra con el escudo de la institucién al frente.
2- Llos Clases lievaran en ambas mangas de la camisa y a 3" de la costura
inferior, trencillas distintivas del rango v la carrillera del quepi, sera plateada.
El uniforme de servicio para la tropa sera igual que al del desfile excepto el pantalén
que serd caqui, sin bufanda y con camiseta roja de cuello redondo, quepi, gorra o boina
negra. Las damas usaran falda o pantaldn blanco o caqui, zapatos negros cerrados
lisos segan forma y disefio que sefiale el Consejo de Directores de Zona.
3- Uniforme de trabajo: Suéter rojo de mangas largas con la insignia de la
institucion a la que pertenece, en tamafio de 434" por encima del pantalon.
Pantalon caqui sin basta por dentro de las botas negras; casco negro. Los

Clases usaran sus jinetas o trencillas blancas en cada manga.
ARTICULO No.120. Las insignias distintivas de los rangos de los Clases seran de la

. manera siguiente:
Sargento Primero: Cuatro (4) trencillas en cada manga de la camisa.

Sargento Segundo: Tres (3) trencillas en cada manga de la camisa.
Cabo Primero: Dos (2) trencillas en cada manga de la camisa.

Cabo Segundo: Una (1) trencilla en cada manga de la camisa.
ARTICULO No.121. Adoptase el uniforme chambray de servicio para la tropa, igual

que para los Oficiales excepto las caponas que seran de color rojo y las insignias,
escudos y hebilla de la correa, de color plateado.

ARTICULO No.122. Disposiciones varias:
1- Cuando se usan’ botas de bomberos el pantalon se usara sin basta y se
' llevard por dentro de las botas.
2- Cuando el uniforme requiere zapatos negros, estos deberan llevar cordones
tipo militar preferiblemente de charol para oficiales.

3- La correa azul marino seré tejida y con hebilla dorada para oficiales y hebilla
plateada para la tropa. . |
4  La camisa blanca se usara con pufios simples es decir sin mancuemas.

5- La corbata negra, debe ser lisa de 2% pulgadas de ancho.
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6- El quepi tendrd forma redonda del mismo material y color que el uniforme.
Carrillera y escudo dorado para Oficiales y carrillera y escudo plateado para
los Clases. |

7- Los Oficiales con rango de Coronel, Teniente Coronel y Mayor, usaran
braides 0 trenzas doradas en la visera del quepi o gorra.

& El casco para los oficiales sera blanco y llevara al frente el distintivo de la
institucin, en la parte posterior el rango y el apellido del oficial en letras de
¥2". las insignias que se usan en el pecho del suéter azul seran de 43",
La tropa usara casco negro y los Clases usaran en la parte posterior el
| numero de trencillas correspondientes a su grado.

9 La insignia internacional de bomberos consiste en una bocina de mando Y
un piton largo cruzados sobre una escalera vertical; una antorcha y un
garfio cruzado, sobre ellos un casco de bomberos todo en un circulo de una.
pulgada de diametro. Los oficiales usaran esta insignia en color dorado y la
tropa en color plateado. _

10- El gafete con el nombre o el apellido y rango se usara ligeramente arriba del
bolsillo derecho de la camisa del uniforme. |

- 11- El uso de las medallas y condecoraciones quedan restringidos excepto
cuando el Primer Jefe lo autorice y solamente podran usarse en el uniforme
degalay de desfile.

12- El uso de medallas podra reempiazarse por cintas. _

13- Las medatllas, barras u otros tipos de condecoraciones otorgadas por
asistencia, reemplazaran las acumuladas en la medida que se otorguen.

14- Es potestad de la jefatura de la institucién, reglamentar el uso de las barras,
medallas, condecoraciones, premios y recompensas. |

CAPITULO XV

De los Honores Péstumos |
ARTICULO N0.123. En caso de fallecimiento de uno de los jefes u oficiales activos,

retirados, jubilados u honorarios de una institucion de bomberos, se les tributaran los
siguientes honores:

1- Resolucion de duelo expedida por la Comandancia, la cual debe leerse en los
actos de las honras finebres. '

-
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2- Cuando se trate de los Comandantes de la institucion asistiran a los funerales
todas unidades, guardando luto oficial. Cuatro Compaiiias si fueren mayores.
Tratandose de otros Oficiales, Clases y Tropas, el Comandante Primer Jefe
determinara la representacion oficial que asistira a los funerales.

3- La Guardia de Honor estara a cargo de un personal de igual o menor
categoria al del fallecido, excepto para el caso del Comandante Primer Jefe,
donde el Segundo Jefe 0 {a Junta de Oficiales decretara lo conceriente. Para
Clases y Bomberos, el mando estara a cargo de un Clase El estandarte se
llevara enlutado en todos los entierros.

ARTICUL 124. A los miembros de las instituc_io.nes de bomberos que
encontrasen la muerte durante un acto del servicio o calamidad publica, se le tributaran
los honores postumos correspondientes al grado inmediato superior, excepto en caso
plural cuyo tributo correspondera al del Comandante Primer Jefe.

ARTICULO No.125. Cuando el Organo Ejecutivo decrete algin Duelo Nacional, la
bandera sera izada a media asta en los edificios de la institucion, por el término gue
sefiale el Decreto respectivo.

ARTICULO No.126. Las instituciones de bomberos o una delegacion de ésta,

asistirdn también a los funerales de:

a- El Presidente de la Republica en ejercitio.
b- Los ExPresidentes.
- ¢ Los Jefes del Organo Legislativo y Judicial.

PARAGRAGO: la Junta de Oficiales, o la Jefatura, pueden disponer la asistencia de la
institucién a los funerales de personas no especificadas en este articulo que se hayan
distinguido por sus servicios al Estado o a la institucidn.

Por medio de drdenes Generales se reglamentard y detallaran los demés honores que
deban atribuirse a cada caso. |

CAPITULO XV
De las Compaiiias Independientes
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ARTICULO No.127. Las instituciones de bomberos independientes con autonomfa
propia, contaran con un personal de linea equivalente a lo previsto en la Ley No.48 de
1963 modificada por la Ley No.21 del 18 de Octubre de 1982. |
ARTICULO No 128 Una institucion que no sea cuerpo puede contar dentro de su
organizacion con todas las secciones que puedan tener dentro de la misma.
ARTICULO No.129. Las instituciones que no son cuerpos podran contar con una
organizacion interna equivalente a la prevista en el Capitulo VII de este Reglamento
General, siempre y cuando cuente con la aprobacion previa del Director de la Zona
ARTICULO No.130. No se permitira la creacion de nueévas instituciones de bomberos
independientes. Estas deben crearse dentro de las organizaciones establecidas previo
el cumplimiento de los requisitos y procedimientos requeridos por La Ley y el presente
Reglamento.
- CAPITULO XVI
- De la Prevencién de Incendios
ARTICULO No.131. Las instituciones de bomberos estan en la obligacion de elaborar
y realizar programas de prevencién de incendios
ARTICULO No.132. Para los efectos perseguidos en este capitulo, el jefe de cada
institucion de bomberos nombrara una comision que se encargaré de elaborar
programas anuales los cuales, una vez aprobados por el Comandante Primer Jefe, se
aplicaran en la forma contemplada en dichos programas.
programas anuales los cuales, una vez aprobados por el Comandante Primer Jefe se
aplicaran en fa forma contemplada en dichos programas.
ARTICULO No.133. El Comandante Primer Jefe podra encargar de la realizacién total
o parcial del programa de prevencion de incendios, a las oficinas de seguridad a fas
companias o secciones o a cualesquiera otros oficiales o unidades de la institucion.

CAPITULO XVII
Disposiciones Generales
ARTICULO No.134. Cada institucion de bomberos podra crear o establecer en su

Reglamento Interno, premios, reconocimiento y condecoraciones por asistencia o actos
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ARTICULO N.135. Es prohibido destinar materiales de las instituciones de bomberos
para ser utilizados por personas ajenas a éstas. Sin embargo, el jefe de la institucién
podra permitir, bajo su responsabilidad, que se faclite el uso de dichos materiales
slempre que ellos sean vigitados por miembros de Ia institucién.

Aﬂl@ﬂ&_&lﬁ Ningin miembro de las instituciones de bomberos poci'é recibir
de personas naturales o jundicas, nacionales o extranjeras, entidades gubernamentales,
municipales o auténomas, donaciones, recompensas 0 pagos por servicios prestados.
Todos estos ingresos seran acreditados a la cuenta de la institucion y el Comandante
Primer Jefe retribuira al o a los beneficiados de acuerdo con lo solicitado por el

donante.
ARTICULO No.137. Los miembros de las instituciones de bomberos que sean dados

de bajas por faltas cometidas, no podran__ ingresar nuevamente a ninguna institucion de

bomberos de la Repubiica. |
ARTICULO No.138. Las informaciones que se den a la publicidad solamente

emanaran de la jefatura de las respectivas instituciones de bomberos. _
ARTICULO No.139. Ademas de las funciones que la Ley establece, el Consejo de

Directores de Zona queda facultado para:
a-  Formular recomendaciones e impartir drdenes a las distintas instituciones de

| bomberos de la Republica, sobre medidas que estimen convenientes.

b- Tomar las medidas que sean necesarias para mantener la disciplina, el
orden, el prestigio y el honor de cualquiera institucion de bomberos de la
Republica de Panama, ordenando auditos e invesﬂgaciones si fuere
necesario. '

c- Conceder licencia indefinida o temporal, separar indefinida o temporalmente
a los jefes y oficiales de cualquier institucion siempre que considere que las
medidas son necesarias bara proteger el buen nombre de las instituciones

" de bomberos de la Replblica y cuando no acaten las drdenes y resoluciones
-impartidas por el Consejo de Directores de Zona y la Direccion General de
los Cuerpos de Bomberos de la Repubilica.

d- . Los grados o rangos del personal de las instituciones de bomberos de la
Repliblica reconocidos por el Consejo de Directores de Zona y la Direccion
General serdn igualmente reconocidos por todas las instituciones de
bomberos en el territorio nacional. |

.....
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ARTI No.140. El Consejo de Directores de Zona de los Cuerpos de Bomberos
de fa Replblica de Panamd, podra calificar cualquiera de las faltas contenidas en los
Articulos No.99 y No.100 y aplicar cualquiera de las sanciones previstas en el Articulo
No.101 del presente Reglamento General, mediante resolucién motivada y sin otras
formalidades, estas decisiones son susceptibles unicamente de recurso de

reconsideracion el cual podra interponerse dentro de cinco (5) dias habiles a partir a la

notificacion formal de la resolucion.
ARTICULO No.141. El Consejo de Directores de Zona de los Cuerpos de Bomberos

de la Republica de Panama podra crear cargos y jerarquias en todo el territorio nacional
sefalando funciones y concediendo el rango que estime conveniente a los miembros de
cualesquiera categoria o de cualesquiera institucion de bomberos. Dichos rangos seran

reconocidos por todas las instituciones de bomberos de la Republica de Panama.
PARAGRAFOQ: Los grados o rangos del personal de las instituciones de bomberos de

la Repuiblica reconocidos por el Consejo de Directores de Zona y la Direccion General
seran igualmente reconocidos por todas las instituciones de bomberos en el territorio

nacional. |
ARTICULO No.142. Ningin Reglamento Interno de las instituciones de bomberos

podran contener disposicion alguna que contravengan con las establecidas en ‘el

presente Reglamento General.
ARTICULO No.143. Este Reglamento General solo puede ser reformado y adicionado

en parte o totalmente, por el Consejo de Directores de Zona de los Cuerpos de

Bomberos de la Republica de Panama.
CONSEJODEDIRECTORESDEZONADELOSWERPOSDEWOSDELA

REPUBLICA
Presidente - Director General |

Coronel VICTOR MENDEZGOYTIA ~ Coronel LEOPOLDO MOJICA CASTRO
Director Zona No.3 Director Zona No.1

Vice-Presidente ) Secretario

Coronel CARLOS HERRERA Coronel LUIS FELIPE CACERES DIAZ
Director Zona No.10 ' Director Zona No.4

Tesorero Secretario General :
Coronel PACIFICO MARCIAGA D. Coronel DIOMEDES CARLES SAM
Director Zona No.B o Director Zona No.6

Fiscal \ Coronel :

Coronel EUSTORGIO BERNAL V. : FELIPE FUNG SOTO

Director Zona No.9 | Director Zona No.2
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Coronel

JUAN A. RODRIGUEZ M.
Director Zona No.5

Coronel

LUIS A. RODRIGUEZ ALCEDO
Director Zona No.11

Fdo.Coronel VICTOR M. MENDEZ GOYITA

(o

Prasidente

AVISO

Para dar
cumplimiento a lo
que establece el
Articulo 777 del
Cadigo de
Comercio, comunico
al publico en general
que YAT MIN LOU
CHAN con cédula
de identidad
personal N2 N-19-
57, propietario del
establecimiento
comercial
denominado
FONDA CASA
ROSITA, ubicado en
Calle 11 y 12 Ave.
Central N2 11,104,
he vendido dicho
negocio al sefor
YAN PIN CHEN WU
con cédula N2 N-19-
929 ¢l dia 18 de
octubre de 2002.

L- 486-291-65
Tercera publicacion

AVISO
AL PUBLICO
Para dar
cumpliimiento a lo
establecido en el
Articulo 777, del
Caodigo de
Comercio, se avisa
al publico que los
negocios
denominados MINI

Para

Coronel

SIMON CHAN CORELLA

Director Zona No.7

Secretario

_AVISOS

SUPER Y CARNI-
CERIA ENRIQUE
N2 4 ¥
LAVAMATICO
ENRIQUE ubicados
en el corregimiento
de Juan Diaz, Calle

Primera El Porvenir,
casa 100, de
propiedad de

ENRIQUE CHUNG
NG, con cédula de
identidad personal
PE-1-722, han sido
traspasados a
KATHIA ZHONG
WEN, con cédula de
identidad personal
B8-784-1146, |los
mencionados
negocios estaban
amparados con la
licencia comercial
51539, Tipo B del 31

de agostode 1994y~

el Registro
Comercial Tipo A
311 del 27 de abril
de 1995,
respectivamente.
Enrique Chung Ng
PE-1-722
L- 486-320-11
Tercera publicacion

AVISO

dar
cumplimiento a Io
que establece el
Articulo 777 del

Caédigo de
Comercio, comunico
al publico en general
que SANTIAGO DE
GRACIA NUNEZ
con cédula de
identidad personal
N¢ 2-37-373,
propietaric  del
establecimiento
comercial
denominado
CANTINA RON
CASINO, ubicado
en la Avenida
Rodolfe  Chiari,
ciudad de
Aguadulce,
amparado  bajo
Registro 2 N° 15427,
licencia Comercial
Tipo B, he vendido
dicho negocio a
ALFONSO REYES,
con cédula de
identidad personal
N? 2-56-473, el dia
1? de octubre del
aho 2002.

L- 486-321-76
Tercera publicacién

AVISOAL
PUBLICO
Para dar cumpli—
miento a lo estable—
cido el Articulo 777
del Cédige de
Comercio, se avisa
al publico que el

negoecio
denominado
SERTECMO,
ubicado en el
corregimiento de

Pueblo Nuevo,
Avenida 12 de
Octubre, Hato
Pintado, Calle H-I,
Edificio PH
Residencial Los

Pinos, que se dedica
a los Servicios de
Mantenimiento,
Reparacion e
instalacién de
Caldera, Sistemas
Eléctricos,
Mecanica Industrial,
Refrigeracion,
Pintura y Albafileria,
de propiedad de
EDUARDO
MOJICA BARRIA
Céd. 4-152-445,
cancela para ser
traspasado a
GLENDA KARINA
RUIZ RIOS Céd. 6-

57-829, el
mencionado
negocio estaba

amparado con el
Registro Comercial
Tipo “A", N° 2002-

5815, confechad de

octubre de 2002,
Eduardo Mojica
Barria
Céd. 4-1562-445
L- 486-421-13

Fdo.Coronel LUTS FELIPE CACERES

Segunda
pubiicacion

Panama, 25 de
octubre de 2002
AVISO

AL PUBLICO
Para cumplir con lo
esiablecido en el
Articulo 777 del
codigo del Ministerio
de Comercio e
Industrias, informo
que he vendido al
seRor RUBEN
MAN, varon,
panamefio, mayor
de edad, portador de
la cédula de
identidad personal
N¢ 9-220-1646, el
establecimiento
comercial
denominado TA
CHANG MARKET,
ubicado en Via
Ricarde J. Alfaro, El
Dorado, Centro
Comercial Galeria
Espana, Local N2 9,
corregimiento de
Bethania.

Atentamente,

Karen Spark Yau
Wong
Cédula N2
2-708-119

L- 486-378-91
Segunda
publicacion




