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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS MINERALES

RESOLUCION N¢ 2006-67
(De 17 de abril de 2006)

EL DIRECTOR NACIONAL DE RECURSOS MINERALES

CONSIDERANDOQ:

Que mediante memorial presentado ante este Despacho por el Lic. Luis
Shirley, abogado en ejercicio, con oficinas profesionales en el Edificio Arango
Onillac Piso N°3, Calle 54 Nueva Urbanizacién Obarrio, ciudad de Panam4, en su
condicion de Apoderado Especial de la cmpresa DOMI 'Y DOMI, S.A.,
debidamente inscrita en el Registro Piblico bajo la Ficha 54767, Rollo 3860,
Imagen 110, solicita una concesion para la extraccion de minerales no metalicos
(arena submarina) en una (1) zona de 500 hectareas, ubicada en la Bahia de
Panama, corregimiento de San Miguel, distrito de Balboa, provincia de Panamg,

la. cval ha sido identificada con el simbolo DDSA-EXTR(arena
submarina)2000-24;

Que se adjuntaron a la solicitud los siguientes documentos:

a) Poder (notariado) otorgado a el Lic. Luis Shirley, por la empresa DOMI Y
DOMI, S.A.;

b) Memorial de solicitud:
c¢) Copia (autenticada) del Pacto Social;

d) Certificado del Registro Publico sobre la personeria juridica de la empresa,
¢) Declaracion Jurada (notariada);

f) Capacidad Técnica y Financiera;
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g) Plan Anual de Trabajo ¢ Inversion,

h) Planos Mineros ¢ Informe de Descripcion de Zonas;

i) Declaracion de Razones,
j) Informe de Evaluacion de Yacimiento;

k) Estudio de Impacto Ambiental;

) Recibo de Ingresos N°15572 de 20 de marzo de 2000, en concepto &@{!ﬁ@;
Inicial, et

Que de acuerdo con el Registro Minero, Ja zona solicitada no se

encuenira dentro de areas amparadas por solicitudes, conceslones O rescrvas

mineras;

Que se han Henado todos los requisitos exigidos por ta Ley para tener
derecho a lo solicitado,

, RESUELVE:

PRIMERQ: Declarar a la empresa DOM1 Y DOM], S.A., elegible de
acuerdo con las disposiciones del Codigo de Recursos Minerales, para la
extraccion de minerales no metalicos (arena submarina) en una (1) zona de 500
hectareas, ubicada en la Bahia de Panama, corregimiento de San Miguel, distrito
de Balboa, provincia de Panama, de acuerdo a los planos identificados con los
numeros 2000-28;

SEGUNDQ: Ordenar la publicacién de tres Avisos Oficiales, en fechas
distintas, en un diario de amplia circulacion de la capital de la Republica, y por
una sola vez en la Gaceta Oficial, con cargo al interesado. Se hara constar en
los Avisos Oficiales la descripeion de la zona solicitada, nombre de las
personas que aparecen como propietarios en el Catastro Fiscal o Catastro
Rural, tipo de contrato por celebrarse y el proposito de la publicacion del aviso.
Copia del aviso se colocard en la alcaldia del Distrito respectivo y el Alcalde lo
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enviara a los Corregidores y Juntas Comunales de los Corregimientos
mnvolucrados en la solicitud de concesion, para la fijacion del edicto
correspondiente por el término de quince (15) dias habiles. Los Avisos
Oficiales deberan ser publicados dentro del término de 31 dias calendario a
partir de la publicacién en la Gaceta Oficial de la presente Resolucion y el
nteresado debera aportar al expediente, el original y dos copias de cada una de

las publicaciones, inmediatamente sean promulgadas, de Io contrario la
solicitud sera negada. '

TERCEROQ: Informar que la preseate declaracion de elegibilidad de la
empresa DOMI'Y DOMI, S.A., solicitante de una concesion minera, no otorga
ningin derecho de extraccion de minerales.

CUARTO: La peticionaria debe aportar ante el funcionari
Para que se incorpore al expediente de solic
inmediatamente éstas sean publicadas.

0 registrador
itud, cada una de las publicaciones,

QUINTQ: La presente Resolucion admite recursos de Reconsideaesdnr:

- . . . . .. ) o UM
y/0 apelacion ante el respectivo funcionario del Ministerio de Com;%'ﬁcz

Industrias en el término de cinco (5) dias habiles a partir de su notificacion.

F UNDAMENTO LEGAL: Articulo 9 de Ia ley 109 de 8 de octubre de 1973,
modificado por e Articulo 10 de Ia Ley 32 de 9 de febrero de 1996

S //./.,(u f‘*’- S
JAIME ROQUEBERTT.
Director Nacional de Recursos Minerales

=
T“ANIBAL J. VALLARINO LOPEZ

Sub-Director Nacional de Recursos Minerales

P48y /731 ::gjég’ca 5
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AVISO OFICIAL
EL DIRECTOR NACIONAL DE RECURSOS MINERAEES.

A quienes interese:

HACE SABER:

Que mediante memorial presentado ante este Despacho por ¢l Lic. Luis
Shirley, abogado en gjercicio, con oficinas profesionales en el Edificio Arango
Orillac Piso N°3, Calle 54 Nueva Urbanizacion Obarmmio, ciudad de Panama, en su
condicién de Apoderado Especial de la empresa DOMI Y DOMI, S.A.,
debidamente inscrita en el Registro Pablico bajo la Ficha 54767, Rollo 3860,

" Imagen 110, solicita una concesion para la extracciéon de minerales no metalicos
(arena submarina) en una (1) zona de 500 hectareas, ubicada en la Bahia de
Panama, corregimiento de San Miguel, distrito de Balboa, provincia de Panama,
la cual ba sido identificada con el simbolo DDSA-EXTR(arena
submarina)2000-24; las cuales se describen a continuacion:

7ZONA N°1: Partiendo del Punto No.l, cuyas coordenadas
geograficas son 78°56°217 de Longitud Oeste y 8°34°56.78” de
Latitud Norte, se sigue una linea recta en direccion Este por una
distancia de 2,236 metros hasta llegar al Punto N°2, cuyas
coordenadas geograficas son 78°55°7.88” de Longitud Oeste y
8934°56.78” de Latitud Norte. De alli se sigue una linea recta en
direccion Sur por una distancia de 2,236 metros hasta llegar al
Punto N°3, cuyas coordenadas geograficas son 78°55°7.88” de
Longitud Oeste y 8°33744” de Latitud Norte. De alli se sigue
una linea recta en direccion Oeste por una distancia de 2,236
metros hasta llegar al Punto N°4, cuyas coordenadas geograficas
son 78°56°21” de Longitud Oeste y 8°33°44” de Latitud Norte.
De alli se sigue una linea recta en direccion Norte por una
~ distancia de 2,236 metros hasta llegar al Punto N°1 de Partida.

Esta zona tiene un area de 500 hectireas, ubicada en la Bahia de
Panama, corregimiento de San Miguel, distrito de Balboa, provincia
de Panama

Este AVISO se publica para cumplir con el contenido del articulo 9 de la
ley 109 de 8 de octubre de 1973, modificada por el Articulo 10 de laley 32 de
9 de febrero de 1996. Las oposiciones que resulten deberan presentarse
mediante abogado dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes con los
requisitos que establece la Ley.
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Este AVISO debera publicarse por tres (3) veces, con fechas distintas en
un diario de amplia circulacién de la capital de la Republica Y por una vez en la
Gaceta Oficial, a cargo del interesado, ademas de la fijaciones por 15 dia
habiles en la Alcaldia, Corregiduria y Junta Comunal (respectiva).

Panamd, 17 de abril de 2006,

-

- ."/ ') -
; e s S —
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AIME ROQUEBERT T.
Director Nacional de Recursos Minerales

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS M]NERALE_S

RESOLUCION N2 2006-86
{De 24 de abril de 2006)

EL DIRECT OR NACIONAL DE RECU RSOS MINERALES

CONSIDERANDO:

Que mediante memorial presentado ante este Despacho el 11 de abril de
2006, por la firma de abogados RIVERA, BOLIVAR Y CASTANEDAS,
abogados en ejercicio, con oficinas en Urbanizacién Marbella, Calle Aquilino
De La Guardia, Edificio Torre Banco General, 9° Piso, de esta ciudad, en sy
condicion de Apoderados Especiales de Ia empresa EXTRACCION ARCI-
CAL, S.A., inscrita eu el Registro Piblico bajo la Ficha 58631, Tomo 998, Folio
298, Asiento 111703, identificada con el simbolo EACSA-EXTR(piedra de
cantera)73-20, se solicita se declare a la empresa GRAVA, S.A., inscrita en e]
Registro Publico bajo el Tomo 949, Folio 523, Asiento 111359, como Sub-
contratista técnico y financiero de sy concesion amparada en el Contrato N °43 de
17 de abril de 1974, para la extraccion de minerales no metalicos (predra de
cantera) en dos (2) zonas de 998 8 hectareas, ubicadas en el distrito de Colon,
provincia de Colén;
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Que el Articulo 111 del Codigo de Recursos Minerales, establece que
todo concesionario, previa aprobacion del Ministerio de Comercio € Industrias
podra encargar parte o la totalidad de sus operaciones a un contratista, siempre

que éste sea persona capaz de adquirir o ejercer una concesion minera en la
Republica de Panama, pero no s¢ afectara la responsabilidad del conceslonario;

Que se adjuntaron a la solicitud los siguientes documentos:

a) Poder (notarigdo) otorgado a la firma de abogados_ RIVERA, BOLIVAR
Y CASTANEDAS, por la empresa EXTRACCION ARCI-CAL, S.A.;

b) Memorial de solicitud presentado por la concesionaria EXTRACCION
ARCI-CAL, S.A.;

¢) Poder (notariado) otorgado a la firma de abogados RIVERA, BOLIVAR
Y CASTANEDAS, por la empresa GRAVA, S.A.;

d) Memorial de aceptacion de Contratista, presentado por la empresa
GRAVA, S.A; )

e) Certificado de Registro Publico que acredita la existencia legal de la
empresa GRAVA, S.A.;

f) Capacidad Financiera;
g) Capacidad Técnica,

h) Contrato de cesion de extraccion entre la empresa EXTRACCION ARCI-
CAL, S.A. y lacmpresa GRAVA, S.A.;

i} Cuota Inicial;

Que se han llenado todos los requisitos exigidos por la Ley para tener
derecho a lo solicitado.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar la empresa GRAVA, SA,
FLEGIBLE de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Recursos
Minerales, para actuar como Sub-contratista técnico Yy financiero de la
concesionaria EXTRACCION ARCI-CAL, S.A., en Su concesion
identificada con el simbolo EACSA-EXTR(piedra de cantera)73-20.
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SEGUNDQ: 1a presente  Resolucion  admite  recursos de
Reconsideracion y/o apelacion ante el respectivo funcionario del Ministerio de

Comercio e Industrias en el término de cinco (5) dias habiles a partir de su
notrficacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Articuio 111 y 172 del Cadigo de Recursos
Minerales. g

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

/ K
5 oy o
K 4 i ' F a2 G
e J o A - o

JAIME ROQUEBERT T.
Director Nacional de Recursos Minerales

TANIBAL J. VALLARINO LOPEZ
Sub-Director Nacional de Recursos Minerales

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESOLUCION N2 458
(De 15 de noviembre de 2005)

EL I\‘lINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
-€n uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante memorial presentado ante la Direccién General de Aduanas del Ministerio de
Economia y Finanzas, la licenciada Mireira Hixceliz Montero Caballero, Imujer, panamefia,
mayor de edad, con cédula de identidad personal N° 4-162-373, Agente Cortedora de Aduanas,
con licencia N° 184, actuando en su propio nombre: y representacion, solicita se le conceda
renovacion de licencia para dedicarse a las operaciones de transito aduanero internacional de
mercancias que llegan al pais para ser reembarcadas, de conformidad con los articulos 142 y
siguientes del Decreto de Gabinete N°41, de 11 de diciembre de 2002, y el articulo 2° de]
Decreto N° 130 de 29 de agosto de 1959. '

Que la peticionarja debe cumplir c'on_-lg-:ob]igaci_dnqs ¥ disposiciones legales que determine ]
Ministerio de Economia ¥ Finanzas, 115bffcond13éib‘ de.la'Direccion General de Aduanas, sobre las
operaciones de transito de mercancias. "

3
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Que entre las obligaciones que sefiala muestra legislacion vigente, detallamos a continuacion las
siguientes:
l.- La presentacion de una fianza, en efectivo, bancaria 0 de segyro, para responder
por los impuestos ¥y demas gravamenes que puedan causar las mercancias en
{ransito.
2.- El pago de una tasa de B/.1.25 por cada embarque que s¢ despache al exterior.
3- El acarreo de las mercancias en transito debera hacerse en transportes asegurados,
en furgones para cargas internacionales con sellos de seguridad.
4.- No se permitird la introduccion al territorio nacional de mercancias cuya

importacion esté prohibida, asi como las de restringida importagion.

Que para garanfizar el cumplimiento de las obligaciones antes sefialadas, conforme a lo
estipulado por el articulo 2 del Decreto N° 130 de 29 de agosto de 1959, {a.licenciada Mireira
Hixceliz Montero Caballero, consignd a favor del Ministerio Economia y Finanzas/ Contraloria
General de la Republica, la Fianza para Corredores de Aduanas No. 89B-53118, de 9 de
noviembre de 2004, expedida por Assa Compaiiia de Seguros, S.A., por Ifl suma Cinco mil
Balboas con 00/100 (8/.5,000.00), y que vence el 19 de enero de 2006. _

Que Id licenciada Mireira Hixceliz Montero Caballero esta obligada a mantener vigente por el
término de la concesion, la ceferida fianza, Ja cual depositard en la Contraloria General de la
Republica, asi como las modificaciones que se le hagan a la misma. La falta de consignacion de
dicha fianza o su vencimiento dard lugar a la suspensidn o cancelacion de 12 lidencia otorgada.

. Que el Ministerio de Economia y Finanzas, por conducto de la Direccidn Géneral de Aduanas,
podra interponer todas las acciones necesarias para cancelar la garantia consighada, de incurrir el
concesionario en infracciones aduaneras, € impondra la sancion penal aduanera que se amerite.

RESUELVE: , _

CONCEDER a la licenciada Mirera Hixceliz Montero Caballero, Agente Corredora de
Aduanas, con licencia N° 184, renovacién de licencid para dedicarse aas oparaciones de transito
aduanero intemacional de mercancias, de conformidad con los articulos 142 al 155 del Decreto
de Gabinete N° 41 de 11 de diciembre de 2002, v el Decreto N213( de 29 de agosto de 1959.
Esta licencia se otorga por ¢l término de tres (3) afios, contados a partir del 21 de noviembre de
2005 hasta el 20 de noviembre de 2008.
FUNDAMENTO DE DERECHO:  Articulos 142 al 155 del Decreto de Gablnete N° 41

de 11 de diciembre de 2002;

Decreto N° 130 de 29 de agosto de 1959y

Decreto Ejecutivo N° 4 de g de febrero de 1987.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.

Ricaufte Vasque

W’ Ministro
Dani] Delgado Diamante :
Director
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RESOLUCION N¢ 020
(De 30 de enero de 2006)

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:;

Que mediante memorial presentado ante la Direccién General de Aduanas del Ministerio de
Economia y Finanzas, el licenciado Jan Reiss Villarreal, en calidad de Apoderado Especial
de la empresa PANCANAL SHIPPING AGENCY, S.A., sociedad anoénima debidamente
inscrita a la Ficha 67179, Rollo 5405, Imagen 85, de la Seccién de Micropeliculas
Mercantil del Registro Publico, cuyo Presidente y Representante Legal es el sefior José
Rodriguez Montero, solicita se le conceda a su poderdante renovacién de licencia para
dedicarse a las operaciones de transito aduanero internacional de mercancias que llegan al
pais para ser reembarcadas, de conformidad con los articulos 142 y siguientes del Decreto
de Gabinete No. 41, de 11 de diciembre de 2002 y el articulo 2° del Decreto No. 130, de 29
de agosto de 1959.

Que la empresa PANCANAL SHIPPING AGENCY, S.A., debe cumplir con las
obligaciones y disposiciones legales que determine el Ministerio de Economia y Finanzas,
por conducto de la Direccién General de Aduanas, sobre las operaciones de transito de
mercancias.

Que entre las obligaciones que sefiala nuestra legislacion vigente, detallamos a
continuacion las siguientes: '

1. La presentacion de una fianza, en efectivo, bancaria o de seguro, para
responder por los impuestos y demds gravamenes que puedan causar las
mercancias en transito.

2. El pago de una tasa de B/.1.25 por cada embarque que se despache al
exterior.

3. El acarreo de las mercancias en transito deberd hacerse en transportes
- asegurados, en furgones para cargas internacionales con sellos de seguridad.

4. No se permitira la introduccién al territorio nacional de mercancias cuya
importacion esté prohibida, asi como las de restringida importacién.

Que para garantizar el cumplimiento de las obligaciones antes sefialadas, conforme a Jo
estipulado por el articulo 2 del Decreto No. 130 de 29 de agosto de 1959, la empresa
PANCANAL SHIPPING AGENCY, S.A., consignd, a favor del Ministerio de Economia y
Finanzas/Contraloria General de Ia Republica, la Fianza de Obligacién Fiscal (1-97)
N0.32.463, de 26 de enero de 2001, expedida por Assicurazioni Generali S.pA., por la
suma de Mil Balboas con 00/100 (B/.1,000.00), y Endoso N® 0, de 1 de agosto de 2005,
que vence el 27 de julio de 2008. -

Que la empresa PANCANAL SHIPPING AGENCY, S.A., estd obligada a mantener
vigente por el término de la concesién la referida fianza, la cual depositaré en la Contraloria
General de la Repiblica, asi como las meodificaciones que se le hagan a la misma. La falta
de consignacion de dicha fianza o su vencimiento dar4 lugar a la suspensién o cancelacién
de la licenﬁijaﬁ-‘o'torgada.

L




R . e ..'P"-—."'T;;‘: 3
Enc-'Ct%n;gf,'_a'fi.bmb ¢
317-U% ridica.com .

12 w6l Gaceta Oficial, miércoles 31 de mayo de 2006 N° 25,556

Que el Ministerio de Economia y Finanzas, por conducto de la Direccion General de
Aduanas, podrd interponer todas las acciones necesarias para cancelar la garantia
consignada, de incurrir el concesionario en infracciones aduaneras, € impondra la sancion

- penal aduanera que se amerite.
RESUELVE:

CONCEDER a la empresa PANCANAL SHIPPING AGENCY, S.A., renovacién de
licencia para dedicarse a las operaciones de transito aduanero internacional de mercancias,
de conformidad con los articulos 142 y siguientes del Decreto de Gabinete No.41 de 11 de
diciembre de 2002 y el Decreto No.130, de 29 de agosto de 1959.

Esta licencia se otorga por el término de tres (3) afios, contados a partir del 27 de junio de
2005 al 26 de junio de 2008. '

FUNDAMENT(O DE DERECHO: Articulos 142 y siguientes del Decreto de
Gabinete No. 41 de 11 de diciembre de 2002;
Decreto No. 130 de 29 de agosto de 1959y
Decreto Ejecutivo No. 4 de 9 de febrero de 1987.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

Ricaurte Vasquez
Ministro

' ﬁﬁ‘e% Delgado Diamante

Director General

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
RESOLUCION N® JTIA-713-06
(De 3 de mayo de 2006)

“por medio de la cual se declara improcedente la Denuncia.presenta‘da
por el Ingeniero Manuel Ferrer Cardenas contra el Arquitecto Erick

Zapata.”

La Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura (JTIA), en uso de sus facultades,
CONSIDERANDO:

Que el 10 de agosto de 2005 se recibid ante 1a JTIA una Denuncia presentada por
el Ingeniero Manuel Ferrer Cérdenas, con Cédula de Identldad Personal
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No. 7-91-1325, contra el Arquitecto Erick Zapata, Ingeniero Municipal de! Distrito de

San Miguelito, por incumplimiento de los deberes como Funcionario y por faitas a Ia
ética profesional.

Que esta Junta designé una Comisidn para investigar los hechos denunciados por

el Ingeniero Cardenas y se encargara de remitir un Informe para proceder con una

decision, con base al Decreto 775 del 2 de septiembre de 1960, “Por el cual se )
establece el procedimiento tramite Yy sancién de Ias infracciones a la Ley 15 {de 26

de enero) de 1959 que regula el ejercicio de la Ingenieria y Arquitectura.”

Que la Comision Investigadora, designada para éste caso, luego de analizar los
documentos presentados, determind que no existen méritos para que la misma sea
acogida, toda vez que los hechos denunciados no constituyen viclaciones a la Ley
15 de 1959, por lo tanto escapan de la esfera de su competencia,

Que con base a lo anterior, la JTIA, en la Sesién No. 8 de 12 de abril de 20086,

RESUELVE:

ARTICULO 1. NO ADMITIR Ia Denuncia interpuesta por el Ingeniero Manuel Ferrer
Cardenas, con Cédula de Identidad Personal No. 7-91-1 325, contra el Arquitecto
Erick Zapata, Ingeniero Municipal del Distrito de San Migueiito, por incumplimiento
de los deberes como Funcionario y por faitas a la ética profesional.

ARTICULO 2. REMITIR a la Procuraduria de la Administracion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 15 de 1959, reformada por la Ley 53
y sus Decretos Reglamentarios.

Dada en la Ciudad de Panama, a los tres (3) dias del mes de mayo de 2008.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ING. RODRIGO CHANI;
Presidente

ing. Ernesto De Leén
Representante del Co
Electricistas, Mecanic
Y Secretario

/S A R N N

Arq. Sonia Gomez G. 9. Amador Hassell
Represe_entante dela Representante de la
Universidad ?e Panama Universidad Tecnoldgica de Panama

Representante

: _ io de Ingeniergs
Colegio de Ingenieros Civiles

y de la Industria

de Arguilectos

N
\__,,,.'/!,", 1

ARV ot /

w B ke
Arg. José Velarde ing. Mariano Qfintero
Representante del Colegio Re ntante del Ministerio de

Obras Publicas
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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
RESOLUCION N2 30 :
(De 23 de mayo de 2006)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el sefior RAMIRO GONZALO RUIZ AYALA, varén, panamefio, mayor
de edad, con cédula de identidad personal N°® 8-455-651, ha manifestado de
forma escrita al Organo Ejecutivo, a través del Ministerio de Gobiemo ¥
Justicia, su voluntad de renunciar a la nacionalidad panameia.

Que el Articulo N° 13 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama
senala:

“] 4 Nacionalidad Panamefia de origen o adquirida por el
Nacimiento no se pierde, pero la renuncia expresa o tacita de ella
suspendera la Ciudadania. La nacionalidad panameiia derivada o
adquirida por naturalizacion se perdera por las mismas causas.
La renuncia expresa de la nacionalidad se produce cuando la
persona manifiesta por escrito al Ejecutivo su voluntad de
abandonarla; v la tacita, cuando se adquiere otra nacionalidad o
cuando se entra al servicio de un Estado enemigo”.

Que el sefior RAMIRO GONZALO RUIZ AYALA, nacié en PANAMA, el
dia 22 de marzo de 1983 y es hijo de Ramiro Roman Ruiz Campos y Juana de
Dios Ayala Mainar.

Que la informacién presentada, ha quedado acreditada mediante la presentacion
del Certificado de Nacimiento, expedido por la Direccidén General del Registro
Civil del Tribunal Electoral.

Que el seflor RAMIRO GONZALO RUIZ AYALA, manifiesta que
actualmente se desempefia en el Ejército en el Departamento Defensa de los

Estados Unidos, para lo cual se hace necesario Su renuncia expresa a la
nacionalidad panamefia.

Que la pretension de el sefior RAMIRO GONZALO RUIZ AYALA, se ajusta
~a derecho.

Por lo tanto,
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RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia ¢xpresa a la nacionalidad panamefia de el
sefior RAMIRO GONZALO RUIZ AYALA, con cédula de identidad personal
N? 8-455-651 y en consecuencia se le comunica de la suspension de sus derechos

ciudadanos.

SEGUNDO: REMITIR copia autenticada de esta Resolucion a la Direccion
General del Registro Civil del Tribunal Electoral para lo que dispone la Ley.

TERCERO: ENVIAR copia autenticada de la presente Resolucion al Ministerio
de Relaciones Exteriores, para que por su digno conducto se notifique al interesado
a través del Consulado General de Panama en Washington.

CUARTO: Esta Resolucién tendrs vigencia a partir de su notificacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo N° 13 de la Constitucion Politica de
la Republica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

e o,
MARTIN TORRLIOS ESPINO
Presidente de Ia Republica

OLGASOLCHE

Ministra d¢ G bierno y Justicia
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AUTORIDAD NACIONAL DEL AMBIENTE (ANAM)
: RESOLUCION N2 AG. 0222-200
(De 11 de mayo de 2006)

“Por Ia cual se adoptan nuevas tarifas para el servicio de inspeccion
técnica anual que realizan los funcionarios de la Autoridad Nacional
del Ambiente, para verificar el cumplimiento del uso del agua por
parte de los usuarios que tienen un contrato de concesion de agua con
el Estado™.

La suscrita Administradora General, de la Autoridu .acional del
Ambiente {ANAM), en sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo 118 de nuestra Constitucion Politica de 1972 establece
como deber fundamental del Estado garantizar que la poblacién viva
11 un ambiente sano y libre de contaminacién, en donde el aire, el
agua y los alimentos satisfagan los requerimientos del desarrollo
adecuado de la vida humana.

Que igualmente la Constituc on Politica de la Republica de Panama de
1972, dispone en su articulo 119 que el Estado y todos los habitantes
del territorio nacional, tiene el deber de propiciar un desarrollo social
y econdmico que mantenga el equilibrio ecologico 'y evite la
destruccion de ecosistemas.

Que corresponde a la Autoridad Nacional del Ambiente tomar las
medidas necesarias para li proteccion, conservacion .y recuperacion
del ambiente, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales.

Que entre las atribuciones conferidas a la Autoridad Nacional del
Ambiente y contenidas dentro del numeral 5, articulo 7 de la Ley 41
de 1998, se encuentra la de emitir las resoluciones y las normas
téenicas administrativas para lu ejecucion de la politica nacional del
anbienie y de los recursos naturales renovables, vigilando su
cjecucion, de manera que se prevengas la degradacion ambiental.

Que el Decreto Ley N¢ 35 de 1966 reglamenta la explotacion de las
aguas del Estado, instando a un aprovechamiento conforme al interés
social, y procurando el méximo bienestar publico en ia utilizacion,
conservacion y administracion de las mismas, por medio de permisos
y concesiones transitorias y permanentes.

Oue es potestad de la Autoridad Nacional del Ambiente, cobrar por
log servicios que presta d entidades publicas, empresas mixtas o
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privadas, o a personas naturales, para el desarrollo de actividades con
fines lucrativos, tal cual 1o seala el articulo 7, numeral 17 de la Ley
Generai de Ambiente.

Que regularmente la  Autoridad Nacional del Ambiente presta
SETVICIOS a empresas o personas que realizan actividades lucrativas,
entre las cuales se encuentran las relacionadas con las CONCesiones
para el manejo, uso y aprovechamiento de los recursos hidricos.

Que se hace necesaric establocer ei método de  valorizacion de

recurso hidrico bajo ¢l concepto de Justicia Social, que se onenta

hacia el desarrollo de un marco fegal que cautele que el acceso al fluyyo

este establecido en funcion de las capacidades de los cursos de agua

superficiales y subterraneos, con la cual se define ios derechos de

aprovechamiento de forma tal que no se produzcan externalidades

negativas sobre ninguno de los agentes que cuentan o que pretenden
acceder a los derechos de aprovechamiento de agua, tal cual lo sefiala

el “Informe Final de Consultoria Volumen 5- Recurso Hidrico en

Panama-dic. 2005 |

Que de acuerdo al informe de evaluacién de la comision de consulta
integrada por la Direccién Nacional de Gestion Integrada de Cuencas
Hidrograficas, la Direccion de Planificacion Ambiental, Direccién de
Asesoria Legal, Direccion Nacional de Admmistracién y Finanzas, de
la Autonidad Nacional del Ambiente, se recomienda la adopcion de
nuevas tarifas de inspeccion anual,

RESUELVE

ARTICULQ 1- Adoptar el “Métado de Referencia”, el cual establece
el precio de mercado a nivel nacional, en que la tarifa de mspeccion
se aplica - de acuerdo a la minima apropiacion de renta de los usuarios
modelados, y cuya intencion e legalizar a todos los usuanos,
independientemente de sy condicién social y cobrar segun la
capacidad de pago del demandante mas débil.

ARTICULO 2: Adoptar las siguientes tarifas por las inspecciones
técmicas anuales que realizan log funcionarios de Ia Autondad
Nacional de! Ambiente a todos los uswvarios que tienen contrato de
concesion de agua con el Estado. | '
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b ACTIVIDAD _____OBSER VACION TARIFA B/
 Micro hidroeléetricas | 0.1-0.99 MW 25.00

Mini hidroeléetrica 1- IOMW 500.00
Pequeias Centrales 10.1 - 25 MW 1000.00
hidroelécinicas -
“Centrales hidrocléciricas | Mayoresa 2SMW 1 200000
Industrial - B 20000
Canteray Arenera | 200.00
Turistico ¥ Recreativo ] 75.00 ]
 Acuicola | Agua dulee 50.00
Avieola b 50.00
| Pecuario consuww v tavado de 25.00
o listalacién e
Uso doméstico | Urbanizaciones 25.00
Autoconsumo fluntas i B 2.50
Administradoras de Agua
Usuarios Individuales de
awoconsumo b
Cultivos de Subsistencia | Auto consume 2.50
Agricola (riego y cultivo Por hectérea 1.00
| de pasto) [ A

ARTICULO 3: Estas tarifas aplicaran 2 todos los usuarios gque tienen
contrato vigente, y que entre sus clausulas no se encuer!xtremmmm':
el pago por las inspecciones anuales.

DISPOSICIONES FINALES

Las tarifas establecidas en esta Resolucion deberan séi canceladas
anualmente tomando como fecha de pago la establecida en el contrato
al dia de refrendo por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULQ 4: La presente Resolucién entraré a regir a partir de su
promulgacion en la Gaceta Oficial y deja sin efectos la Resolucion 1D
03-98 y la Resolucion AG-0009-2006.

FUNDAMENTO LEGAL: Constitucion Politica de 1972, Ley No. 41
de julio de 1998; Decreto Ley No. 35 de septiembre de 1966 Y
Decreto Ejecutivo No. 70 de julio de 1973 y demas normas
concordantes y complementarias. '

Panama _ once (11 )de__ mayo de 2006.

| PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T e ——— T -

L : -
LIGIA C. DEDOENS
ADMINISTRADORA GENERAL
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DECRETO N¢ 107-DFG
(De 24 de abril de 2006)

Por el cual se _incremen_ta el limite d_e ref_rendo de documentos de afectacion fiscal que tienen
los Jefes o Subjefes Regionales de Fiscalizacion de la Direccién de Fiscalizacion General.”

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 55 t'ie_la Ley N°32 de 8 de noviembre de 1984, Organica de 'a Contraioria
gengg?l de la Republica, estabiece las funciones especificas del Contralor General de Ia
epublica.

Que el articulo antes citado le atribuye al Contralor General de la Republica la facultad de
delegar sus atribuciones en ofros funcionarios de la Contraloria General de |a Republica, salvo
las establecidas en los literales “a”, “d”, “f", ", y “J" de la disposicién en comento,

Que las instituciones y dependencias publicas en fas diferentes provincias, comarcas y ofras
areas geograficas de la Republica, llevan a cabo diversos programas o proyectos en materia de
salud, desarrollo laboral, seguridad social, vivienda, educacion, obras puablicas entre ofros,
dirigidos a favorecer a la poblacién de las diversas comunidades ¥y Zonas rurales en
condiciones de pobreza y de extrema pobreza, que requieren de una solucién oportuna a sus
necesidades.

Que para cumplir eficientemente sus responsabilidades, las instituciones y dependencias
publicas han ido descentralizando y modernizando sus procesos de tramite administrativo y de
ejecucion de proyectos, para dar una atencién inmediata a esta problematica.

Que como institucién fiscalizadora del Estado, la Contraloria General de 1a Repubilica, conforme
al cumplimiento de las disposiciones legales, debe igualmente adecuar la aplicacion de sus
procedimientos a esa realidad, para favorecer el interés pUblico.

Que por lo anterior, se hace necesario agifizar el tramite de fiscalizacién de los documentos de
afectacion fiscal de los distintos programas o proyectos que Hevan a cabo las instituciones y
dependencias ptiblicas sujetas a la fiscalizacién de las oficinas regionales de la Contraloria
General de la Republica, a fin de optimizar los procesos administrativos en general, para que
los servicios pablicos que se brinden a las comunidades, se den de manera oportuna v eficaz.

Que para agilizar el tramite de fiscalizacion, es necesario incrementar de Diez Mil Balboas
(B/.10,000.00) a Cincuenta Mil Baiboas (B/.50,000.00), la delegacién de refrendo que tienen los
Jefes y Subjefes Regionales de Fiscalizacion de la Direccidn de Fiscalizacion General de la
Contraloria General de la Republica, o cual contribuird a que en esas regiones del pais, se dé
un tramite expedito a los documentos de afectacion fiscal.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar a Cincuenta Mil Balboas (B/.50,000.00), el fimite de
refrendo que tendran los Jefes o Subjefes Regionales de Fiscalizacidén de la Direccion de
Fiscalizacion General de la Contraioria General; por consiguiente, dichos funciocnarios quedan
habilitados para refrendar las Ordenes de Compra, Contratos, Addendas, Gestiones de Cobro,
Cheques, Cartas de Crédito y cualquier otro documento de afectacién fiscal, que emitan o
suscriban las entidades y dependencias publicas, asi como aquellas instituciones propiedad del
Estado o de los Municipios que se rijan por las normas de derecho privado y que estén ?.ujetas
a su fiscalizacion, siempre que dichos documentos individualmente, no excedan el monto al
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que se refiere este Asticulo, salvo que se fraten de documentos de afectacion fiscal para los

cuales existan delegaciones vigentes, en las que sS€ haya autorizado, a los Jefes de
Fiscalizacion el refrendo de los mismos bajo determinadas condiciones O sin limite de cuantia,

en cuyo caso se aplicaran por parie de dichos funcionarios esas disposiciones.

‘Para que proceda el refrendo en el caso de las addendas, el valor del contrato u orden de
compra conjuntamente con el de la addenda, no deberd exceder el monto de Cincuenta Mil
Batboas {B/.50,000.00).

Las conirataciones por Servicios especiales o profesionales ¥ las que tengan como propodsito l1a
publicacion de edictos, convocatorias u otros aspectos sobre aclos de seleccion de contratistas
y demas comunicados requeridos por ley; asi como también los respectivos documentos de
afectacion fiscal para su pago (gestiones de cobro, planilias, cheques ¥ cuaiquier otro), seran
refrendados por los Jefes O Subjefes Regionales de Fiscalizacion, siempre que diches
documentos de afectacién fiscal no excedan individualmente ol monto de Cincuenta Mil

Balboas {B/.50.000.00).

PARAGRAFO: Se exciuye de esta delegacion aquellos documentos de afectacion fiscal
referentes a determinados tipos de conirataciones o alguna ofra condicion por la cual, el
Contraior General haya decidido continuar refrendandolos o haya delegado para esos casos el
refrendo, en algim otro servidor publico de ia Contraloria General. '

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos del articulo anterior, se debera verificar por parie del
funcionario que va a refrendar dichos documentos de afectacion fiscal, que los mismos se
hayan emitido con correccion y de conformidad con ias disposiciones legales vigentes. De igual
forma, debera presentarse mensualmente, por parie de l0s Jefes Regionales de Fiscalizacion,
un informe al Contralor General de Ia Republica sobre los documentos de afectacion fiscal que
se hayan refrendado en sus respectivas oficinas regionales y cuyos montos sean mayores de
Diez Mil Balboas (B/.10,000.00), hasta la suma de Cincuenta Mil Balboas (B1.50,000.00).

ARTICULO TERCERO: Las atribuciones a las que se refiere el Articulo Primero de este
Decreto, podran ser ejercidas indistintamente por el Contralor General de la Republica.

ARTICULO CUARTO: Para todas aqueilas situaciones no reguladas en este Decreto, se les
aplicara las disposiciones contenidas en el Decreto N° 42-LEG, de 23 de febrero de 2005,
adicionado y modificado por el Decreto N° 86-DFG de 18 de marzo de 2005, ambos emitidos
por el Contralor General, asi como también las demas disposiciones vigentes en materia de
fiscalizacién, teniendo presente el nuevo limite de delegacion de refrendo al que se refiere este
Decreto. De igual forma, se mantienen vigentes las delegaciones de refrendo efectuadas por el
Contralor General, en’las cuales se hayan facultado a los Jefes o Subjefes Regionales de
Fiscalizacion, a refrendar en determinados casos, documentos de afectacion fiscal por montos .
superiores a la delegacion de refrendo contenida en el presente Decreto.

ARTICULO QUINTO: Este Decreto empezara a regir, a partir de la fecha de su promuigacion
en la Gaceta Oficial.

Dado en la Ciudad de Panama, a los 24 dias del mes de abril de 2006.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0.

DANI KUZNIECKY
Contralor General




e noiclopedia Juridies

N*® 25,556 Gaceta Oficial, miércoles 31 de mayo de 2006 317-0481 /31 7-0480

CAJA DE SEGURO SOCIAL
RESOLUCION DE MODIFICACION N 005-CdeM-2006
(De 26 de abril de 2006)

La Comision de Medicamentos de la Caja de Seguro Social en gjercicio de sus atribuciones
legales y reglamentarias;

CONSIDERANDO:

Que compete a la Comisién de Medicamentos el desarrollo de, ia politica Institucional de

Medicamentos y en el cjercicio de estas funciones le corresponde elaborar 1a Lista Oficial

de Medicamentos necesaria para atender los padecimientos de los asegurados v sus

dependientes.

Que fa Comision de Medicamentos por disposicién reglamentaria, que le confiere ¢l
articuto 6to. de la misma, tiene a sy cargo el cambio de renglén para aquellos

medicamentos que soliciten los Servicios, :

Que ¢l cambio de renglén en la Lista Oficial de Medicamentos, cg Importante para que los
Servicios puedan adecuarse a medicamentos mas seguros y eficaces en el tratamiento de

Sus pacientes,

Que en virtud de lo anterior, ¢l Pleno de la Comision de Medicamentos, en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de abril de 2006, decidio aprobar la solicitud de cambio de renglon de

heparina de bajo peso molecular ¥ por lo tanto.

RESUELVE;:

Primero: Modificar e siguiente renglon de la Lista Oficial de Medicamentos de la Caja de
Seguro Social-

Modificar el renglon:

Heparina de bajo peso molecular actividad anti-Xa de 2,500 a 4,000 Ul, solucién
inyeciable; Certroparina sodica 0, Dalteparina sédicy 0, Enoxaparina sodica, o Nadroparina
calcica o, Tinzaparina sédica* '
([_Jso restringido a Hematologia, Cardiologia, Unidad Coronaria, Cirugia Cardiovascular,
Cirugia General, Medicina Interna, Medicina Critica y en Salas de Pediatria)

El cual quedara asi:

Heparina de bajo peso molecular actividad anti Xa de 2,500 a 4,000 UL, solucién
i_nyectable.

(L_Jso festringido a Hematologia, Cardiologia, Unidad Coronaria, Cirugia Cardiovascular,
Cirugia General, Medicina Interna, Medina Critica y en Salas de Pediatria)

Segunda: Comunicar esta Resolucién a la Direccién Nacional de Compras y Abastos de la
Caja de Seguro Social.

21

ML murid:caiggm



22

_i~pedia Juridic@
Entgf;%;zm 7 317-0480

ww.aiuﬁ"’cawﬁaceta Oficial, miércoles 31 de mayo de 2006 N° 25,556

Tercere: Remitir copia de esta Resolucion al Comité Técnico Nacional Interinstitucional,

Eundamento de Derecho: Ley Ne | de 2001, Decreto Ejecutivo N° 178 de 2001 v 105 de

abril.dc 2005, que Ja modifico. Regiamento para cambio de Renglon de la Comision de
Medicamentos, Resolucion 35.992-2004-J0, del 29 de junio de 2004.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

) <} - S
- . _,.' R :‘ [ W \-.
oo vig 0 AL T N
HRENA §5C. 'R\EYNA DE SUMNER

BR.JUAN M il
Prie’s}zif:nle de 1a Comision de Medicamentos retaria de la Comision de Medicamentos

S

RENE LUCIANI L.
Director General

RESOLUCION N° 38,788-2006-J.D.
(De 30 de mayo de 2006)

Lo Junta Direcfiva de la Caoja de Seguro Social, en uso de suUs facultades legales ¥
reglcmemorias.

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo previsto en 10s Articulos | numerdal 22,6y 28 numeral 2 de la Ley
No.51 de 27 de diciembre de 2005, Organica de |d Caja de Seguro social, la Junia
Directiva fiene la facultad de dictar ¥ reformar 108 reglamentos de la Institucidn,

mediante resolucion;

Que la Direccion General, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del
articulo 41 de la Ley Organica, ha sometido a la consideracion de |G Junta Directiva €l
anteproyecto de Reglamento General de Ingresoes de la Caoja de Seguro Social;

Que sometido el anteproyecto del Regiamento antes mencionado al andlisis de 1a
Comision de Auditoria de la Junta Directiva de ia Caja de Seguro social, ésta ha

recormendado su adopcion;

Que el Pleno de g Junta Directiva de la Caja de 5eguro Social, en sesidn
celeprada el 23 de mayo del 2006, discutio exhausiivamente dicho anteproyecto de

Reglamento y 1o aprobd en Prmer Debate;

Que en mérito a o expuesto;

RESUELVE:

APROBAR, en Segundo Debate e Reglamento General de Ingresos de la Caja de 5eguro
social, en sesion celebrada el 30 de mayo de 2006.
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El presente Reglamento General de Ingresos deroga en todas sus partes el Reglamento
para el Sistema de Recaudacion mediante Planilio Pre-Elaborada con Facturacién
Directa, de 23 de junio de 1976 v todas las demds disposiciones reglamentarias que le
sean contrarics.

REMITASE a la Gaceta Oficial para su debida promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos | numeral 22, 6 y 28 numeral 2 de la Ley 51 de 27
de diciembre de 20Q5. :

Publiguese y wm , %J%‘ .

ING. DR. PABLO VIVAR GAITAN
Presidente de la Junta Directiva Secretario de la Junta Directiva

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESOS
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Capitulo Unico

TITULOXIL. DEL PAGO EXCEPCIONAL DE CUOTAS PARA OPTAR
POR UNA PENSION DE RETIRO POR VEJEZ,

Capitulo Unico

TITULO XIII. DISPOSICIONES FINALES

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESOS

TITULO I
GLOSARIO

Capitulo Unico

Articulo 1. Glosario.

Para los efectos del presente reglamento, regiran las definiciones establecidas en el
articulo 1 de la Ley 51 de 2005, asi como las siguientes:

1.

Aguinaldo o Gratificacién: Suma de dinero pagada una vez al afio al empleado
en adicion a su- salario, a manera de dadiva o regalo, con ocasién de
festividades religiosas o fiestas de fin de afio.

Alcance: Acto en virtud del cual, producto de una revisién o auditoria, se
determina la obligacién de pagar cuotas, multas, recargos e intereses a la Caja
de Seguro Social, en el marco de las obligaciones contenidas en la Ley. )

Archivo Provisional: Estado de interrupcion temporal en la cual se encuentra

la gestion de cobro de una deuda, luego de ser declarada incobrable por la
Junta Directiva de la Caja de Seguro Social.

Arreglo de Pago: Acuerdo suscrito en la via Judicial, por una persona natural,
juridica, o una entidad de derecho publico y la Caja de Seguro Social, en
donde se establecen los términos y condiciones para cancelar, en forma
convenida, la morosidad adeudada a la Institucion, en cualesquiera concepto.

Aviso de Cobro 0 Comprobante de Pago: Documento impreso o emitido por la
Institucién por cualquier otro medio tecnolégico, que le permite a toda
persona, realizar el pago de las cuotas, con fundamento en la planilla de

declaracion de cuotas y que luego del pago se convierte en comprobante del
mismo.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

Bonificacién: Suma de dinero pagada ocasionalmente al empleado en adicion
a su salario, a manera de dadiva o regalo, sin contraprestacion laboral, distinta
al aguinaldo o gratificacion y a la prima de produccion.

Caucion: Garantia. Seguridad dada por una persona 2 otra de que cumplird lo
convenido o pactado. Sindnimo de fianza que cabe constituir obligando
bienes.

Comisiones: Reconocimiento econoémico que recibe el empleado como
porcentaje o suma establecida del precio de venta de bienes o servicios,
transaccion comercial o cualquier otro paréametro establecido por las partes.

Comprobante de Caja Crédito: Documento impreso 0 emitido por la
Institucion por cualquier otro medio tecnologico, mediante el cual se acredita
el ingreso de dinero, para el pago del concepto correspondiente.

Convenio de pago: Acuerdo suscrito en la via administrativa, por una persona
natural, juridica, o una entidad de derecho piblico y ja Caja de Seguro Social,
en donde se establecen los términos y condiciones para cancelar, en forma
convenida, la morosidad adéudada a la Institucion, en cualesquiera concepto.

Denuncia: Es el acto en virtud del cual se pone a la autoridad judicial o
administrativa competente, en conocimiento de una actuacién ilicita o de un

suceso irregular..

Dividendo: Es el valor econémico que corresponde a la distribucion anual de
las ganancias de una sociedad, pagaderas por cada accion.

Evasion: Conducta que incurre quien mediante declaraciones engafiosas,
ocultaciones maliciosas o cualquier otro ardid o engafio impida o evada la
afiliacién al Seguro Social de las personas obligadas a afiliarse.

Facturacion de oficio; Es la facturacién mensual que emite la Institucion por
su cuenta, a falta de la presentacion de la planilla regular por parte de un
empleador. :

Ficha de Comprobacién de Salarios y Cotizaciones: Documento impreso o
emitido por la Institucién por cualquier otro medio tecnoldgico, para la
comprobacién de los sueldos o salarios de los empleados, segun hayan sido
reportados en las planillas pagadas por los empleadores; y que sirve para
acreditar la condicion de cotizante activo y poder reclamar las prestaciones a

~ que tiene derecho como tal.

Gaceta Oficial, miércoles 31 de mayo de 2006 - N° 25,556
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17.

18,

19.

20.

21.

22

23,

24.

16.

Incobrable: Cuando luego de haber cumplido con todos los procesos y
extinguidas todas las acciones de cobro viables, se determina la imposibilidad
de la recuperacion de una cuenta.

Investigacién de campo: Inspecciones in situ en los lugares de trabajo, que
realiza la Institucion de oficio o por denuncia de parte afectada, para verificar
cualquier hecho, con fundamento en el Articulo 8§ de la Ley 51 de 27 de
diciembre de 2005.

Jurisdiccion coactiva: Facultad que posee la Caja de Seguro Social para
realizar el cobro en la via ejecutiva, sin recurrir a los tribunales ordinarios y
respetando las garantias del debido proceso, de todas las sumas que deben
ingresarle por cualquier concepto, incluidos las multas, los recargos e
intereses hasta su fecha efectiva de cancelacion. :

Mora: Es el incumplimiento por parte de quienes estan obligados a cumplir
con el pago de cuotas u otras sumas de dinero a la Caja de Seguro Social, de
los plazos expresamente estipulados en la Ley o los reglamentos para su
cancelacion, sin necesidad-de que haya requerimiento de pago.

Morosidad; Obligaciones vencidas que mantienen quienes estan obligados a
cumplir con el pago de cuotas u otras sumas de dinero adeudadas por
cualquier concepto a la Caja de Seguro Social.

Pago 0 Abono en Especie a_la morosidad: Esla cancelacién total o parcial de
una deuda para con la Caja de Seguro Social en concepto de cuotas, mediante
la entrega por parte del deudor, de servicios o bienes, previa aprobacion de la
Junta Directiva.

Pago excepcional de cuotas: Es el derecho establecido en la Ley 51 de 27 de
diciembre de 2005, que permiten al empleado el pago de las cuotas necesarias
para optar a la pension de retiro por vejez a la edad de referencia, sin gue
excedan de veinticuatro (24) cuotas y correspondan a empresas quebradas o
insolventes.

Pago parcial: Abono efectuado a la morosidad, por quienes estin obligados a
cumplir con el pago de cuotas u otras sumas de dinero a la Caja de Seguro
Social, a través de los mecanismos que se implemente para estos efectos.

Participacién en beneficios o utilidades: Es la porcioén de las utilidades de una
sociedad, que es repartida una vez al afio, en forma libre entre los empleados.
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25. Planilla complementaria: Sistema adoptado por la Caja de Seguro Social para
tramitar, excepcionalmente, el cobro de cuotas, de quienes en la presentacion
de sus planillas regulares o declaracién de rentas, han omitido total o
parcialmente informacion relativa a empleados, salarios u honorarios.

26. Planilla de declaracion de cuotas: Documento presentado por el empleador o
generado a través del sistema informatico autorizado o implementado por la
Caja de Seguro Social, a manera de planilla electrénica, en el cual se declaran
los empleados y los salarios pagados; y que sirve de base para la facturacion
de las cuotas que deben cancelarse mensualmente.

27 Prima de Produccion: Sumas extras, permanentes u ocasionales, que otorga el
empleador a favor del empleado, como retribucién adicional por su labor
fisica o intelectual, a manera de estimulo o recompensa, en virtud del
establecimiento de planes objetivos para el incremento de la produccion, o el
rendimiento del empleado.

28. Retencion indebida: Conducta en la que incurre todo empleador o quien
resulte responsable, por (i) retener y no remitir las cuotas empleado-
empleador a la Caja de Seguro Social, luego del término de tres (3) meses de
surgida la obligacion de pagar; o (ii) quien habiendo sido requerido por la
Caja de Seguro Social, incumpla los convenios o acuerdos de pago suscritos
con ella.

29. Riesgos o Fondos: Se refiere a las cuatro (4) areas que administra la Caja de
Seguro Social: a) Invalidez, Vejez y Muerte, b) Enfermedad y Maternidad, c)
Riesgos Profesionales, y d) Administracion.

30. Seguro Voluntario: Es el sistema de aseguramiento con base a una afiliacion
discrecional que le permite a las personas naturales que no estén sujetas al
régimen obligatorio a incorporarse al régimen de la Caja de Seguro Social.

31, Titulo Valor: Es todo bono, valor comercial negociable u otro titulo de deuda,
accion, derecho bursatil reconocido en una cuenta de custodia, cuota de
participacion, certificado de participacién, certificado de titularizacion,
certificado fiduciario, certificado de depdsito, cédula hipotecaria, opcion y
cualquier otro titulo, instrumento o derecho comunmente reconocido como un
valor y que la Comisién Nacional de Valores determine que constituye un

titulo valor.
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TITULO II ,
DE LOS INGRESOS DE LA INSTITUCION

Capitulo Unico

Articulo 2.  Ingresos de la Caja de Seguro Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, con
independencia de los ingresos que reciba la Caja de Seguro Social por cualquier
otro concepto, son recursos que deben ingresar a la Institucion los siguientes:

a.

De los Empleados vy Empleadores:

La cuota pagada por los empleados, la cual sera:

L.

2.

La

La

Hasta el 31 de diciembre de 2007, el equivalente a siete
punto veinticinco por ciento (7.25%) de sus sueldos.

Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, el
equivalente a ocho por ciento (8%) de sus sueldos.

Del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012, el
equivalente a nueve por ciento (9%) de sus sueldos.

A partir del | de enero de 2013, el equivalente a nueve
punto setenta y cinco por ciento (9.75%) de sus sueldos,

Cuota pagada por los empleadores, la cual sera:

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, el
equivalente a  diez bunto setenta y cinco por ciento
(10.75%) de los sueldos que paguen a sus empleados.

Del 1 de enero de 2008 a] 31 de diciembre de 2010, el
equivalente a once punto cincuenta por ciento (11.50%) de
los sueldos que paguen a sus empleados. -
Del 1 de enero de 2011 a] 31 de diciembre de 2012, el
cquivalente a doce por ciento (12%) de los sueldos que
paguen a sus empleados.

A partir del 1 de enero de 2013, el equivalente a doce
punto veinticinco (12.25%) de los sueldos que paguen a
sus empleados.

cuota pagada por los empleadores para la cobertura de los riesgos

profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Gabinete
68 de 31 de marzo de 1970,
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d. La contribucién especial del empleador, que sera realizada
sobre 1a base de cada una de las tres partidas del Decimotercer
Mes, equivalente a dicz punto setenta y cinco por ciento
(10.75%) de la suma pagada por el empleador en este conceplo
a sus empleados.

e, La contribucion especial que sera realizada por el empleado,
sobre la base de cada una de las tres partidas del Decimotercer
Mes, la cual serd equivalente a siete punto veinticinco por
ciento (7.25%).

La forma, plazos, formalidades y faltas que rigen en lo que respecta a
la recaudacién de estos ingresos se regula integramente en este
reglamento. ' P S

2. De los Independientes:

a. La cuota pagada por los trabajadores independientes
- contribuyentes, la cual sera equivalente a: |

1. Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2007, nueve
- punto cinco por ciento (9.5%) de sus honorarios anuales
considerados para su base de cotizacion.

2 Del | de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010, once
por ciento (11%) de sus honorarios anuales considerados
para su base de cotizacion.

3. Del 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012, doce
punto cincuenta por ciento (12.50%) de sus honorarios

anuales considerados para su base de cotizacion.

A partir del 1 de enero de 2013, trece punto cincuenta por

ciento (13.50%) de sus honorarios -anuales considerados |

totas de las personas incorporadas al régimen de seguro

. voluntario.

La forma, plazos, formalidades y faltas que rigen enlo que respecta a
1a recaudacion de estos ingresos s¢ regula integramente en este
reglamento, salvo en el caso de las personas incorporadas al régimen
le seguro voluntario, para los cuales se debera expedir un reglamento

especial.
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De los pensionados, jubilados Y quienes reciben subsidios:

d.

La cuota pagada por los pensionados por Invalidez, Vejez y
Muerte e Incapacidad Parcial o Absoluta Permanente de
Riesgos Profesionales de la Caja de Seguro Social, que sera
1gual a sels punto setenta Yy CIIco por ciento (6.75%) del
monto mensual de la pension.

La cuota pagada por los ascgurados de la Caja de Seguro
Social que reciban subsidios de incapacidad temporal, de
origen profesional o no, y por maternidad, la cual serd igual a:

a. Hasta el 31 de diciembre de 2007, el equivalente a siete
punto veinticinco por ciento (7.25%) de dicho subsidio.

b. Del 1 de enero de 2008 y hasta el 31 de diciembre de
2010, el equivalente a ocho por ciento (8%) de dicho
subsidio.

c. Del 1 de enero de 2011 y hasta ¢l 31 de diciembre de
2012, el equivalente a nueve por ciento (9%) de dicho
subsidio.

d. A partir del | de enero de 2013, el equivalente a nueve
punto setenta y cinco por ciento (9.75%) de dichos
subsidios. :

La cuota a pagar por los pensionados y jubilados del Estado y
de los fondos especiales de retiro, la cual sera equivalentes a
seis punto setenta y cinco por ciento (6.75%) del monto bruto
mensual de sus pensiones o jubilaciones.

La formalidad para recaudar estos ingresos sera regulado a través de
los procedimientos emitidos por la Direccidn General.

4,

De la gestion propia:

d.

Los ingresos producto de los acuerdos de compensacién de
costos, en ¢l caso en el que los hubiera.

Los pagos que reciba la Caja de Seguro Social cuando actie
como fiduciario.

Los ingresos que pudiera obtener, al solicitar empreéstitos.
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d. Los ingresos provenientes de la venta de sus activos.

La forma, plazos y términos para la recaudacidon de estos ingresos
seran regulados a través del procedimiento correspondiente que emita
la Direccién General, salvo por las normas especiales que rijan en el
caso de los fideicomisos.

e. Las multas y recargos que cobre de conformidad con la Ley.

Las formalidades para la determinacion y cobro de estos ingresos, se
regula en este reglamento. Su administracion sera regulada, a través
del procedimiento correspondiente que emita la Direccidén General.

f  Las herencias, legados y donaciones que se le hicieran.

Las formalidades para la determinacion y cobro de estos ingresos, se
regulara en el procedimiento correspondiente que emita la Direccion
General, tomando en cuenta que estas herencias, legados y donaciones,
deberan especificar el fondo o riesgo al cual estan destinados.

g. ‘Las utilidades que obtenga la Caja de Seguro Social de la
inversion de los fondos y reservas de los distintos riesgos.

Los detalles en cuanto a las formalidades, administracién y demas
aspectos que rigen lo relativo a estos ingresos, sera regulado en un

_, reglamento especial denominado “Reglamento de Inversiones™.

5. De la ejecucion de fianzas:

a. El] monto total que resulte de la ejecucion de las fianzas de
propuesta y  de cumplimiento  que  sean resueltas
administrativamente  por la entidad, a causa de
incumplimientos de contratos por parte de los contratistas.

b. El monto total que'i'esulte de la ejecucion de las fianzas de
impugnacidn, que hayan sido consignadas al solicitar la
suspension de los efectos de un acto administrativo emitido,
convocado y adjudicado por la Caja de Seguro Social en
materia de contratacién publica, en los casos en que la
decision de la Corte Suprema de Justicia sea desfavorable al
recurrente.

i as formalidades para la determinaci

recylard on el nrocedimienio X
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Del Estado:

a.

La participacion en el Impuesto Selectivo al Consumo de
Bebidas Gaseosas, Alcohélicas y Cigarrillos a que se refiere la
Ley 45 de 1995, modificada por la Ley 6 de 2005.

Un aporte del Estado, equivalente a ocho décimos del uno por
ciento (0.8%) de los sueldos y bases de cotizaciones de los
asegurados obligatorios, de los sueldos basicos e ingresos de
las personas incorporadas al régimen de seguro voluntario y
de lo pagado a jubilados del Estado, sobre los cuales la Caja
de Seguro Social recibe cuotas.

Los bienes o recursos liquidos requeridos en virtud de lo dispuesto en el
articulo 224 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005 , para garantizar el
equilibrio actuarial y balance de las prestaciones y beneficios otorgados
por: (i) el Fondo de Ajuste de Pensiones, creado mediante 1a Ley 40 de
1996, (11) el Fideicomiso a favor del Fondo de Invalidez, Vejez y Muerte,
creado mediante la Ley 40 de 2001; y (i1i) el Fondo Especial para
Jubilados y Pensionados, creado por la Ley 6 de 1987 y modificado por
la Ley 15 de 1992, 1a Ley 100 de 1998 y la Ley 37 de 2001.

Un subsidio anual del Estado, equivalente a veinte millones

quinientos mil balboas (B/.20,500,000.00) al afio, para
compensar las fluctuaciones o posible disminucién de la tasa
de interés de las inversiones que mantenga la Caja de Seguro
Social en bonos, pagarés u otros valores similares emitidos
por el Estado. :

El diez por ciento (10%) de los ingresos netos de las
concesiones que el Estado otorgue en materia de fibra Optica.

Los ingresos provenientes del Fondo Fiduciario a favor de la
Caja de Seguro Social que establece el Estado en virtud de lo
dispuesto en el Titulo 1II de la Ley 51 de 27 de diciembre de
2005.

Los montos que pague el Gobierno Central como
compensacion a la Caja de Seguro Social por los servicios que
esta preste por la retencién y transferencia de los impuestos
que se deducen a partir de los salarios.

El aporte temporal especial contemplado en el articulo 222 de la Ley 51
de 27 de diciembre de 2005 por un monto de setenta y cinco millones de
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balboas (B/.75,000,000.00), con el fin de apoyar el proceso de fomentar
la racionalizacién del gasto nacional en salud y la actualizacién de los
Procesos que aseguren Servicios de mayor calidad. '

La formalidad y demds aspectos relativos a la recaudaciéon de estos
ingresos sera regulado a través de procedimientos emitidos por la
Direccion General.

Articulo 3. Distribucion de los Ingresos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 103, 130 y 153 de la Ley 51 de
2005, la totalidad de los ingresos que perciba la Caja de Seguro Social, por cada
uno de los conceptos indicados en el articulo anterior, deberan ser distribuidos y
asignados entre la administracion y cada riesgo segun lo establece la Ley.

La Junta Directiva podra asignar a la administracion o al riesgo que
considere, aquellos ingresos que la Ley no haya indicado en forma

expresa su destino.

Articulo 4. Empleo de los fondos de los diferentes riesgos.

Cada fondo que se constituye para el financiamiento de los riesgos contemplados
en la Ley y su administracion, no podra ser utilizado-para cubrir los gastos de otros
riesgos, ni servicios ajenos a la Institucién, salvo por el fondo de Administracion.

El Fondo de Administracion sera el unico que podra transferir, previa
reserva razonable de los recursos requeridos para hacerle frente a sus
obligaciones anuales, el superdvit que refleje en forma anual al Fondo
de Invatidez, Vejez y Muerte.

En todo caso, el monto del superévit a transferir, nunca podra exceder
el setenta y cinco por ciento (75%) del excedente entre Ingresos y
gastos de administracién en el afio correspondiente.

En cualquier caso, €l Director General presentara en forma anual a la Junta .
Directiva, un informe en el cual se indique si existe superavit a ser transferido. Si
efectivamente existe un monto excedente que pueda ser transferido, la Junta

Directiva decidira dicho traspaso.
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TITULO 111
DE LA FACULTAD EXCEPCIONAL DE CONCEDER PAGOS EN
ESPECIE COMO ABONO A LA MOROSIDAD

Capitulo 1.

Disposiciones Generales

Articulo 5. Pago en Especie en Abono a la Morosidad.

El articulo 10 de la Ley 51 de 27 de Diciembre de 2005, establece la facultad
excepcional de la Direccién General, de aceptar pagos en especie como abono a la
morosidad, dentro de un proceso de cobro de cuenta pendiente en concepto de
cuotas, previa aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 6. Listado de Bienes y Servicios Requeridos.

Para los efectos de los bienes y servicios propuestos como pago excepcional en
especie, la Caja de Seguro Social mantendra como marco de referencia un listado
detallado y actualizado, de los bienes y servicios requeridos por la Institucién,
‘suministrado por la Direccién Nacional de Compras y Abastos. '

Articulo 7. Condiciones Previas.

Toda solicitud de pago excepcional en especie, se admitird para su evaluacién,
siempre y cuando: -

1. El obligado a cotizar o pagar otras sumas de dinero establecidas
en la Ley, mantenga una morosidad por periodos superiores a tres
(3) meses; y

2. Se haya agotado la gestion de cobro administrativo por parte de la
Institucion.

Articulo 8. Requisitos.

Los requisitos para optar al beneficio excepcional de Pago en especie como abono
a la morosidad, son los siguientes: '

1. Presentar formal propuesta de pago excepcional en especie, ante
la Direccion Nacional de Ingresos o Agencia Administrativa de
la Caja de Seguro Social, dirigida al Director General, en la cual
se detalle el precio y condiciones de la oferta propuesta, los
bienes servicios o titulos valores ofrecidos, , para abonar en
forma total o parcial la morosidad en que ha incurrido.
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5 Presentacion de los Estados Financieros del deudor, acompafiado
de la opinién de un Contador Publico Autorizado externo, en la
que se dé fe que carece de liquidez para afrontar el pago de la
morosidad existente.

3. Copia autenticada de la declaracién del Impuesto Sobre Renta
del deudor, debidamente presentada ante el Ministerio de
Economia y Finanzas de los dos (2) ultimos afios anteriores a la
fecha de solicitud. :

4.  En el evento que el empleador no tenga mas de dos (2) afios de
haber iniciado operaciones, se considerara para su evaluacion los
Estados Financieros respectivos.

5. Si el empleador es persona juridica, debe presentar certificacion
del Registro Publico vigente, donde se haga constar la
Representacion Legal o el poder correspondiente a favor de la
persona autorizada segin sca el caso. En el caso de que, en
virtud de disposiciones legales se requiera la autorizacion de
otro organo de la sociedad para traspasar los activos objeto del
pago en especie, se debera adjuntar un acta del organo social
correspondiente, debidamente firmada por las personas
autorizadas para ello.

6. Si la solicitud es realizada mediante abogado, el Poder Especial
debera ser dirigido al Director General y presentado por los
medios establecidos en el Codigo Judicial.

7 Los documentos que se¢ aporten con la solicitud, debe ser
presentados en original, o por los medios electrénicos que
autorice la Ley; o en su defecto, mediante copias autenticadas.

8. Cuando se trate de un cobro que se encuentra €n proceso de cobro coactivo,
~ el Juzgado Ejecutor emitira un informe en donde se detalle la gestidn de
- cobro realizada, su resultado y su recomendacion.

Articulo 9. Condiciones de Pago a través de Bienes Muebies.

Si el objeto de pago excepcional en especie es un bien mueble, la solicitud debe
expresar el lugar donde se encuentra 'y hacer constar lo siguiente:

1. Si el bien mueble estd registrado, aportar certificacion del
Registro que corresponda, donde conste el nombre del propietario,
descripcion del bien y si existen gravamenes inscritos.
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del bien y su valor comercial.

Articulo 10. Condiciones de Pago A través de Bienes Inmuebles.

Si el objeto de pago excepcional en especie es un bien inmueble, el empleador
presentara:

2. Si el bien no es objeto de registro, debe comprobar la propiedad

L. Certificacion de Registro Pdblico vigente, donde se detalle el nombre del
propietario, ubicacién, valor catastral, medidas, linderos, superficie, mejoras

declaradas y gravamenes inscritos.

Republica como referencia.

Articulo 11.  Condiciones de Pago a través de Servicios.

de la prestacion del mismo y ademés se hara acompafiar de lo siguiente:

1. Cotizacidn detallada del servicio.
2. Autorizacién y permisos emitidos - por las autoridade

para brindar el servicio de que se trate, segiin sea el caso.

es idoneo para prestar el servicio, segin sea el caso.

Articulo 12. Garantias en el Pago a través de Servicio.

prestacion, y asi debera expresarlo en su solicitud.

que los mismos se encuentran debidamente inscritos en la Caja d

a favor estos trabajadores.

2. Avalios actualizados solicitados previamente por la Direccion General al
Ministerio de Economia y Finanzas y a la Contralotia General de la

.

Si ¢l objeto de la dacion en pago es un servicio, se hara constar la fecha y horario

s

correspondientes, donde se indique que esta legalmente autorizado

3. Autorizaciones especiales requeridas por Ley, que acrediten que

El empleador que desea dar un servicio en dacién en pago, bajo lo dispuesto en
este capitulo, debera contar con todas las herramientas y enseres necesarios para su

Igualmente, en los casos de contar con empleados, deberd constatar

€

Seguro Social y declarar que la Caja de Seguro Social, en ningun caso
sera responsable del pago de prestaciones adeudadas o que se generen
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Articulo 13. Condicién de Pago a través de Titulos Valores.

Si lo que se pretende entregar en pago excepcional en especie, son titulos valores,
debe presentarse la solicitud acompafiada de una Certificacién donde conste el
precio listado en una Bolsa de Valores reconocida por la Comision Nacional de
Valores.

Capitulo 1.
Evaluacion y Tramite de la Solicitud

Articulo 14. Comision de Evaluacion de Pago en Especie.

El Director General de la Caja de Seguro Social, podra encomendar la evaluacion
de 1a solicitud de pago excepcional en especie en una Comision que se reunira a
requerimiento de la unidad coordinadora, es decir la Direccion Nacional de
Ingresos, y estara integrada por los siguientes miembros:

{. Un representante de la Direccién Nacional de Ingresos, quien la
coordinara.

2. Un representante de la Direccion Nacional de Compras y Abastos.

3. Un representante de la Direccion Nacional de Asuntos
Administrativos, de la Unidad Técnica de Inversion, si 1o que se
otorga en pago son titulos valores, o de la Direccidon Nacional de
Prestaciones Médicas si lo que se pretende entregar en pago son
insumos médicos.

4. Un representante de la Direccion Nacional de Asesoria Legal.

5. Cualquier otro servidor piblico de la Institucién que sea requerido
" para evaluar la especie.

Articulo 15. Facultades y Deberes de la Comision de Evaluacion.

Esta comisién serd la responsable de analizar las solicitudes de pago excepcional
en especie como abono a la morosidad.

La Comision deberd constatar que se trate de bienes y servicios que
sea necesario adquirir por la Institucién, y que no resulten mas
onerosos que los que adquiere regularmente la Caja de Seguro Social.

Ademas, el bien o servicio ofrecido debera, preferiblemente,
encontrarse dentro del Catalogo de Bienes y Servicios de la
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Institucioén, sin perjuicio de que la Comisién de Pago en Especie,
sustente la conveniencia o no para la Caja de Seguro Social, en el caso
que el bien o servicio ofrecido no se encuentre dentro de dicho
catalogo. '

En el caso de servicios, deberid ademas comprobar la calidad en la
prestacion de los mismos.

Cuando se trate de titulos valores adicionalmente se debera contar con
el criterio positivo de la Unidad Técnica de Inversiones.

Esta comisién deberd rendir un informe al Director General en un
plazo no mayor de 15 dias calendario luego de presentada la solicitud
ante este organismo. En el evento que por la complejidad de la
cvaluacion se requiera un término mayor, la comisién dejara
constancia de este hecho en el expediente con la debida sustentacidn.

Dicho informe sera incluido en el expediente previamente conformado
por la Direccidn Nacional de Ingresos. Durante este plazo, se deberén
realizar las inspecciones y estudios necesarios para certificar el
estado, calidad, precio y beneficio de la adquisicion del bien ofrecido.

Articulo 16. Gestion ante la Direccién General,

El Director General, una vez recibido el informe de la Comisién de Pago en
~ Especie a la Morosidad, tendrd un plazo de 10 dias calendarios para emitir su
criterio y sustentar las razones por las cuales recomienda o desaprueba el pago
solicitado. Dentro de este mismo plazo lo remitira a la Junta Directiva, quien en
un plazo adicional de 10 dias hébiles, decidir4 si aprueba o desaprueba la solicitud.

Articulo 17.Gestion ante la Junta Directiva.

Aprobada la propuesta de pago excepciohal en especie, por la Junta Directiva, el

Director General tendrd 5 dias habiles luego de recibida la comunicacién para

remitir el expediente a la Contraloria General de la Repiiblica para su visto bueno,
tal como se desprende del articulo 10 de la Ley 51 de 27 de diciembre del 2005,
salvo que el representante de la Contraloria General de Ia Republica, haya sido
facultado expresamente para autorizar dicha aceptacion en la reunién de Junta
Directiva donde se decida la misma.
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Capitulo IT1
Ejecucion del Pago en Especie

Articulo 18. Ejecucién del Pago en Especie.

En caso de contar la propuesta de pago excepcional en especie con el visto bueno
de la Contraloria General de la Repuiblica, el Director General o el funcionario a
quien delegue la facultad, procedera a: :

1. Formalizar la entrega del bien, titulo valor o la ejecucion del
servicio de que se trate. '

2. Gestionar la acreditacion del monto del bien o serviclo acordado
- como abono o cancelacmn del saldo moroso

~ En- ei caso del pago en espeme a traves de servwlos se gestlonara la
acreditacion del ‘monto convemdo como abono - al saldo moroso en
forma mensual. ' : a ' T ' '

’Artlculo 19. Asngnacmn del Pago en Espec1e.

ff-‘;El b1cn 0 serv1c10 que se proponga y acepte como pago excepcmna.l en espec:1e i

debe’ ser as1gnad0 al fondo o riesgo que corresponda, y- el Valor determinado,
aphcado financieramente a la morosidad del- empleador. El pago excepcional en - |
especie, se aplicard solamente a los conceptos correspondientes de la morosidad
por cuotas, con sus respectivos recargos e intereses, calculados hasta la fecha de su |

cancelacion.

- Los riesgos 0 fondos que reciben el bien 0 servicio en su totalidad, o porcion de

ste, deberan transferir de sus fondos de reservas, la proporcion de cuotas que le

It ”ponde al riesgo que no recibio el bien-o servicio. Esta.gestlon debe reﬂejarse
financieros anuales de la institucion. . - :

. Cap!tulo IV _
Dlspos;clones Fmal

._20 Nitevas. sohc;tudes de pago en especie'?del mismo deudor

. __:Aceptada una pnmera propuesta de pago en espcc1e aun deudor 1a CaJa de Seguro
Social podra discrecionalmente admitirle al mismo deudor nuevas solicitudes. En
todo caso cada solicitud serd evaluada bajo los -parametros sefialados en este

reglamento.
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Articulo 11 Facuitad de terminacion de mecanismo de cobro por pago en

cspedio,

La Junta Directiva de la Caja de Seguro Social puede dar por terminado este
mecanismo de cobro en el momento que asi lo estime conveniente, tal como lo
establece ¢l Articulo 10 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005,

TITULO IV
DE LA FACULTAD PARA DECLARAR EL ARCHIVO PROVISIONAL DE
LAS ACTUACIONES POR INCOBRABLES

Capitulo Unico

Articulo 22. Archivo Provisional de Cuentas Incobrables.

El Articulo 11 de la Ley 51 de 27 diciembre de 2005, faculta a la Junta Directiva
de la Caja de Seguro Social para declarar el archivo provisional de los casos y
liquidaciones de deudas en gestion de cobro judicial que se consideren incobrables,
previa depuracion de estas cuentas por parte de la Institucion,

Articulo 23. Informe y Listado de Cuentas Incobrables.

Para cumplir con lo estipulado en el Articulo anterior, el Director General remitira
a la Junta Directiva cada seis (6) meses, una lista de las cuentas morosas que
puedan calificar como incobrables, acompafiado de un informe debidamente
sustentado con evidencias suficientes y pertinentes sobre la calificacion de
incobrabilidad, previa a la publicacién de la lista de empleadores morosos que
ordena la Ley 51 de 2005 en su articulo 15. "

e

Articulo 24. Responsabilidad de la elaboracion del Informe y Listado de
Cuentas Incobrables. -

La Direccién Nacional de Ingresos serd la unidad ejecutora responsable de elaborar
el informe y el listado de las cuentas morosas que, encontrandose en la instancia
judicial, considere incobrables para la consideracion de la Direccién General. Con
este fin, deberd sustentar y comprobar, a través de los medios pertinentes, las
razones de hecho y de derecho que respaldan la calificacion de incobrable de estas
cuentas.

Articulo 25. Archivo Provisional y Registro Contable.

Habiendo la Junta Directiva declarado como incobrables aquellas cuentas que a su
criterio considere de poca o nula recuperacién, ordenara el archivo provisional de

41
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. De ser reactivada una cuenta incobrable, se calcularan los recargos ¢ intereses

~ vez las remita a la unidad de origen para continuar con el proceso de cobro

las mismas y que se haga el registro contable correspondiente, en un periodo no
mayor de treinta (30) dias calendario, con posterioridad a la fecha de la resolucion
correspondiente.

Articulo 26. Tramite de Cuentas que no califican como Incobrables.

Las cuentas morosas que la Junta Directiva considere que no deben ser calificadas

como incobrables, deberan ser devueltas a la Direccién General, para que €sta a su

pertinente.
Articulo 27. Revalidaciéon de Deudas Consideradas Incobrables.

La cuenta morosa decretada como incobrable y llevada a registro contable
separado paralelo, no impide la facultad de 1a Caja de Seguro Social para realizar
gestiones de cobro sobre ella, y ordenar la reactivacion de la misma, siempre que

se hayan denunciado bienes del deudor sobre los cuales pueda hacer efectivo el

cobro.

Articulo 28. Recargos e Intereses de Deudas Revalidadas.

dejados de devengar hasta la fecha de la reactivacion.

Articulo 29. Denuncia de Bienes.

Las denuncias de bienes que se realicen para reactivar el cobro de una morosidad
incobrable y suspendida provisionalmente, debe presentarse formalmente ante la
Direccién Nacional de Ingresos, la cual tendra un plazo de quince (15) dias habiles
para realizar las investigaciones pertinentes y elevar la solicitud de reactivacion a
la Direccion General, la cual de considerarlo procedente, emitird la Resolucion
que revalide la deuda dentro de los siguientes diez (10) dias hébiles. Para estos
efectos, los bienes denunciados deben ser identificados o identificables.

Articulo 30. Registro Contable.

]

T4 Direccidn Nacional de Ingresos mantend

un registro contable y un Hstado
detallado v poOrmenorizado, en forma paralela al reg! 1 i
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TiTlgLo \ Y4
DE LA SUSTITUCION DE EMPLEADOR

Capitulo Unico

Articulo 31. De la Sustitucién.

Para efectos de Ia Caja de Seguro Social, se produce la sustitucion del empleador,
cuando otro empleador, sea persona natural o juridica, adquiere todos o la mayor
parte de los bienes del anterior empleador requeridos para la explotacion comercial
de éste; es decir, con el 4nimo de continuar dicha operacién y ademds concurra, -
entre otros, alguno de los siguientes presupuestos:

L. Que todo o la mayoria del personal que preste el servicio a favor
del nuevo empleador haya formado parte del personal al servicio
del empleador sustituido.

2. Que el domicilio del nuevo empleador este ubicado en el lugar
donde operaba el empleador sustituido.

3. Que la organizacién administrativa y operativa sea igual o similar
a la del empleador sustituido.

4. Que el giro de la actividad econdmica sea igual o similar a la del
empleador sustituido.

5. Cualquier otro componente dirigido o que dé lugar a comprobar Ia
configuracion de la sustitucién del empleador.

Pardgrafo: La intencién de continuar la explotaciéon comercial del
anterior empleador se presumira en todos los casos, salvo que se
demuestre lo contrario.

Articulo 32. Bienes del anterior Empleador.

Para efectos de la Caja de Seguro Social, por “bienes del anterior empleador” se
entienden todos los activos tangibles o intangibles que eran requeridos para la
explotacién comercial de aquel, incluyendo entre otros: contratos de concesion,
cartera de productos o servicios.

Articulo 33. Deber de Notificacién.

Es obligacion de todo empleador sustituido, comunicar a la Caja de Seguro Social
su sustitucion como empleador en virtud de una fusién, adquisicién, compra o
cualquier ofra circunstancia que modifique su inscripcién como tal ante la
Institucion. '
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Esta notificacion deberd hacerse formalmente por escrito ante la Direccién

Nacional de Ingresos o a la Agencia Administrativa de la Caja de Seguro Social

que corresponda, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de
a sustitucion, anexando la documentacién que compruebe tales hechos.

Es obligacién de todo empleador sustituido comunicar a la Caja de Seguro Social
de la sustitucion, en virtud de una fusién, adquisicién, compra o cualquier otra
circunstancia que modifique su inscripcion como tal ante la Institucién. En el
evento de que la Caja de Seguro Social expida a favor del empleador sustituto, un
paz y salvo o certificado de no morosidad de! empleador sustituido, releva de
responsabilidad al empleador sustituido.

Tampoco habra sustitucién, cuando haya terminado la relacién de trabajo de los
empleados de! empleador sustituido, previa cancelacién de las prestaciones
laborales correspondientes y de las cotizaciones a 1a Caja de Seguro Social antes de
la fecha de sustitucion. : '

Articulo 34. Responsabilidad Solidaria. & .
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de 1a Ley 51 de 2005, en el caso
de que ocurra la sustitucién de un empleador, el sustituido serd solidariamente
responsable con el que sustituye, de las obligaciones para con la Caja de Seguro
Social nacidas -antes de la fecha de tal sustitucion y hasta por el término de un afio
contado a partir de la notificacion correspondiente. :

Concluido este plazo la responsabilidad subsistird Unicamente para el nuevo
empleador.

Articulo 35. Omision.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, 1a omisién de notificar a la
Caja de Seguro Social la sustitucién correspondiente, tendra como efecto la
responsabilidad solidaria de pagar la morosidad que haya dejado el empleador
sustituido, hasta tanto se haga la notificacién correspondiente, sin perjuicio de la
responsabilidad penal correspondiente.

Articulo 36. Verificacion.

La sustitucion del empleador, se sustentard mediante investigacion realizada por la
Direccién de Auditoria o la Direcciéon Nacional de Ingresos, la cual una vez
concluida emitird un informe debidamente sustentado al respecto y en caso de
existir mérito suficiente para aplicar la responsabilidad solidaria a que se refiere la
Ley, lo remitirdi a la Direccion General para que emita la Resolucion
correspondiente. -
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Articulo 37.Resolucién.

La Resolucion debera declarar la responsabilidad solidaria y notificarla conforme
lo establece la Ley 38 de 2000, a fin de que se interpongan los recursos
administrativos correspondientes, en el evento de no estar conforme con la
decision. -

Articulo 38.Tramite.

Una vez ejecutoriada la resolucién que determina la sustitucion patronal, la
Direcciéon Nacional de Ingresos informard a ambos empleadores el estado de las
deudas que pueda mantener el empleador sustituido.

Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la notificacién de dicho
estado de cuenta, el empleador sustituto o el sustituido deberan pagar las cuotas
que se adeuden a la Caja de Seguro Social.

Articulo 39. Ejecuciin.

Ejecutoriada la Resolucién que aplica en forma solidaria la sustitucién al nuevo
empleador, se procedera al cobro de la suma adeudada con sus respectivos
intereses y recargos hasta la cancelacién de la deuda en la via administrativa o
judicial, segiin sea el caso. "

TITULO V1
- DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE
LOS INTERMEDIARIOS
Capitulo Unico

Articulo 40. Intermediarios.

El articulo 94 de la Ley 51 del 27 de diciembre de 2005 establece que cuando un

trabajador ejecute o preste un servicio bajo la dependencia inmediata de un .

contratista, subcontratista o algin intermediario de cualquier clase, todos
responderan solidariamente por el cumplimiento de las obligaciones que esta Ley
establece para los empleadores, en los siguientes casos: '

. Cuando se trate de trabajos u obras prestados por contratistas, subcontratistas
o intermediarios que estén intimamente relacionados con el giro de las
actividades econémicas de quien los contrata y no cuenten ‘con capital,
direccion u otros elementos propios; '
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2. Cuando se trate de trabajos u obras prestados por contratistas, subcontratistas
o intermediarios que dependan econémicamente de quien los contrata; o

3. Cuando los contratistas, subcontratistas o intermediarios sean una subsidiaria
de quien los contrata o financieramente dependan de ésta.

Articulo 41. Concepto.

Se entiende por trabajos u obras prestadas por contratistas, subcontratistas o
intermediarios que estén intimamente relacionados con el giro de actividades
econdmicas de quien los contrata, aquellas cuya realizacion sean esenciales para el
funcionamiento de las actividades del contratante, y que sin ellas el producto final
no podria obtenerse.

‘Articulo 42. Efecto del paz y salvo en el caso de la contratacién de
subcontratistas o intermediarios.

Quien requiera contratar los servicios de un subcontratistas o intermediario, podra
solicitarle, la presentacién de un paz y salvo de la Caja de Seguro Social en sefial
de cumplimiento de sus obligaciones para con la Institucién.

En estos casos no habra responsabilidad sclidaria con dichos subcontratistas o
intermediarios, cuando la Caja de Seguro Social haya expedido el paz y salvo
correspondiente.

Articulo 43. Ilivestigacién.

La Caja de Seguro Social a través de sus Inspectores o Auditores investigara
aquellos -casos en que se detecte la ejecucién de trabajos o servicios a traves de
contratistas, subcontratistas o intermediarios y que se ejecuten bajo los parametros
establecidos en el articulo 40 de este capitulo.

Articulo 44: Registro.

En el registro de empleadores, tarjeta de inscripcién u otro medio tecnoldgico que
se establezca, la Caja de Seguro Social hara las anotaciones pertinentes para
vincular al contratista, subcontratista o intermediario, a su contratante, por €l
tiempo que disponga el contrato respectivo.

TITULO VII ,
DE LA RECEPCION, CORRECCION Y RECAUDACION DE CUOTAS
EMPLEADO EMPLEADOR

Capitulo I
Disposiciones Generales
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Articulo 45. Sistema de declaraciéon de cuotas.

El articulo 93 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, faculta a 1a Caja de Seguro
Social para determinar si aplica el sistema de planilla o cualquier otro mecanismo,
para la declaracion por parte de los empleadores, de sus empleados, sus salarios,
cuotlas y ofras contribuciones establecidas en la Ley.

Por su parte el articulo 83 de la Ley 5! de 2005 establece que el

trabajador independiente contribuyente pagara por su cuenta la cuota
~ correspondiente a la Caja de Seguro Social a la fecha de entrega y
pago de su declaraciéon anual de rentas en las fechas, lugares y
mediante las modalidades de pago que se determine de comin acuerdo
con el Ministerio de Economia y Finanzas para el pago de impuestos
nacionales.

Articulo 46, Sujetos del reglamento.

Quedan sujetos a este Reglamento, todos las empleadores, ya sean
personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado, que
operen en el territorio de la Republica de Panama, asi como los
trabajadores por cuenta propia y las personas naturales incorporadas al
régimen voluntario.

Articulo 47. Obligacién de deducir cuotas.

Es obligacién de todo empleador deducir las cuotas de la Caja de Seguro Social, el
impuesto sobre la renta y el seguro educativo a que estén obligados su empleados,
al pagar el salario o sueldo de estos y junto con su aporte como empleador, asi
como la prima de riesgos profesionales a su cargo y entregara estas sumas a la Caja
de Seguro Social, dentro de los términos sefialados en la Ley.

Articulo 48. Concepto de Salario.

Los empleados y empleadores deben pagar la cuota correspondiente a Ia Caja de
Seguro Social, de conformidad con lo que establece la Ley y este reglamento,
sobre los salarios pagados por el empleador.

Para los efectos de la Caja de Seguro Social y del Decreto de Gabinete
68 de 1970, sin perjuicio de la definiciéon de salario contenida en el
Coédigo de Trabajo. se entendera como salario o sueldo toda
TEMuneracion sin excepcion, en dinero o especie, que reciban los
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1. Las comisiones ya sean permanentes u ocasionales,

2. Las vacaciones pagadas, sin perjuicio de que en el mismo mes
cuota, un empleado reciba vacaciones y sueldo.

3. Las bonificaciones, ya sean permanentes u ocasjonaies.

4. ias dietas, pagadas por los empleadores a sus empleados; siempre
que sean recurrentes y que excedan el veinticinco por ciento
(25%) de un mes de salario.

Para efectos de este porcentaje se considerardn solo las dietas
pagadas por el mismo empleador que paga el salario.

En todo caso, la obligacién de cotizar recaerd sobre el excedente
del porcentaje anterior.

5. Las primas de produccion, siempre que excedan el cincuenta por
ciento (50%) de un mes de salario. En todo caso, la obligacidon de
cotizar recaera sobre el excedente de este porcentaje.

6. Los gastos de representacion de los trabajadores del sector publico
y privado, los cuales cotizaran segun la gradualidad establecida en
el numeral 6 del articulo 91 de la Ley 51 de 2005.

Articulo 49. Excepcion de Salario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo y para los
efectos de la Caja de Seguro Social, no se considerara salario:

. El monto de las tres partidas del Decimotercer Mes. Sin embargo,
sobre dichas partidas se deberd hacer las retenciones vy
deducciones que en calidad de contribucién especial establecen los
numerales 4 y 5 del articulo 101 de la Ley 51 de 2005.

2. Las sumas pagadas por los empleadores a sus empleados en
concepto de preaviso al momento de finalizar la relacion de

trabajo.

3. Las sumas que reciba el empleado de su empleador en concepto de
indemnizacién, con motivo de la terminacion de la relacion de

trabajo.
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4. La participacion en beneficios o utilidades, siempre que esta
participacion beneficie a no menos del setenta por ciento (70%) de
los empleados de la empresa y no exceda el total del salario anual.

En todo caso la participacién en beneficios o utilidades no podra
sustituir el salario de un empleado. Para estos efectos, la Caja de
Seguro Social deberd verificar si el trabajador que recibe
participacidn, no recibe salario, pero estd sujeto a subordinacién
juridica o dependencia econdémica del empleador; o si recibiendo
salario, ¢l mismo sea inferior a las sumas que se reciba de su
empleador en concepto de participaciéon en beneficios o utilidades.

La obligacién de cotizar recaerd sobre el excedente de la
participacion en benefwlos o utilidades que supere el total del
salarto anual. ' -

5. Los dividendos 51empre que no. sustltuyan el salar10 entendlendo'

que sustituyen el salario, si son recibidas en forma mensual o
' penodwa en retribucion de un servicio prestado.

6. Las gratificaciones- 0 agu'inal'dos' siempre que no excedan un mes
- de salario. En caso de exceder el monto anterior, tales excedentes

seran con51derados salarlos

7. Las sumas que reciba el-empleado de su empleador en concepto de
prima de antigiiedad con motivo de la terminacién de la relacién
de trabajo.

8. Los viaticos, siempre que se compruebe que para la realizacion del
trabajo contratado, se requiere que el empleado se deba trasladar
de su lugar hab1tual de trabaJO

)-Las prlmas de produ

5 de salarlo

‘Para los. efectos de la Ca B.--‘-d_é Seguro 8001a1 6 entendera

c:ion 51empre que no exccdan e] cmcuenta B

| "honorarlos todo ingreso en dinero;: espccle - valores que. fe be unf_ e

“trabajador por cuenta propla 0] 1ndependiente de una persona na

_'__Jundlca ‘de derecho publlco ‘0 -privado; como retrlbumon de;s-us "
servicios personales o con ocasién de estos, sin que exista una

relacion laboral entre quien realiza y recibe el servicio, mcluyendo.
las comisiones, las dietas, sin importar quien las pe 1y las
bonificaciones. ' ' ' o
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Articulo 51. Trabajador que recibe salario y honorarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 51 de
2005, el trabajador que reciba simultineamente honorarios y salario y
que esté obligado a cotizar, deberd pagar las cuotas a la Caja de
Seguro Social sobre cada categoria de esos ingresos, los cuales seran
incluidos en cada Subsistema del Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte y sus componentes que, de acuerdo con la fuente de estos, le
corresponda. | |

En todo caso, el limite establecido por la Ley de B/.9,600.00 anuales
para efectos de ser considerado independiente contribuyente aplica
s6lo para quienes sean trabajadores por cuenta propia, sin recibir
salario alguno. '

Si un trabajador recibe salarios superiores a los B/.9,600.00 anuales y ademas
recibe honorarios, siempre y cuando al 1 de enero del 2007 no supere los 35 afios
de edad, debera cotizar adicionalmente por la totalidad de esos honorarios, sobre la
base de cotizacion establecida en el articulo 83 de la Ley 51 de 2005.

Igual obligacién recae para quien recibiendo salarios por debajo de
B/.9,600.00 anuales, reciba adicionalmente honorarios y en forma
conjunta, sobrepasen esta suma.

Capitulo I1
De 1a Recepcion de la Planilla

Articulo 52.Sistemas T=cnologicos.

La Caja de Seguro. Social instrumentara vy desarrollara sistemas
tecnologicos, tendientes a la presentacion, recepcion, verificacion,
validacién, facturacién y recaudacién de la planilla de declaracion de

cuotas.

Articulo 53.Declaraciéon de cuotas de empleadores domésticos.

Todo empleador estd obligado a presentar y entrcgar su planilla de
declaracion de cuotas, ain cuando no se hayan producido cambios
salariales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de este
reglamento.

Se exceptia de la presentacion de la planilla mensual a los
empleadores de empleados domésticos con un (1) solo empleado y a
los asegurados incorporados al régimen de seguro voluntario.
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Articulo 54. Efecto de la presentacién de la planilla.

La presentaciéon ante la Caja de Seguro Social de la planilla de
declaracion de cuotas, con pago o sin éste, a través de los medios
seflalados en el articulo 17 de la Ley 51 y en este Reglamento, tiene
por efecto el reconocimiento por parte del empleador de la existencia
de la relacion laboral con los empleados sefialados en la misma, para

- efectos de la determinacion del pago de cuotas u otras contribuciones
establecidas en la Ley. :

Articulo 55. Validacién de la planilla.

La Caja de Seguro Social validara la informacién presentada por el
empleador en las planillas o de cualquier otro sistema tecnoldgico que
se implemente, para confirmar el registro del empleado en el Archivo
Maestro de Asegurados. En caso que contenga errores se le devolvera
al empleador la Planilla para que la corrija en un plazo no mayor de
siete (7) dias habiles, con independencia de la sancién que le
corresponda. ‘

Articulo 56. Declaracién de cuotas por décimo tercer mes.

Las empresas deben reportar en forma adicional a las cuotas que pagan
sobre los salarios, las sumas canceladas a sus empleados en las tres
partidas correspondientes al Décimo Tercer Mes, durante los meses de
abril, agosto y diciembre de cada afio. Las sumas en concepto de
Décimo Tercer Mes no reportados por las empresas a la Instituciéon
seran objeto de facturacién de oficio.

Articulo 57. Pago de cuotas de independientes contribuyentes que
brindan servicio al Estado.

Las Instituciones del Gobierno Central, los Municipios, las entidades
Autéonomas y Semiautonomas, empresas estatales y empresas mixtas
en las que el Estado sea accionista, remitiran a la Caja de Seguro
Social, las cuotas de los independientes contribuyentes que le brinden
sus servicios profesionales, asi como de aquellas personas que '
contrate bajo la modalidad de servicios profesionales siempre que
desempefien cargos iguales o similares a los contenidos en la
estructura de cargos de la respectiva institucién en virtud de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 18 y el articulo 84 de la
Ley 51 de 2005, mediante los mecanismos y formalidades que se
establezcan en virtud de acuerdos celebrados con el Ministerio de
Economia y Finanzas y la Contraloria General de 1a Republica.
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Capitulo 111
Dela Fac_turaci('m

Articulo 58. Sistema de Panillas de Pago.

La Caja de Seguro Social, mientras se mantenga vigente el sistema de
planilla preelabora con facturacién directa, emitird mensualmente la
planilla de pago de cuota empleado empleador, antes de los ultimos
ocho (8) dias habiles de cada mes, de acuerdo a los cambios
presentados por los empleadores durante los primeros cinco (5) dias
héabiles del mes siguiente al que corresponda.

En el evento que la Institucién implemente otros sistemas tecnolégicos
para estos efectos, el calendario de presentacion y pago de la planilla,
se ajustara a las condiciones que el sistema requiera.

Articulo 59. Facturacién de Oficio.

La Caja de Seguro Social podra facturar de oficio, la planilla mensual
no presentada por ¢l empleador, con base a los salarios reportados en
la ultima planilla de declaracién de cuotas, hasta por un periodo de
seis (6) meses consecutivos, término que dara lugar a suspender su
emision. No obstante, la Institucién iniciara un proceso de
investigacion a los tres (3) meses de iniciada la facturacion de oficio
para verificar la condicion actual del empleador.

Articule 60. Sistema de Pago de empleadores domésticos con un
solo empleado.

En el caso de los empleadores domésticos con un solo empleado y
afiliados voluntarios, la Institucién mantendra un subsistema de pago

" mensual.
Articulo 61. Incorporacion al sistema automatizado de planilla.

La Caja de Seguro Social exigira en forma progresiva la incorporacién
de los empleadores al sistema automatizado de presentacion de
planillas u otros medios, tecnoldgicos que implemente con la finalidad
de eliminar la facturacién manual o Preelaborada en forma definitiva.

Articulo 62. Verificacién de la planilla de cambio.
Los empleadores estan obligados a verificar los montos facturados

mensualmente por la Instituciéon, producto de la informacidn
presentada en la planilla de cambio, antes de ser cancelada en el
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periodo establecido por la Ley. En caso de existir un error en la
facturacién, debe advertirlo formalmente a la Institucién antes de

proceder al pago.
Capitulo IV
Del Pago de las Cuotas Empleado-Empleador
Articulo 63. Pago de cuotas.

Las cuotas empleado empleador deben ser canceladas por los
empleadores mensualmente de la siguiente forma:

1. Mientras se mantenga el sistema de planilla preelaborada con
facturacién directa, durante los ltimos ocho dias (8) habiles, del

mes siguiente al que corresponda.

2. Con la implementacién de los nuevos sistemas tecnolégicos, de
acuerdo a los términos y condiciones que el sistema requiera.

3. En el subsistema para los domésticos y voluntarios afiliados al
régimen, se pagara desde su emision hasta el Gltimo dia del mes al
que corresponda.

Articulo 64. Modalidades de Pago.

Los empleadores podran realizar el pago de la planilla empleado
empleador por las siguientes modalidades de pago:

I. En efectivo.

2. Cheque certificado o de gerencia girados a favor de la Caja de
Seguro Social. |

3. Transferencias bancarias.

4. Tarjetas de Crédito o de Debito, una vez se implementen los
respectivos sistemas.

5. Créditos emitidos por la Institucién.

6. A través de empresas privadas dedicadas a la actividad de
cobranza debidamente contratadas para tal fin. '

7. Excepcionalmente mediante pagos en especie, segin lo establece
el Titulo III de este Reglamento. -
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8. A través de la compensacion de créditos con proveedores de la
Institucién, en los casos en que la Caja de Seguro Social adeude
sumas a dichos proveedores por mas de ciento veinte (120) dias;
siempre que el pago de cuotas a ser compensado, se haya
producido con posterioridad a la contratacion del proveedor.

9. Cualquier otro medio que autorice la Caja de Seguro Social.

Articulo 65. Lugares de Pago.

Los empleadores podran realizar el pago de la planilla empleado
empleador en los siguientes lugares:

1. En las Cajas ubicadas dentro de las Agencias Administrativas a
nivel nacional.

‘2. Empresas privadas dedicadas a la actividad de cobranza que para
tales efectos sean contratadas.

3. Buzones de Pago ubicados en las Agencias Administrativas y en el
area del Departamento de Recaudacion.

4. A través de transferencia electronica de fondos.
5. Cualquier otro-medio o lugares que autorice la Institucion.

Articulo 66. Recepcion de Pagos.

Los pagos que realice el empleador, los recibira la Caja de Seguro
Social sin perjuicio de las aclaraciones o rectificaciones a que hubiere
lugar o del ejercicio de sus facultades para comprobar el cumplimiento
de las obligaciones a cargo de los empleadores y, en su caso,
determinar la cantidad liquida a cobrar, asi como las cantidades
omitidas.

Los empleadores deberan mantener los documentos pertinentes al pago
de salarios y cuotas, ya sea en documentos originales o mediante
archivos electronicos autorizados por Ley, durante un plazo de 20
afios, segun lo establece el articulo 21 de la Ley 51 de 2005.

Articulo 67. Planilla Complementaria.

En el evento que'el empleador cancele la planilla de cuota empleado
empleador con montos diferentes a la realidad salarial, con
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independencia de la causa del error, las diferencias que resulten en su
contra deben ser declaradas mediante planilla complementaria.

Articulo 68. Devolucion de sumas pagadas en exceso.

Las sumas pagadas de mdis que resulten a favor del empleador, le seran
devueltas, previa solicitud o de oficio, segin corresponda, de la
siguiente manera: :

I. Mediante comprobante de crédito, que podra utilizar para el pago
de otros compromisos con la Institucion.

2. Mediante acreditacion directa en una de las planillas
subsiguientes.

3. Mediante cheque, en casos excepcionales, tales como el de
empleadores que han cesado operaciones y que hayan notificado el
cese en forma oportuna. En el evento que no se haya notificado el
cese de labores, se exigird la notificacién y se hara la devoluciodn,
luego deducida la sancidn correspondiente.

Paragrafo: El importe del crédito podra cederse a otro empleador,
para cancelar compromisos adquiridos con la Institucién.

Articulo 69. Condiciones de la Devolucién.

La devolucion o acreditamiento que corresponda, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, sera tramitada en un plazo maximo de treinta (30) dias calendarios, desde
que se solicite o lo detecte de oficio la Caja de Seguro Social, en aquellos casos

donde las sumas pagadas de mds, sean consecuencia evidente de un error de
calculo.

En los casos de que las sumas reclamadas a ser devueltas o acreditadas, segun
corresponda, no sean consecuencia de un error evidente de calculo, la Caja de
Seguro Social podrd ordenar una auditoria previa con el fin de determinar con
exactitud los montos a ser devueltos; y las causas que motivaron los mismos. En
“estos casos, la devolucién correspondiente, sera tramitada en un plazo méximo de
ciento veinte (120) dias calendarios. :

Capitulo V.
De los Independientes Contribuyentes

Articulo 70. Afiliacién Obligatoi'ia de los Independientes Contribuyentes.
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Los trabajadores independientes contribuyentes que no superen los treinta y cinco
(35) afios de edad, a partir del | de enero de 2007, quedaran exclusivamente
comprendidos en el componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto, y
deberan pagar por su cuenta la cuota correspondiente a la Caja de Seguro Social a
la fecha en que se venza el plazo para la entrega de su declaracion anual de renta,
por conducto del Ministerio de Economia y Finanzas.

La recepcion, facturacidon y acreditamiento a la cuenta individual, se
efectuara de acuerdo al procedimiento que desarrolle la Institucién
para tal fin.

Articulo 71. Forma de pago de cuotas. T

Todo independiente contribuyente, al tenor de lo dispuesto en la Ley

51 de 2005, estd obligado a presentar, detallar y pagar en su

declaracion anual de rentas, las cuotas correspondientes a la Caja de

Seguro Social, en las fechas, lugares y mediante las modalidades de

pago que se determine de comin acuerdo con el Ministerio de
- Economia y Finanzas para el pago de impuestos nacionales.

Articulo 72. Sistemas tecnolégicos de recaudacion de cuotas.

La Direccién General, a través de procedimientos, instrumentari o
desarrollara sistemas tecnolégicos, tendientes a la recepcion,
verificacién, validacién, y recaudacion de las cuotas correspondientes
de los independientes contribuyentes, a través de su declaracion del
impuesto sobre la renta. ' -

Articulo 73. Facultad de revision.

Los pagos que realice el independiente contribuyente, los recibira la
Caja de Seguro Social sin perjuicio de las aclaraciones o
rectificaciones a que hubiere lugar o del ejercicio de sus facultades
para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones y, en su caso,
determinar en cantidad liquida y cobrar las cantidades omitidas.

Los independientes contribuyentes deberan mantener los documentos
que acrediten el monto de sus ingresos anuales y conservarlos, ya sea
en original o mediante archivos electrénicos autorizados por Ley,
durante un plazo de 20 afios, segun lo establece el articulo 21 de la

Ley 51 de 2005.
Articulo 74. Planillia Complementaria.

En el evento que el independiente contribuyente pague un monto
diferente a la realidad de sus honorarios anuales, con independencia de
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la causa del error, las diferencias que resulten en su contra deben ser
declaradas mediante planilla complementaria.

Articulo 75. Devolucién de sumas pagadas en exceso.

Las sumas pagadas de mas que resulten a favor del independiente
contribuyente, le serdn devueltas, previa solicitud o de oficio, segiin
corresponda, de la siguiente manera:

1. Mediante comprobante de crédito, que podra utilizar para el pago
de otros compromisos con la Institucidn.

2. Mediante acreditacion directa a su cuenta de ahorro personal.

3. Mediante cheque, en casos excepcionales.

Pardgrafo: El importe del crédito podra cederse a otro independiente
contribuyente, para cancelar compromisos adquiridos con la
Institucion,

Articulo 76. Condiciones de 1a Devolucidn.

La devolucidén o acreditamiento que corresponda, segin lo dispuesto en el articulo
anterior, serd tramitada en un plazo maximo de treinta (30) dias calendarios, desde
que se solicite o lo detecte de oficio la Caja de Seguro Social, en aquellos casos

donde las sumas pagadas de mads, sean consecuencia evidente de un error de
célculo.

En los casos de que las sumas reclamadas a ser devueltas o acreditadas, segiin
corresponda, no sean consecuencia de un error evidente de calculo, la Caja de
Seguro Social podra ordenar una auditoria previa con el fin de determinar con
exactitud los montos a ser devueltos; y las causas que motivaron los mismos. En
estos casos, la devolucion correspondiente, serd tramitada en un plazo maximo de
ciento veinte (120) dias calendarios.

Capitulo VI
De las Faltas al Presente Titulo

Articulo 77. Faltas a este Titule.

A los empleadores que se le apliquen los diferentes sistemas de
planiltlas, estardn sujetos a las siguientes sanciones:

presentada rueia del nerfodo de camibios, causard una sancién
- r - - ; a
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fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobados por parte de los
empleadores, la Direccion General o en quien delegue la funcion, estara
facultada para analizar ¢l caso y de ser procedente la peticion, podra dejar
sin efecto la aplicacion de esta multa.

2. La no presentacion de la planilla, causara una sancion equivalente al diez por
ciento (10%) de cuota empleado empleador.

3. Las planillas complementarias o adicionales, se le aplicara una multa por
“Presentacion Tardia”, equivalente al 5% de la cuota empleado empleador
del concepto seguro social.

Articulo 78. Correccion de planillas.

La Institucién luego de validar la planilla y determinar un error,
otorgara al empleador un plazo maximo de siete (7) dias habiles para
su correccién y presentacion, una vez la Caja de Seguro Social haya
implementado el soporte tecnologico para el control de los errores en

~las planillas, se le impondra una multa de diez balboas (B/.10.00) por
error detectado.

- Capitulo VII
Disposiciones Transitorias

Articulo 79. Ficha de comprobacién de salarios y cotizaciones.

Hasta tanto la Caja de Seguro Social no cuente con sistemas
tecnoldgicos alternos para la confirmacién de los derechos de los
asegurados y sus dependientes, emitira mensualmente la ficha de
comprobacidn de salarios y cotizaciones.

Articulo 80. Entrega de la ficha de comprobacion de salarios 'y
cotizaciones. :

La ficha de comprobacién de salario, serd entregada al empleador que
se encuentre al dia en el pago de la planilla de cuota empleado
empleador.

Al empleador que se encuentre al dia en los términos y plazos
pactados en ¢l convenio o arreglo de pago, se le hara entrega de la
ficha en la que se le identificara dicha condicidn.

Articulo 81. Validez de la ficha de comprobacién de salarios y
cotizaciones.
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Para la atenciéon médico asistencial, la ficha de comprobacidn de salario, tendra
una validez de tres (3) meses contados a partir del mes siguiente a la cuota
cancelada o durante los veinticuatro (24) meses a la salida del empleo del

asegurado, en caso que haya cumplido el minimo de cuotas para tener derecho a la
pension de retiro por vejez.

Articulo 82. No emisién de 1a ficha de comprobacion de
salarios y cotizaciones.

Al empleador que refleje morosidad de tres (3) o mas meses, y hasta
tanto cancele o formalice convenio o arreglo de pago, no se le emitird

la ficha de comprobacidén de salario.
Articulo 83. Habilitacién de medios tecnolégicos.

Sin perjuicio de la obligacion de emitir certificaciones sobre los
~montos  aportados, la -Direccion General habilitard los medios
tecnologicos que le permitan-al asegurado, verificar electrénicamente

el monto de sus aportaciones a su cuenta “individual o de ahorro.

personal, en forma regular, .

TITULO VIII
SANCIONES

Capitulo I
“Criterios para la Imposicién de las Sanciones

| '_A:;;ict}}o 84, Criteﬁes, parala

. Para imponer algunas de’t
51 del 27 de diciembre -dé
- infracciones ‘a esa - norma -

- criterios, séglin corresponda:’

ik

1. - Los‘efectos ¢coné dela falta, T
~ 2. El monto de las su; vadidas o dejadas de pagar, - -
3. El'nimero de empleados afectados, en proporcién al nimero total

de trabajadores al'servicio del empleador. '
La gravedad de la falta, y
5. Lareincidencia. '

LN
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Capitulo 11
Infracciones

Articulo 84. No inScrip'_ci-én del empleadér ante la Caja de
Seguro Social.

De conformidad con el articulo 121 de la Ley 51 de 27 de diciembre
de 2005, la sanciéon a imponer por esta infraccion podra ser de

B/.100.00 hasta B/.5,000.00.

En virtud de la obligacion establecida en el articulo 87 de la Ley
Organica, la falta correspondiente a la no inscripcién, se configura a

- partir del séptimo (7°) dia habil de inicio de operaciones, cuando el
empleador no se ha inscrito como tal, cuando utilice los servicios de
un empleado mediante el pago de un sueldo o salario

Para efectos de establecer el monto de la sancion aplicable por esta

fajta, la Caja de Seguro Social considerard el namero de empleados

dejados de afiliar'en virtud de la no inscripcidn oportuna, asi:

—

NUMERO DE EMPLEADOS MONTO DE LA
OMITIDOS AL MOMENTO DE SANCION
LA INSPECCION
De | a 3 empleados omitidos B/.100.00
De 4 a 6 empleados omitidos B/.500.00
De 7 a 10 empleados omitidos B/.1,000.00 |
Mas de 10 empleados omitidos B/.2,000.00

Adicionalmente, y para efectos de establecer el monto total de la

sancion correspondiente por esta falta, la Caja de Seguro Social
considerara la gravedad, en atencién al tiempo transcurrido desde que
naci6 la obligacién de inscribirse. Para ello, las sumas indicadas en
el cuadro anterior se veran incrementadas de la siguiente forma:
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TIEMPO TRANSCURRIDO PORCENTAIJE
' ADICIONAL
Hasta por 6 meses desde que nacié la _ 10%
obligacién \
De 7 a 12 meses desde que nacid la 20%
obligacién
De 13 a 18 meses desde que nacié la 30%
obligacién
De 19 a 24 meses desde que nacid la 40%
obligacidén
De 25 a 30 meses desde que nacid la 50%
obligacidn :
De 31 a 36 meses desde gue nacio la 60%
obligacidn
De 37 a 42 meses desde que nacio la g 70%
obligacién
De 43 a 48 meses desde que nacid la 80%
obligacion
De 49 a 54 meses desde que nacié la 90%
obligacién
De 55 a 60 meses desde que nacié la 100%
obligacidn
Mias de 60 meses desde que nacid la Multa maxima
obligacion (B/5,000.00)

Articulo 86. Falta de notificacion del cese temporal o definitivo
de operaciones.

De conformidad con el articulo 121 de la Ley 51 de 27 de diciembre

de 2005, la sancidén a imponer por esta infraccién sera de B/.100.00
hasta B/.5,000.00.

En virtud de la obligacidon establecida en el articulo 88 de la Ley
Organica, la falta correspondiente a la omision en la notificacién del
cese temporal o definitivo de operaciones, se configura cuando,
pasados los treinta (30) dias de la fecha efectiva de dicho cese, el
empleador no ha efectuado tal notificacién formalmente por escrito
ante la Caja de Seguro Social.

A efectos de determinar el monto de la sancién aplicable, se tomara en
cuenta la gravedad de la falta en atencién al tiempo transcurrido desde
que nacié la obligacion, asi:
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MONTO DE LA
TIEMPO TRANSCURRIDO SANCION

De 2 a 12 meses desde que naci6 la obligacion legal de B/.140.00
notificar :
De 13 a 24 meses desde que nacit6 la obligacidn legal de B/.200.00
notificar
De 25 a 36 meses desde que nacié la obligacion legal de B/.500.00
notificar
De 37 a 48 meses desde que nacid la obligacién legal de B/.1,000.00
notificar :
De 49 a 60 meses desde que nacio la obligacidn legal de B/.1,500.00
notificar
De 61 a 72 meses desde que nacid la obligacidn legal de B/.2,000.00
notificar '
De 73 a 84 meses desde que nacio la obligacién legal de B/.2,500.00
notificar :
De 85 a 96 meses desde que naci6 la obligacion legal de B/.3,000.00
notificar :
De 97 a 108 meses desde que nacid la obligacién legal de B/.3,500.00
notificar L
De 100 a 120 meses desde que naci6 la obligacidn legal de B/.4,000.00
notificar ;
Mas de 120 meses desde que nacié la obligacién legal de B/.5,000.00

| notificar : 3

Articulo 87. No afiliacién por parte de un empleador de sus
' empleados.

De conformidad con el articulo 121 de la Ley 51 de 27 de diciembre
de 2005, la sancidén a imponer por esta infraccién serd de B/.100.00

hasta B/.5,000.00.

En virtud de la obligacion establecida en el articulo 87 de la Ley
Orgénica, la falta correspondiente a la no afiliacién del empleado, se
configura cuando pasados los seis (6) dias habiles desde el ingreso de
éste a su servicio, el empleador no ha procedido a afiliarlo ante la

Caja de Seguro Social.

A efectos de determinar el monto de la sancidn aplicable, se tomara en
cuenta: el namero de empleados dejados de afiliar, asi:
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NUMERO DE EMPLEADOS MONTO DE LA
OMITIDOS SANCION
De 1 a 3 empleados omitidos B/.100.00
De 4 a 6 empleados omitidos B/.500.00
De 7 a 10 empleados omitidos B/.1,0600.00
Mas de 10 empleados omitidos B/.2,000.00

Adicionalmente, y para efectos de establecer el monto total de la
sancién correspondiente por esta falta, la Caja de Seguro Social
considerara la gravedad, en atencidn al tiempo transcurride desde que
nacié la obligacién de afiliar. Para ello, las sumas indicadas en el
cuadro anterior se verdn incrementadas de la siguiente forma:

TIEMPO TRANSCURRIDO PORCENTAJE
ADICIONAL

Hasta por 6 meses desde que nacié la obligacién legal 10%
de afiliar
De 7 a 12 meses desde que nacié la obligacién legal de 20%
afiliar
Dée 13 a 18 meses desde que nacid la obligacién legal de 30%
afiliar '
De 19 a 24 meses desde que nacié la obligacién legal de 40%
afiliar
De 25 a 30 meses desde que nacid la obligacién legal de 50%
afiliar
De 31 a 36 meses desde que nacio la obligacién legal de 60%
afiliar : '
De 37 a 42 meses desde que nacio la obligacién legal de 70%
afiliar
De 43 a 48 meses desde que nacié la obligacion legal de 80%
afiliar
De 49 a 54 meses desde que naci6 la obligacién legal de 90%
afiliar '
De 55 a 60 meses desde que nacid la obligacién legal de 100%
afiliar '
Mis de 60 meses desde que nacié la obligacién legal de Multa méaxima
afiliar (B/5,000.00)

Articulo 88. No afiliacién de los independientes contribuyentes.

De conformidad con el articulo 121 de la Ley 51 de

hasta B/.5,000.00.

27 de diciembre
de 2005, 1a sancién a imponer por esta infraccién sers de B/.100.00
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En virtud de la obligacion establecida en el articulo 82 de la Ley
Organica, la falta correspondiente a la no afiliacion de los
-independientes contribuyentes, cuando estén obligados a incorporarse
al régimen, se configura cuando pasados los seis (6) meses de la fecha
de entrega y pago de su declaracién anual de rentas, éste no ha
procedido a afiliarse ante la Caja de Seguro Social.

En el caso de los independientes contribuyentes, a efectos de
determinar el monto de la sancién aplicable, se tomara en cuenta la
gravedad de la falta en atencién al tiempo transcurrido desde que
nacié 1a obligacion de afiliarse a si mismos, asi:

TIEMPO TRANSCURRIDO MONTO DE LA
SANCION

De 6 a 12 meses desde que nacio la obligacién de B/.100.00
afiliarse. '
De 13 a 18 meses desde que nacio la obligacion de B/.500.00
afiliarse.
De 19 a 24 meses desde que nacid la obligacion de B/.1,000.G0
afiliarse.
De 25 a 30 meses desde que nacio la obligacién de B/.1,500.00
afiliarse.
De 31 a 36 meses desde que naci6 la obligacion de B/.2,000.00
afiliarse.
De 37 a 42 meses desde que nacio la obligacion de B/.2,500.00
afiliarse.
De 43 a 48 meses desde que nacid la obligacion de B/.3,000.00
afiliarse.
De 49 a 54 meses desde que nacio la obligacion de B/.3,500.00
afiliarse. :
De 55 a 60 meses desde que nacid la obligacién de B/.4,000.00
afiliarse.
Mas de 60 meses desde que nacio la obligacion de B/.5,000.00
afiliarse.

Articulo 89. Falta de notificacion de Ia sustitucion del
empleador.

De conformidad con el articulo 121 de la Ley 51 de 27 de diciembre
de 2005, la sancién a imponer por esta infraccion sera de B/.100.00

hasta B/.5,000.00.

En virtud de la obligacion establecida en el articulo 96 de la Ley
Organica, la falta correspondiente a la omisién en la notificacion de la
sustitucién del empleador, se configura cuando han pasado treinta (30)
dias calendario de la fecha de la sustitucién, sin que esta se haya
comunicado formalmente por escrito a la Caja de Seguro Social.




Enciclopedia Jurigicg

N° 25,556 Gaceta Oficial, miércoles 31 de mayo de 2006 3170487 /317-0480

AW LIl

Esta sancién serd aplicada, sin perjuicio de la responsabilidad
solidaria tanto del empleador sustituto como del empleador sustituido,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 51 de 27
de diciembre de 2005. En virtud de lo anterior, la Caja de Seguro
Social podra repetir contra ambos empleadores a efectos de cobrar las
multas asi impuestas.

A efectos de determinar el monto de la sancién aplicable, se tomara en
cuenta la gravedad de la falta en atencion al tiempo transcurrido desde

que nacié la obligacion, asi:

MONTO DE LA
TIEMPO TRANSCURRIDO SANCION

De 2 a 6 meses desde que nacid la obligacidn legal de notificar B/.100.00
De 7 a 12 meses desde que nacid la obligacién legal de B/.500.00
notificar

De 13 a 18 meses desde que nacid la obligacién legal de B/.1,000.00
notificar

De 19 a 24 meses desde que nacid 1a obligacion legal de B/.1,500.00
notificar

De 25 a 30 meses desde que nacid la obligacion legal de B/.2,000.00
notificar

De 31 a 36 meses desde que nacié la obligacién legal de B/.2,500.00
notificar

De 37 a 42 meses desde que nacio la obligacion legal de B/.3,000.00
notificar

De 43 a 48 meses desde que nacié la obligacién legal de B/.3,500.00
notificar

De 49 a 54 meses desde que nacié la obligacién legal de B/.4,000.00
notificar

De 55 a 60 meses desde que naci6 la obligacion legal de B/.4,500.00
notificar . ‘

Mas de 60 meses desde que naci6 la obligacién legal de B/.5,000.00
notificar

Articulo 90. Declaraciones falsas en las planillas c'o'njuntas de
empleados y empleadores. :

De conformidad con el articulo 122 de la Ley 51 de 27 de diciembre
de 2005, la sancidn a imponer por esta infraccién sera de B/.300.00
hasta B/.20,000.00. : ‘

Se entiende por declaracion falsa: (i) la accién de declarar en las
planiilas de declaracion de cuotas, personas que no son empleados de
la empresa; (ii) la accidn de declarar sumas por encima al salario efectivamente
devengado por el empleado, con el objeto de obtener prestaciones por parte de
la Institucion.

65
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A efectos de determinar el monto de la sancién aplicable, y siempre
que la Caja de Seguro Social demuestre que la declaracion incluida en
la planilla de pago no obedece a la realidad y por lo tanto es falsa, la
multa aplicable serd impuesta asi:

SI EL MONTO DEL SALARIO
OBJETO DE DECLARACION FALSA MONTO DE LA
ES: SANCION
Desde Hasta

B/,  300.00 B/.  500.00 B/. 300.00
B/, 501.00 B/. 1,000.00 B/, 500.00
B/. 1,001.00 B/. 2,000.00 B/. 1,000.00
B/. 2,001.00 B/. 3,000.00 B/. 1,500.00
B/. 3,001.00 B/. 4,000.00 BY. 2,000.00
B/. 4.001.00 B/. 5,000.00 B/. 2,500.00
B/. 5,001.00 B/. 6,000.00 B/. 3,000.00
B/. 6,001.00 B/. 7,000.00 B/. 3,500.00
B/. 7,001.00 B/. 8,000.00 B/, 4,000.00
B/. 8,001.00 B/. 9,000.00 B/ 4,500.00
B/. 9,001.00 B/. 10,000.00 B/. 5,000.00
B/. 10,001.00 B/. 11,000.00 B/. 5,500.00
B/. 11,001.00 B/. 12,000.00 BY/. 6,000.00
B/. 12,001.00 B/. 13,000.00 BY/. 6,500.00 |
B/. 13,001.00 B/. 14,000.00 B/. 7,000.00
B/. 14,001.00 B/. 15,000.00 B/. 7,500.00
B/. 15,001.00 B/. 16,000.00 B/. 8,000.00
B/. 16,001.00 B/. 17,000.00 B/. 8,500.00
B/. 17,001.00 B/. 18,000.00 B/. 9,000.00

_ B/.18,001.00 B/. 19,000.00 B/. 9,500.00
B/. 19,001.00 B/. 20,000.00 B/.  10,000.00
B/. 20,001.00 B/. 21,000.00 B/.  10,500.00

B/, 21,001.00 B/. 22,000.00 B/.  11,000.00
B/. 22,001.00 B/. 23,000.00 - B/ 11,500.00
B/. 23,001.00 B/. 24,000.00 , B/.  12,000.00
B/. 24,001.00 B/. 25,000.00 B/.  12,500.00
B/. 25,001.00 B/. 26,000.00 B/.  13,000.00
B/. 26,001.00 B/. 27,000.00 B/.  13,500.00
B/. 27,001.00 B/. 28,000.00 B/.  14,000.00
B/. 28,001.00 B/. 29,000.00 B/.  14,500.00
B/. 29,001.00 B/. 30,000.00 B/.  15,000.00
B/. 30,001.00 B/. 31,000.00 B/.  15,500.00
B/. 31,001.00 B/. 32,000.00 B/.  16,000.00
B/. 32,001.00 B/. 33,000.00 B/.  16,500.00
B/. 33,001.00 B/. 34,000.00 B/.  17,000.00
B/. 34,001.00 B/. 35,000.00 B/.  17,500.00
B/. 35,001.00 B/. 36,000.00 B/.  18,000.00
B/. 36,001.00 B/. 37,000.00 B/.  18,500.00
B/. 37,001.00 : B/. 38,000.00 ' B/.  19,000.00
B/. 38,001.00 B/. 39,000.00 B/, 19,500.00
B/. 39,001.00 B/. 40,000.00 o mas B/.  20,000.00
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Articulo 91. Sub-declaracién en las planillas de pago.

De conformidad con el articulo 122 de la Ley 51 de 27 de diciembre
de 2005, la sancién a imponer por esta infraccion sera de B/.300.00

hasta B/.20,000.00. '

Se¢ entiende por sub-declaracion. la accién de declarar saIarios‘_o
suetdos por una suma inferior a las efectivamente pagadas, con {_:I fin
de evadir el pago de las cuotas a la Caja de Seguro Social sobre dichos
montos.

A etfectos de determinar el monto de la sancion aplicable, y siempre
que la Caja de Seguro Social demuestre que hubo sub-declaracion, la
multa aplicable scra impuesta asi:

. ——
|
i ST EL MONTO DEL SALARIO | !
OBJETO DE DECLARACION FALSA MONTO DE LA |
ES: ! SANCION }
|
Desde Hasta T _:____n_‘_u—‘!
B/.  306.00 B/ 500000  B. T 30000]
B/ 501.00 B 1060000 B 500.00]
F B/. 1,001.00 /. 2,000.00] ] B/ 1,000.00,
B/. 2,001.00 B/._3,000.001 Bi 150000
B/. 3,001.00 B/ 400000 B/ 200000,
| B/ 400100 __ B/ 5,000.00] B
[ B/_3,000.00 B 600000 " "B 3000000
B/, 6,001.00 B/, 7,000.00]
: B/, 7,001.00 B/, 8,000.00,
}_ B/. 8,001.00 — B/ 900000 T B/ 450000,
| B/ 9,001.00] B/ 10000.00: B/ s500.00
B/. 10,001.00 BLILO0GOOT B 550000
B/ 11,001.00 B/ 12,000.00 BT 6,00000]
| B/ 12.001.00 BL13.00000 B/ 5500.00,
| B/ 1300000 B/ 14,00000) ", 7.000.00]
B/, 14,001.00 B 15000000 Bl 7,500.00]
B/ 15,001.00 B.1600000, B, 800000]
| BA16000001 TR/ 17,000.00, B 850000
B/, 17,001.00 B/ 1B,000.00° B/ 9,060.00]
B/. 18,001,060 _ B 19,000.00] B, 9,500.00°
B/. 19,001.00 B/. 20,000.00 _ B/ 10,000.00]
B/. 20,001.00 B/. 21,000.00 B 10,500.00
B/ 21,00000] B/. 22,000.06 ; B/ 11,00000!
C—Brez00100,  Br23000000 R 11,500.00 ]
| BA23.00000] T B/ 24,000.00 B 12,000.00]
| B23001.00F T TR 25,000.00| — Bl 1250000,
- B.25,001.000 B/ 260000001 " B/ 13.000.00]
B/. 26,001.00 B/, 27,000.00 B 1350000
_ BL.27,00100] B/ 28000001 T B/ 14060.00.
| BL2R001G0 B/. 29,000.00 B/ 14,50000]
B/ 29001.00 B/. 30,000.00, B/ 15,00000
| B/.30,001.00 B/.31,000.00 B/ 15,500.00
B/. 31,001.00 B/. 32,000.00 B/ 16,000.00
B/. 32,001.00 B/. 33,000.00 B/ 16,500.00
B/. 33,001.00 B/. 34,000.00 B/ 17,000.00
B/. 34,001.00 B/. 35,000.00 B/ i7,500.00
B/. 35,001.00 B/.36,000.00] B/.  18,000.00
B/. 36,001.00 B/. 37,000.00 B/ 18,500.00
B/ 37,001.00] B/, 38,000.00 B/ 19,060.00
B/. 38,001.00 B/. 39,000.00 B/.  15,500.00
B/. 39,001.00 B/ 40,000.000més| T B/ 20,000.00]
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Independientemente a lo anterior, y para efectos de establecer el
monto total de la multa correspondiente por esta falta, la Caja de
Seguro Social considerard en forma adicional el numero de empleados
sobre los cuales se haya realizado la sub-declaracién. Para ello, las
sumas indicadas en el cuadro anterior, se veran incrementadas de la

siguiente forma:

NUMERO DE EMPLEADOS % ADICIONAL
AFECTADOS
De 1 a 3 empleados afectados 10% de la multa impuesta
De 3 a 5 empleados afectados 20% de la multa impuesta
De 5 a 10 empleados afectados 50% de la multa impuesta
Mas de 10 empleados afectados 100% de la multa impuesta
v Articulo 92. Declaraciones falsas en la declaracion de renta en

concepto de honorarios.

Esta falta consiste en las declaraciones falsas, por parte de los
independientes contribuyentes, €n su declaracion de renta en concepto
de honorarios, con el proposito de evadir o disminuir el monto que les
corresponda cotizar, de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

De conformidad con el articulo 122 de la Ley 51 de 27 de diciembre
de 2005, en esta falta s6lo incurre el independiente contribuyente
requerido a incorporarse al régimen obligatorio y el monto de la
sancién a imponer sera de B/.300.00 hasta B/.20,000.00.

A efectos de determinar el monto de la sancion aplicable, y siempre
que la Caja de Seguro Social demuestre que la informacién contenida
en la declaracién de renta no obedece a la realidad y por lo tanto es
falsa, la multa aplicable sera impuesta asi:

SI EL MONTO DE LOS HONORARIOS MONTO DE LA

OBJETO DE LA DECLARACION FALSA SANCION
ES: '

Menor de B/.1000.00 B/.300.00
De B/1,000.00 a B/.5,000.00 B/.1,000.00
De B/5,000.00 a B/.10,000.00 B/.5,000.00
De B/10,000.00 a B/.20,000.00 - B7.10,000.00
De B/20,000.00 a B/.50,000.00 B/.15,000.00
Mas de 50,000.00 - B/.20,000.00
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Estas sanciones se impondrin con independencia de las sanciones
administrativas que por la misma conducta impongan las autoridades
tributarias.

Articulo 93. Negativa del empleador a suministrar informacién

para la determinaciéon de las cuotas empleado-
empleador.

De conformidad con el articulo 123 de ta Ley 51 de 27 de diciembre
de 2005, la sancién a imponer por esta infraccion sera de B/.100.00
hasta B/.25,000.00, asi:

a.

Si el empleador se¢ niega al momento del requerimiento a
proporcionar o suministrar la totalidad de los datos o documentos
requertdos para la determinacion de las obligaciones de dicho
empleador para con la Caja de Seguro Social; o no la remite
dentro de los 30 dias calendarios, siguientes a la fecha en las
cuales fueron requeridos, sin dar excusas o razones que
justifiquen su demora, con independencia de que tenga o no en su
poder los datos y documentos requeridos la multa a imponer sera
de B/.5,000.00 por cada afio de informacién requerido.

Si el empleador puede comprobar que la informacién no
entregada total o parcialmente obedece a la desaparicién de la
misma por causas no deliberadas, casos fortuitos o de fuerza
mayor, siempre que €sta situacion sea debidamente comprobada,
esta multa no sera aplicable.

S1 el empleador proporciona en forma parcial los daios o
documentos requeridos para la determinacién de las obligaciones
de dicho empleador para con la Caja de Seguro Social y no puede
comprobar que la desapariciéon de la misma, se debe a causas no
deliberadas, caso fortuito o de fuerza mayor, la sancién aplicable
serd impuesta conforme a la informacién o documentacion basica
solicitada durante la auditoria a la empresa, la cual se ponderara
en funcion de los siguientes porcentajes aplicables a cada afio
requerido, hasta un tope de B/.5,000.00 por afio.

DOCUMENTO Yo
ADICIONAL

Planillas internas de pagos de salarios manual o mecanizada 35%

Listas de pagos-comprobantes de pagos 30%

Registros de contabilidad 30%

Otros documentos: contratos de servicios profesionales, 5%
contratos de alquiler, contratos de trabajo, reembolsos al
exterior, documentos que evidencien pagos en especie, etc.
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En todo caso y para efectos de poder imponer la sancidon
correspondiente, la Caja de Seguro Social debe siempre, haber
requerido en virtud de una inspeccién o auditoria la informacion o
documentacion pertinente por escrito y tener constancia de que dicha
solicitud haya sido debidamente recibida por el empleador o el
independiente contribuyente obligado. ~

Articulo 94. Simulacién de actos juridicos para evadir las
obligaciones con la Caja de Seguro Social.

De conformidad con el articulo 128 de la Ley 51 de 27 de diciembre
de 2005 y lo dispuesto en el Titulo XI de este reglamento, ¢l monto de
la sancién a imponer sera de B/.1,000.00 hasta B/.25,000.00.

A efectos de determinar el monto de la sancion aplicable, se tomara en
cuenta: (i) las sumas evadidas o dejadas de pagar en virtud del acto
simulado, (i1) la gravedad de la falta en atenciéon al tiempo

transcurrido desde que nacié la obligacion; y (1i1) el nimero de
empleados dejados de aftliar, cuando aplique, asi:

MONTO DE LA
SI EL MONTG OBJETO DE LA SANCION
SIMULACION ES: _

Menos B/.5,000.00 | B/.1.000.00 |
De B/.5,000.00 a B/.10,000.00 B/.2,500.00
De B/.10,000.00 a B/.20,000.00 B/.5,000.00
| De B/.20,000.00 a B/.30,000.00 B/.10,000.00
De B/.30,000.00 a B/.40,000.00 B/.15,000.00
De B/.40.000.00 a B/.50,000.00 B/.20,000.00
| Mas de B/.50,000.00 B/.25,000.00

Adicionalmente y para efectos de establecer el monto total de la
sancién correspondiente por esta falta, la Caja de Seguro Social
considerarad el numero de empleados afectados o involucrados en el
acto de simulaciéon. Para ello, las sumas indicadas en el cuadro

- anterior, se veran incrementadas de la siguiente forma:

NUMERO DE EMPLEADOS % ADICIONAL

AFECTADOS O INVOLUCRADOS

Delal empleados. 10% de 1z muita impuesta
De 3 a 5 empleados 20% de la multa impuesta
De 5 a 10 empleados 50% de la multa 1mpuesta

Mas de-10 empleados 100% de la multa impuesta’
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Si adicionalmente, en el caso de empleadores, se constata que la
conducta se venia realizando en el tiempo, y en virtud de la gravedad
de esta falta, el monto de las sanciones que resulten de aplicar los
montos indicados en los dos cuadros anteriores se veran
incrementados, segun lo siguiente:

INCURRIR EN SIMULACION DE % ADICIONAL
ACTOS JURIDICOS
Durante un periodo de | a 3 meses 3% de la multa impuesta
Entre 3 y 6 meses 10% de la multa impuesta
Entre 6 y 12 meses 15% de la multa impuesta
Entre I afio y 2 afios 20% de la multa impuesta
Entre 2 aiio y 3 afios 30% de ia multa impuesta
Entre 3 afio y 4 afios 40% de la multa impuesta
Entre 4 afio y 5 aiios 50% de la multa impuesta
Por mas de 5 afios 100% de la multa impuesta

En el caso de los independientes contribuyentes, a efectos de
determinar el monto de la sancién aplicable, s6lo se tomara en cuenta
el monto que resulte de aplicar la tabla relativa al monto objeto de la
simulacion y el tiempo transcurrido.

Articulo 95. Demas infracciones a la Ley Orginica y sus
' reglamentos.

De conformidad con el articulo 129 de la Ley 51 de 27 de diciembre
de 2005, las infracciones a la Ley, que no tengan previstas sanciones
especificas, serdn sancionadas con multas desde B/.100.00 hasta
B/.25,000.00.

Para efectos de determinar el monto de cualesquiera infraccion gque no tenga .

prevista una sancion especifica, la Caja de Seguro Social tomari en cuenta (1) los
efectos econdmicos de la falta, en atencion a los montos evadidos o dejadas de
pagar, (ii) el numero de empleados afectados en proporcién al niimero total de
trabajadores al servicio del empleador en los casos que aplique, (111) la gravedad de
la falta en atencién a 1a continuidad en el tiempo de la misma; (1v) 1a cooperacién y
colaboracion prestada por el empleador en el marco de sus investigaciones; y (v) la
reincidencia, segin lo establece este reglamento en su articulo 96.

Adicionalmente, la Caja de Seguro Social debera ponderar en forma
objetiva, las circunstancias particulares que conllevaron la comisién

del acto u omision, con el fin de determinar si dicha infraccién fue

intencional o como resultado de actos no deliberados, por casos
fortuitos o de fuerza mayor.
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Articulo 96. Factores para la determinacioén de la sancién.

Para efectos de considerar las condiciones particulares del empleador
o independiente contribuyente obligado, al momento de imponerse la
sancioén, se tomaran en cuenta, los antecedentes del mismo, respecto al
cumplimiento de sus obligaciones para con la Caja de Seguro Social.

En este sentido, para los efectos de lo que establece este reglamento,
se considerara reincidencia, la comision de la misma infraccion dentro
del término de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de la
notificacion de la ultima sancién impuesta.

En caso de la primera reincidencia en la comision de la misma
infraccion, la multa que se imponga serd aquella que corresponda a la
dltima infraccién cometida, incrementandose en una tercera parte de
su importe, sin que pueda exceder del maximo establecido en la Ley.

En caso de una segunda reincidencia en la comision de la misma
infraccién, la multa que se imponga sera aquella que corresponda a la
qltima infraccién cometida, incrementindose en un cien por ciento
(100%) de su importe, sin que pueda exceder del maximo establecido

en la Ley.

Capitulo III
Disposiciones Comunes

Articulo 97. Comprobaéién de infracciones.

Las infracciones a la Ley 51 del 27 de diciembre de 2005, seran

comprobadas por la Caja de Seguro Social, en virtud de inspecciones, |

por denuncia de parte interesada y/o auditoria.
Articulo 98. Gestion de la sancion.

De la Inspeccion o auditoria realizada se generard un informe de
auditoria o acta de inspeccion, debidamente motivado, en un plazo
maximo de treinta (30) dias calendario luego de finalizada, el cual
debe ser remitido a la Direccion General. A su vez la Direccion
General deberd en un plazo maximo de hasta, sesenta (60) dias
calendarios, emitir la Resolucién correspondiente, siempre que se
cuente con toda la informacién requerida.

La resolucion debe incluir la sanciéon que le corresponde, que sera
determinada segun los parametros establecidos en este Titulo, con
independencia de la actividad comercial a la que s¢ dedique el

empleador.

Tas
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La resolucion debe ser notificada al empleador o independiente
contribuyente de que se trate, conforme lo establece la Ley 38 de
2000, a fin que haga valer sus derechos y una vez ejecutoriada se
procederé al cobro de la multa.

Articulo 99. Sancién por varias faltas generadas de un mismo acto u
omision.

La sancion impuesta por una sola infraccién a las normas previstas enla Ley 51 de

27 de diciembre de 2005 o sus reglamentos, sin importar los criterios de
ponderacién establecidos en este reglamento para cada una de ellas, no podra
superar el total de veinticinco mil balboas B/.25,000.00 establecido en Ia Ley.

De igual forma, en caso de que un empieador o un independiente contribuyente
COn un misme acto u omisién cometa varias infracciones, y por tal motivo se haga
acreedor a la imposicién de varias multas, el monto total de las mismas no podra
superar el total de veinticinco mil balboas B/.25,000.00 establecido en la Ley.

Articulo 100.  Obligaciéon del pago de las cuotas u otras contribuciones
establecidas en la Ley, en adicién al cumplimiento de la
sancion.

La imposicion de las sanciones previstas en este Reglamento no libera
a los infractores del cumplimiento de los actos u omisiones que las
motivaron, del pago de las cuotas u otras contribuciones establecidas
en la Ley, incluyendo el monto del alcance correspondiente y los
recargos e intereses respectivos, ni de cualquier otra responsabilidad
penal o de cualquier otra indole que legalmente proceda.

Articulo 101.  Efecto de la aplicacién de sanciones por un mismo acto u
omision.

Las sanciones impuestas en los términos de lo dispuesto en este
reglamento, excluye la aplicacién de cualquiera otra prevista en la
Ley, por el mismo acto u omision. '

Articulo 102.  Descubrimiento de posibles conductas delictivas en el curso
de una investigacion.

Si1 de la investigacién realizada surgen actos que den lugar a
conductas delictivas, la Caja de Seguro Social, a través de la
Direccion de Asesoria Legal, dara traslado al Ministerio Pablico para
que se inicien las investigaciones a las que haya lugar,

A 2{2'"'6"‘@ aida 73
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TITULO IX ,
LA MORA EN EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CUOTAS Y OTROS
CONCEPTOS

Capitulo Unico

Articulo 103 Concepto de Mora.

El articulo 124 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, establece el
recargo por mora e intereses aplicables a quien estando obligado al
pago de cuotas u otras contribuciones de Ley, no lo hiciere en los

plazos establecidos.

Articulo 104. Plazos de pago de cuotas.

Las cuotas del Seguro Social deben ser pagadas mensualmente en el
caso de los empleados y empleadores y en forma anual en el caso de
los independientes contribuyentes, dentro de les plazos determinados

en este reglamento.
Articulo 105. Aplicaciéon de este titulo.

Este Titulo es de aplicacién a toda persona natural, juridica de derecho
piblico o privado que opere en el territorio nacional, que utilice los
servicios de una persona, natural, nacional o extranjera en beneficio
propio, mediante el pago de un sueldo o salario, asi como también a
toda aquella persona natural que por razon de sus actividades este
obligada a afiliarse y cotizar a la Caja de Seguro Social.

Articulo 106  Inmicio y aplicacién de 12 Ley 51 de 2005 en caso de mora.

La mora en el pago de la totalidad o de una parte del monto de la
cuota empleado empleador, a partir del mes cuota de noviembre de
2005, siendo que su pago se realiza en el mes cuota enero de 2006,
causara los recargos e intereses que se establecen en el articulo 124 de
la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, de la forma siguiente:

1. Un recargo por mora que sera determinado de la siguiente manera:

a. Dentro de los primeros diez dias calendario de mora, un
recargo del dos por ciento (2%) sobre el monto adeudado.

b. Durante los siguientes diez dias calendario de mora, contados
a partir del plazo indicado en el literal anterior, el recargo
sera del cinco por ciento (5%) sobre el monto adeudado.
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c. Durante los siguientes diez dias calendario de mora, contados

* a partir del plazo indicado en el literal b anterior y hasta los
treinta dias calendario de mora, el recargo sera del diez por
ciento (10%) sobre el monto adeudado.

d. Excedidos los treinta dias c.alendario, desde la fecha en que
debieron ser pagados, generarin un recargo del quince por
ciento (15%) sobre ¢l monto adeudado.

2. Un interés del uno por ciento (1%) mensual o por fraccidén de
mes.

Pardgrafo 1: La mora en el pago de la totalidad o de una parte del
monto de la cuota de los independientes contribuyentes, a partir del
afo 2007, con su declaracion de rentas anuales en el mes de marzo de
2008, causard los mismos recargos ¢ intereses que se establecen en
este articulo.

Paragrafo 2: Los recargos e intereses legales por morosidad, en los
conceptos de impuesto sobre la renta y seguro educativo, que son
objeto de cobro por parte de la Institucion, se regirdn por las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 107. Convenios y arreglos de Pago en general.

Para la recuperacién de la morosidad en concepto de cuotas, primas de
riesgo profesionales u otras contribuciones de Ley, la Caja de Seguro
Social podrd celebrar convenios de pago y arreglos de pago por la via
administrativa o la via judicial, hasta por un término de veinticuatro
(24) meses, conforme lo establece la Ley 51 de 27 de diciembre de
2005 y de haber ejecutado acciones coactivas podra aplicar los plazos
establecidos en el Cédigo Judicial y Normas complementarias, segin
sea ¢l caso.

En caso que la persona morosa compruebe falta de capacidad para
ajustarse a los términos y condiciones exigidas por la Institucion,
podra optar o remitir solicitud al Director Nacional de Ingresos o a]
Agente Administrativo respectivo, si se encuentra en la via
administrativa o al Juez Ejecutor del rea que corresponda, para que se
someta a la consideracién del Comité de Evaluacion de la Morosidad y
de ser necesario, se le otorgue un término superior al establecido para
la cancelacion de la morosidad,

Pardgrafo: El empleador que invoque esta prerrogativa, lo hara por una
sola vez en cada instancia en que se encuentre.
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Articulo 108. Convenios de pago con Instituciones Gubernamentales o
Maunicipales.

Para la  recuperacion de la morosidad de las Instituciones
Gubernamentales o Municipales, en concepto de cuota empleado
empleador, prima de riesgo profesional u otras contribuciones de ley,
la Caja de Seguro Social podra celebrar convenios de pago con plazos
y condiciones de acuerdo a la situacién financiera de la entidad
morosa y en caso de incumplimiento, la gestién de cobro sera dirigida
al Gobierno Central, por intermedio del Ministerio de Economia y
Finanzas, para que se incluyan en las negociaciones que se efectien
para estos propositos.

Articulo 109. Facultad de suscribir convenios de pago.

Los convenios de pago, seran firmados por el Director General o los
funcionarios a quienes se delegue esta facultad, y su tramite se hara
en la Direccién Nacional de Ingresos, a través del Departamento de
Apremio y Cobros o en las Agencias Administrativas, segun
corresponda.

Articulo 110. Facultad de suscribir arreglos de pago.

En los procesos por cobro coactivo el juez ejecutor debidamente
facultado por delegacion del Director General, es el competente para
celebrar y firmar ¢l arreglo de pago con el empleador o el
independiente contribuyente, en el caso que se encuentre en proceso
por cobro coactivo, conforme a las condiciones vy termines
establecidos en el Codigo Judicial y este Reglamento.

Articulo 111. Término para la aplicacién de Ila jurisdiccion
coactiva.

La persona que incurra €n morosidad y presente un atraso de tres (3) o
m4s meses o incumpla el convenio de pago acordado, sera remitida a
la jurisdiccién coactiva para que se proceda a la recuperacion por la
via judicial. _

El traslado a la jurisdiccidon coactiva s¢ efectuard dentro del término
de los treinta (30) dias calendario, después de vencido el plazo en que
gse debid realizar el pago correspondiente, luego de efectuadas las

gestiones de cobro pertinentes.

Articulo 112. Obligacién de denunciar la retelcién indebida.

La Caja de Seguro Social, sin perjuicto de las acciones administrativas
o judiciales para la recuperacion de tos saldos adeudados, estd en la
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obligacién de interponer ante el Ministerio Publico, la correspondiente
denuncia penal, cuando el empleador o el independiente contribuyente,
luego de transcurrido el término de tres (3) meses y surja la obligacion
de pagar, retenga y no remita las cuotas, con base a lo dispuesto por el
Articulo 195-D del Codigo Penal, modificado por el Articulo 230 de la
Ley 51 de 27 de diciembre de 2005.

Articulo 113. Atencion de Salud a empleados, cuyos empleadores se
encuentren al dia en el cumplimiento de convenios de pago.

En el caso del empleador que se mantenga al dia en las plamillas
regulares y las mensualidades acordadas en el convenio o arreglo de
pago, sus empleados tendrdn derecho a recibir las prestaciones de
salud, sin que represente para el empleador la obligacién de resarcir a
la Institucién por el importe de estas prestaciones.

Articulo 114, Autorizaciéon de abonos extraordinarios de
cuotas para las prestaciones econdémicas.

El empleador, cuyo empleado requiera de las cuotas incluidas en el

convenio o arreglo de pago, para que se le otorguen las prestaciones

econdémicas a que tendria derecho, podrd realizar un abono
extraordinario por el valor de las cuotas del salario de ese empleado,
para que le sean acreditadas a su cuenta individual, siempre y cuando’
al momento de la solicitud se encuentre al dia en el convenio o arreglo
de pago, en los términos y condiciones acordados.

Articulo 115. Abonos parciales a la morosidad.

La Caja de Seguro Social podrd aceptar pagos parciales a la
morosidad, sin que se haya realizado convenio o arreglo de pago sobre
estas sumas. Este abono no le otorgard al empleador el beneficio a
recibir las fichas de comprobacion de salarios y derechos de sus
empleados, u otro mecanismo que se adopte para que se le otorguen
las prestaciones de salud y econdémicas, salvo lo dispuesto por el
Articulo 127 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005.

Articulo 116. Distribucion de los pagos recibidos por arregle
o convenio de pago.

Los abonos recibidos mediante convenio, arreglo o pagos parciales,
deben ser distribuidos por concepto y, conforme se establece en la Ley
51 de 27 de diciembre de 2005 y serdn aplicados a la planilta de mayor
antigiiedad.
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Articulo 117.  Cobro de sumas por atencién de Salud a empleados de
- empleadores morosos.

Las sumas que la Caja de Seguro Social debe cobrar a los
empleadores, producto de la aplicacion del articulo 127 de la Ley 51
de 27 de diciembre de 2005 (Principio de automaticidad de las
prestaciones en salud), previa presentacion del detalle de los gastos
incurridos en la atencidén médica recibida por el empleado, elaborado
por el Sistema de Servicios de Salud de la Caja de Seguro Social,
deben vincularse a la facturacién de planilla u otro sistema que se
establezca para la declaracién y pago de las cuotas empleado
empleador, una vez agotados los tramites administrativos.

Para que la automaticidad sea efectiva, el empleador debe haber
declarado al empleado en la planilla de declaracion de cuotas del mes
correspondiente. La facturacion de una planilla oficiosa, no otorga el
beneficio de esta automaticidad. |

Articulo 118. Cobro de sumas en concepto de sanciones.

Las sanciones que se apliquen a los empleadores causadas por la no
inscripcion, investigacion, declaracion falsa, subdeclaracion, negativa
a suministrar informacién, simulacién, asi como cualquier otra
infraccién a las normas de la Ley No.51 de 27 de diciembre de 2005 o
sus reglamentos, seran incorporados en la facturacion de la planilla de
declaraciéon de cuotas u otros medios electrénicos que se establezcan
para la declaracion y pago de las cuotas empleado empleador, treinta
(30) dias calendarios después de haber concluido el tramite o proceso
administrativo, siempre y cuando no hayan cancelado o suscrito

convenio de pago.

En el caso de los independientes contribuyentes, el monto de las
multas impuestas, conforme al Titulo VII de este reglamento, seran
registradas y su cobro se realizard a través de los mecanismaos
administrativos y judiciales con que cuenta la institucién.

Articulo 119. Plazo para celebrar convenio de pago.

LLa persona que tenga que presentar planillas complementarias
producto de informes de investigaciones o de alcances de auditoria,
tendrad un término no mayor de noventa (90) dias calendarios, para
cancelar o formalizar ¢l Convenio de Pago, luego de haberse
perfeccionada o ejecutoriada la respectiva deuda. De no cancelarse o
formalizar el convenio de pago en el plazo indicado, sera trasladada a
la jurisdiccién coactiva para el respectivo cobro judicial.
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Articulo 120.  Sistemas Tecnologicos para el cobro de cuotas.

La Caja de Seguro Social, desarrollard e implementara sistemas
tecnolégicos dirigidos a hacer mas agil y efectiva la gestion de cobro
de la morosidad, en concepto de cuotas, por convenio, arreglo, pagos
parciales u otra forma de pago aceptada por la Institucion. Igualmente
se establecerd para el trdmite de los registros contables pertinentes, de
liberacion y acreditamiento de las cuotas canceladas por estos medios.

Articulo 121. Registro contable de las cuotas.

Las cuotas cobradas en las formas de pago sefialadas con anterioridad,
deben ser registradas contablemente, de conformidad con las wormas
que sobre esta materia dicte la Direccion Nacional de Contabilidad.

Articulo 122. Liberacién de planillas pagadas por convenio,
arreglo de pago o pagos parciales.

Las planillas que se cancelen mediante convenios, arreglos y pagos
parciales, deben ser liberadas cuando ocurra este hecho, conforme al
tramite correspondiente, a efectos que se acrediten en la cuenta
individual las cuotas de los empleados incluidos en estos periodos.

TITULO X
LA SUSPENSION DEL COMPUTO DE INTERESES
- ADICIONALES EN EL CASO DE CONSIGNACION DE
CAUCION.

Capitulo Unico

Articulo 123. Facultad de suspensién de intereses por
consignacidon de caucion.

El articulo 125 de la Ley 51 de 27 diciembre de 2005, faculta a la Caja
de Seguro Social para suspender el computo de los intereses
adicionales, a los empleadores y los trabajadores independientes
sancionados al pago de cualquier suma adeudada a la Institucién y que
¢n consecuencia hayan interpuesto los recursos administrativos
correspondientes, si estos consignan caucién por la totalidad de dicha
suma mas los recargos e intereses generados hasta la fecha de la
consignacion.
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Articulo 124. Periodo de suspension de intereses.

La consignacién de la caucién sefialada en el articulo anterior,
suspendera el computo de los intereses adicionales hasta que se decida
la controversia.

Articulo 125. Gestion de presentacién de caucion.

Los empleadores y los trabajadores independientes que son objeto de un proceso
administrativo, estan habilitados para presentar caucién en cualquier etapa del
proceso. Para ello, el recurrente solicitard a la Caja de Seguro Social una
certificacion de deuda actualizada, la cual serd emitida por el Departamento de
Apremio y Cobros de la Direccién Nacional de Ingresos, en un plazo no mayor de
cinco (5) dias luego de presentada la solicitud.

El empleador tendrd la alternativa de consignar una caucion y acogerse a un
convenio de pago en los términos establecidos por la Caja de Seguro Social con €l
objeto de cancelar el monto de la sancion. La garantia deberd estar vigente durante
todo el periodo activo del convenio de pago. El incumplimiento del convenio
autoriza a la Institucion a ejecutar la garantia y exigir los intereses y recargos que
se dejaron de generar producto de la ejecucion de la presente disposicion.

Articulo 126. Formas de consignacion.

La caucién que debe presentar el empleador o el trabajador
independiente, debe ser consignada indistintamente mediante los
siguientes instrumentos:

En efectivo

Bonos del Estado

Fianza de Compafiia de Seguro

Carta de Garantia Bancaria irrevocable de pago a requerimiento.

I N —

Paragrafo 1: La garantia en bonos del Estado o efectivo deben ser
consignados por el interesado en el Banco Nacional de Panama y
obtener un Certificado de Garantia que presentara ante la Institucion.

Paragrafo 2: Las cauciones mediante cartas de garantias bancarias
irrevocables de pago a requerimiento, no estaran sujetas a término de
vencimiento y deben garantizar el resultado de! proceso hasta su
culminacion.

Articulo 127. Garantias de consignacién a través de fianzas de
compaitias de seguro.

Las fianzas de Compaiiia de Seguro deben garantizar el resultado del
proceso hasta su culminacién, pudiendo establecer términos de
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vigencia anual, pero indicando en forma clara y expresa, como

requisito, un endoso especial que obligue a su renovacidén en los

mismos términos y condiciones al menos noventa (90) dias antes de su
expiracion, en forma sucesiva y hasta la finalizacion del proceso.

Articulo 128. Devoluciéon o ejecucion de caucion.

Decidido el proceso administrativo a favor del empleador o el
trabajador independiente sancionado, en virtud de! recurso
administrativo interpuesto, se procedera con la devolucién de la
caucidn consignada.

En el caso que la decision sobre los recursos administrativos

interpuestos mantenga o confirme la sancién en contra del empleador o
el trabajador independiente, la Caja de Seguro Social podria hacer
efectiva la caucion. En este caso, los intereses de los imstrumentos de
renta fija, se consideraran como utilidades a favor de la Institucidn.

Articulo 129. Devolucion de excedente del monto de 12 cauncidn.

Si la Caja de Seguro Social resulta favorecida dentro dei proceso, mas
la Resolucion estipule una cuantia a cobrar menor que el monto total
de la caucidn, se ejecutara la totalidad de la fianza y se devolvera el
excedente al empleador o e! trabajador independiente sancionado,
dentro de los términos y plazos establecidos en el articulo 69 de este
reglamento.

Articulo 130. Presentacidén de caucion.

La caucion serd presentada ante la Direccidn General o Secretaria
General, segin sea el caso, para que conste su ingreso dentro del
expediente respectivo, quien de forma inmediata comunicaria este
hecho a la Direccion Nacional de Ingresos para la suspension de los
intereses, y al mismo tiempo remitird el titulo al Departamento de
Tesoreria de la Direccion Nacional de Finanzas para su custodia.

Articulo 131. Ejecuciéon de caucién.

Una vez agotada la via gubernativa o la jurisdiccional, segin
corresponda, en caso que la Caja de Seguro Social resulte favorecida,
procedera a la ejecucién de la caucién consignada y notificara al
emisor para que se haga efectiva.

Articulo 132. Plazo de cancelacion de la deuda previa, ejecucién
de la caucién.

Decidida la controversia a favor de la Caja de Seguro Social, se le
otorgara al empleador o al trabajador independiente, un pfazo de diez

Tk
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(10) dias habiles, a partir de la notificacion correspondiente para que
cancele la totalidad de la deuda. Vencido este plazo, la Caja de
Seguro Social podra hacer efectiva la caucidn.

| Ti’TULO XX
DE LA SIMULACION DE ACTOS JURIDICOS

Capitulo Unico
Articulo 133. Facultad de sancién por simulaciéon de actos juridicos.

El Articulo 128 de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005 faculta a la
Caja de Seguro Social a sancionar la simulacién absoluta o relativa de
actos juridicos que tengan el objeto de evadir el cumplimiento de las
obligaciones de empleadores y trabajadores para con la Institucion.

Articulo 134. Concepto de Simulacion.

Para efectos de la Caja de Seguro Social, se entiende por simulacién,
el acto en virtud del cual mediante declaraciones engafiosas u
ocultacién maliciosa, un empleador o un trabajador por cuenta propia
o ajena, declara falsamente lo que en realidad no ha pasado o no se ha
convenido, es decir, plasma documentalmente una causa, objeto o
indole de un contrato o acto distinto a la voluntad real.

Articulo 135. Actuacién Institucional ante actos de simulacion.

Las formas juridicas adoptadas por los particulares, que puedan ser
utilizadas para evadir las obligaciones que establece la Ley Organica
sobre el salario o ingreso percibido, no cbligan a la Caja de Seguro
Social en el curso de sus investigaciones a circunscribirse a ellas,
siempre que del analisis efectuado se desprenda la existencia real de la
obligacion de cotizar al seguro social.

En este caso, la Caja de Seguro Social debera atribuir a las situaciones
y actos ocurridos una significacién acorde con los hechos, atendiendo
a la realidad y no a la forma juridica adoptada, para exigir el
cumpiimiento de la Ley Organica y de sus reglamentos.

Articulo 136. Presuncion de actos de simulacidn.

Sin perjuicio de que la carga de la prueba recae en la Caja de Seguro ~

Social, se presumira que existe simulacidn y por lo tanto la obligacion

de la Institucion de realizar las investigaciones correspondientes,
siempre que se compruebe que ha habido la intencion de evadir el
pago de cuotas, en los siguientes casos:
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Pago de dietas a empleados que no ejercen ningin cargo
directivo de la sociedad, o que ejerciéndolo no exista ningiin
registro o acta que vincule tal pago a la asistencia a reuniones a
las cuales corresponde dicho pago de forma especifica; o reciba
s0lo dietas, existiendo dependencia econdémica o subordinacidn
juridica.

Pago de viaticos a empleados que por la naturaleza del cargo o
funciones que ejerzan no se desplacen fuera de su irea de trabajo.

Pago de primas de produccion a empleados, en forma recurrente y
fija, sin que tales primas obedezcan a esquemas o planes de
retribucién condicionados al aumento de la productividad del
empleado.

El contratar a un empleado bajo la figura de servicios
profestonales, cuando el mismo sea un empleado, en virtud de
existir dependencia econémica o subordinacién juridica y realizar
labores inherentes al giro normal o propio de la empresa. :

El contratar a un empleado bajo ia figura de un empleador distinto
de aquel que efectivamente recibe los servicios de dicho
empleado, independientemente de quienes formalmente aparecen o
puedan aparecer como los empleadores o receptores de esos
servicios.

Los contratos de alquiler o locacién de equipo pactados en base a
porcentaje de comisidén, siempre que tiendan a disfrazar la
prestacion del servicio que por su naturaleza estin sujetas al
régimen obligatorio.

La utilizacion de personas juridicas que no posean estructura
operativa propia con el propoésito de evadir el pago de las cuotas
empleado empleador, por parte de personas naturales u otras
personas juridicas cuando, atendiendo a la realidad de la situacién,
s¢ demuestre que los empleados prestan el servicio directamente a
éstas.

Cuando se demuestre que un grupo econémico evade el pago
solidario de las cuotas empleado empleador, utilizando a uno de
sus componentes como tenedor de la planilla.

Cuando se demuestre que en el caso del empleado o el trabajador
independiente contribuyente obligado a cotizar, se declara en
concepto de salario u honorarios, respectivamente, una suma
inferior ocultando, disimulando o encubriendo la suma realmente
percibida.
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10. Cualquier otro acto o ardid tendiente a ocultar, disimular o
encubrir el pago de salarios u honorarios, con el proposito de
evadir el cumplimiento de las obligaciones para con la Caja de
Seguro Social.

TITULO X1
DEL PAGO EXCEPCIONAL DE CUOTAS PARA OPTAR POR UNA
PENSION DE RETIRO POR VEJEZ

Capitule Unico
Articulo 137. Pago excepcional de cuotas.

El Articulo 172 de 1a Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, establece que por causa
de quiebra o msolvencia, el empleador no haya pagado las cuotas que le permitan
al empleado completar las necesarias para gozar de la Pensién de Retiro por Vejez,
sin que estas excedan de veinticuatro (24) cuotas, el empleado podra optar por
dicha Pension de Retiro por Vejez, siempre que cancele por su cuenta la totalidad
de las cuotas faltantes y haya trabajado con la empresa quebrada o insolvente.

El empleado que se encuentre en esta situacion podra ejercer este derecho en un
plazo maximo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en la que se le notifique
de 1a resolucion que le niega Ia Pension de Retiro por Vejez por falta de cuotas.

Articulo 138. Requisitos para el pago excepcional:de cuotas.
- Para ejercer este derecho el asegurado debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Que le hagan falta hasta veinticuatro (24) cuotas para tener derecho a una
pension de vejez a la edad de referencia.
2. Que las cuotas que le hacen falta correspondan a empresas que por causa de
quiebra o insolvencia han dejado de operar.
3. Que el asegurado haya estado registrado en las planillas de la empresa
: morosa y que dichas cuotas no hayan sido pagadas,
4. Formalizar por escrito la solicitud de acogerse a este beneficio excepcional.

‘Articulo 139. Comprobacién de informacion.

La Caja de Seguro Social Ilevara a cabo la comprobacién por medio de los
documentos que reposan en sus archivos, medios tecnoldgicos debidamente
reconocidos legalmente y demas pruebas documentales o testimoniales que aporte
ﬁzasegmado.

21
'irﬂculo 140. Porcentaje de pago excepcional de cuotas.

i
; A.l asegurado le correspondera realizar el pago de las cuotas de los salarios por €l
" devengados, correspondientes al riesgo de invalidez, vejez y muerte, cuyos
~ porcentajes se anotan a continuacién:
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1. Cuotas del 9.5% de los salarios comprendidos hasta el mes de diciembre de
2006.

2. Cuotas del 10.25% de los salarios comprendidos de enero a diciembre de
2007.

3. Cuotas del 12.00% de los salarios comprendidos de enero de 2008 hasta
diciembre de 20190.

4, Cuotas del 12.5% de los salarios comprendidos de enero de 2011 hasta
diciembre de 2012.

5. Cuotas del 13.5% de los salarios comprendidas desde enero de 2013 en
adelante.

Articulo 141. Recepci6on del pago excepcional de cuotas.

El asegurado hard el pago excepcional de cuotas en el Departamento de
Recaudacidn o Agencias Administrativas de la Direccion Nacional de Ingresos u
otras que la Institucion autorice.

Articulo 142. Acreditacion del pago excepcional de cuotas.

La Caja de Seguro Social procedera a acreditar las cuotas a la cuenta individual del
asegurado y dara continuidad a los tramites para el otorgamiento de la Pensién de
Retiro por Vejez a la que tenga derecho.

Articulo 143. Implementacién de sistemas tecnolégicos.

- La Direccion general, a través de procedimientos, desarrollara e implementara
sistemas tecnologicos dirigidos a hacer mas 4gil y efectivo este tramite.

TITULO X111
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 144,  Certificacion en caso de denuncia del

trabajador.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 236 de la Ley 51 de 27

de diciembre de 2005, que regula el fuero laboral a favor de un

empleado que denuncia formalmente la falta de afiliacion por parte de
su empleador, la Caja de Seguro Social, a requerimiento del empleado,

deberd emitir una certificacién en un plazo no mayor de diez (10) dias; .

siempre y cuando: )

. La Institucion tenga constancia y pruebas de que el empleado que
la requiera, es efectivamente el empleado que denuncio la falta de
afiliacidon por parte de su empleador. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 51 de 2005, la identidad del denunciante sera de
caracter confidencial, por lo que el servidor publico al servicio de la Caja de
Seguro Social que divulgue o suministre informaci6n en violacion de este
numeral, sera destituido.




36

i edia Juridica
enciclozect 411
Y'wa.'ﬁ-i'uﬁu.v“.,,,,_,"

Gaceta Oficial, miércoles 31 de mayo de 2006

N° 25,556

2. Que la Institucién, producto de una inspecciéon o auditoria,
realizada en virtud de dicha denuncia, haya comprobado la falta de
afiliacion o evasiéon por parte de dicho empleador.
Seguro Social contara con un término de hasta 60 dias, luego de
recibida la denuncia, para realizar las investigaciones pertinentes.

La Caja de

Esta certificacion podra ser utilizada en los procesos que adelante el
empleado ante los tribunales laborales, con el fin de gestionar las
reclamaciones pertinentes a este fuero.

Articulo 145, Disposicion Final.

Este Reglamento entra en vigencia a partir del 1 de junio de 2006 y deroga en todas
sus partes el Reglamento para el sistema de recaudacion, mediante planilla
preelaborada con facturacion directa de 23 de junio de 1976 y sus modificaciones, asi
como todas las demas disposiciones que le sean contrarias.

AVISO AL PUBLICO
Para dar cumplimien-
to a lo establecido en
el Articulo 777, del
Cédigo de Comercio,
se avisa al publico
que el negocio
denominado
ELECTRONICA
PEKIN, ubicado en
Via Roosevelt,
Urbanizacion Ojo de
Agua, Plaza Mayorga,
Local 2, corregimiento
Omar Torrijos, distrito
de San Miguelito,
provincia de Panama,
ha sido traspasado a
RAUL ZHIWEI LI
CHEN, varon, mayor
de edad, con cedula
de identidad personal
numero N-19-585, el
mencionado negocio
estaba amparado con
el registro comercial
tipo B 2004-4291 del 28
de enero de 2004, por
o tanto es el nuevo

propietario del
negocio antes
mencionado ¥
‘funcionara con la
misma razén
comercial.

Fdo. Ji Cheng Ng

N-17-997

L- 201-166205

Tercera publicacion

AVISO AL PUBLICO
Para dar cumplimien-
to a lo establecido en
el Articulo 777, del
Cédigo de Comercio,
se avisa al publico
gque el negocio
denominado
LAVANDERIA
BRISAS, ubicado en
Via Domingo Diaz,
Urbanizacion Brisas
del Golf, Calle 24,
edificic del Banco
Continental,
corregimiento Rufina
Alfaro, disftrito de San
Miguelito, provincia
de Panama, ha sido
traspasado a
SHANPING ZOU,
varéon, mayor de
edad, con cédula de
identidad personal
nomero E-8-77191, el
mencionado negocio
estaba amparado con
el registro comercial
tipo A 2005-2600 del
25 de abril de 2005,
por lo tanto es e!
nuevo preoietario del
negocio antes
mencionado y
funcionara con la

misma razén

comercial.

Fdo. Kuei Chuen Lo
E-8-54004

L- 201-166203

Tercera publicacion

AVISO
AL PUBLICO
Para dar
cumplimiento a lo
establecido en el
Articulo 777, de!
Codigo de Comercio,
se avisa al publico

gue el negocio
denominado MINI
SUPER CHONG
WONG, Via

Panamericana, Via
Melo, comunidad de
Higuera, casa 25,
corregimiento  de
Chepo Cabecera,
distrito de Chepo,
provincia de Panama,
ha sido traspasado a
CARLOS ZHONG
WEN, varén, mayor
de edad, con cédula
de identidad personal
numero 8-815-604, el
mencionado negocio
estaba amparado con
el registro comercial
fipo B 2000-5953 del
20 de septiembre de

2000, por lo tanto es
el nuevo propietario
de! negocio antes
mencionado y
funcionara con la
misma razén
comercial MINI SU-
PER Y BODEGA
CARLOS ZHONG.
Fdo. Kuant Kent
Chong Wong
PE-6-741
L- 201-166204
Tercera publicacion

AVISO
Para dar cumplimien-
to del Articulo 777 dei
Caodigo de Comercio,
aviso al pablico que
vo, KAO KEE
CHING, con cédula
de identidad personal
N¢ N-18-895,
propietario del
negocio denominado
“ B A R
RESTAURANTE Y
BILLAR SUNNY IN-
TER”, ubicado en Via
Interamericana
Capira cabecera,
amparado bajo el

~ registro comercial N°

3152, traspaso el
negocio ya
mencionado al Sr.

JOSE ANTONIO
ALMANZA
RAMIREZ, con
cédula de identidad
persona! N° 8-402-
544,
Kao Kee Ching
Céd. N-18-895
L- 201-166016
Tercera publicacion

AVISO

Para dar
cumplimiento al
Articulo 777 del
Cadigo de Comercio,
aviso al piblico que
vo, GISELA KWAI
KUAN LAW CHONG,
con cédula de
identidad personal N°
PE-92-11-78,
propietaria del
negocic denominado
“MINI SUPER JEAN
CARLOS”, ubicado
en Vacamonte, calle
8a., casa N2 8§,
amparado bajo el
registro comercial N°
5367 tipo “B”,
traspaso el negocio
ya mencionado a la
Sra. LI YING LIAQ
CHONG, con cédula
de identidad personal
N2 PE-15-1208.
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Li Ying Liao Chong

Céd. PE-15-1208
L- 201-166037
Tercera publicacion

AVISO
Para dar
cumplimiento al
Articulo 777 del
Cadigo de Comercio,
se comunica al
publico en general
que yo, JUAN SAL-
VADOR CARRASCO
PERALTA, varon,
panamefo, mayor de
edad, con cédula de
identidad personal N*
9-148-932, propietario
del negocio

denominado
“PINATAS LUZ Y
ALEGRIA”, ubicado
en la calle octava,
Santiago, Veraguas,
amparado con el
registro comercial tipo
B N2 1675, expedido
el 31 de mayo de
1999, he vendido este
negocio a la joven
OMAI R A
CARRASCO
PERALTA. mujer,
mayor de edad, con
cedula de identidad
personal N° §-83-378.
Juan Salvador
Carrasco Peralta
Cedula N2 9-148-937
L-201-161034

Tercera publicacion

AVISO
Para dar cumplimien-
to al Articulo 777 del

-Codigo de Comercio,

aviso al publico yo,
JIAN HUL (usual},
CHEN KI WAL CHEN
LEE, con cédula de
identidad personal N®
18-978, propietario
del negocio
denominado
“SUPERMERCADO
JING HUA”, ubicado
en Calle Décima,
Santiago de
Veraguas, amparado
bajc el registro

comercial N2 0277,
tipo B, traspasa el
mencionado negocio
a la sefiora
GUOZHEN CHEN
LIU, con cédula de
identidad personal N°
19-1723.

Jian Hul (usual)
Chen Ki Wai Chen
Lee

L- 201-163243
Tercera publicacién

Panama, 25 de mayo
de 2006.

AVISO
Para dar
cumplimiento a lo
seftalado en el

SHCICIOL SN Jurae

3170481 /317G
e T

“87

Articulo N2 777 del
Cédigo de Comercio,

Yo, TAURINO
MORAN TRUJILL.O,
con cédula de

identidad N2 2-131-
969, hago saber que
he vendido el
estabiecimiento
comercial de mi
propiedad
denominado MINI
SUPER Y
CARNICERIA
MORAN, a la senora
EDUVINA
DOMINGUEZ,
ubicado en Tocument,
Bajo La Siesta.

L- 201-166596
Primera publicacién

REPUBLICADE
PANAMA
ALCALDIA
+ MUNICIPAL DE
PARITA

EDICTO N® 17
El suscrito Alcalde
Municipai de Parita, al
publico

HACE SABER:
Que a este Despacho
se presantd:
ALBERTO DE LA
TORRE PITT1, con
cédula de identidad
personal N® 8-190-
777, para solicitar un
lote de terreno munici-
pal, localizado en el
corregimiento
Cabecera, distrito de
Parita, provincia de
Herrera, con una
superficie de 621.12
mt2, y que sera
segregada de la finca
N2 10065, Tomo 1365,
Felio 68, propiedad
del Municipio de
Parita y sera adquirido
por: ALBERTO DE LA
TORRE P. Llos
- linderos son:
NORTE: Vereda.
SUR: Eutimia Pinilla.

( EDICTOS AGRARIOS )

ESTE: Mario Pérez.
OESTE: Alberto De fa
Torre Pitti.

Sus rumbos vy
medidas son:
Estacién - Distancia -
Rumbo

1-2 -17.40 N 56% 10
W

2-3-33.70 5 342 50
W .
3-4-2356571°10
E

4-1 - 2799 N 242 0%
E

Con base a lo que dis-
poene el Acuerdo Mu-

-nicipal N2 7 del 6 de

mayo de 1975,
reformado por el
Acuerdo Municipal N®
6 de julio de 19786, se
fija el Edicto
emplazatorio por 30
dias, para que dentro
de ese plazo de
tiempo puedan
presentarse las
quejas de personas
que se encuentren
involucradas 0
afectadas y aleguen
algun derecho sobre
el lote de terreno
solicitado en compra.

Copia del presente
edicto se envia a la
Gaceta Oficial,
medios de
comunicacion para su
debida publicacion
una sola vez.

Dado en Parita a los
4 dias del mes de abril
de 20086.

FIDELA. ARAUZ F
Alcalde Municipal del
Distrito de Parita
GRAYVI DUVAN
PEREZ G.
Secretaria

S/l
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PARITA
EDICTO N2 20
El suscrito Alcalde
Municipal de Parita, al

publico

HACE SABER:
Que a este Despacho
se presentd:
ZULEYKA MABEL
BARRIA FUENTES,
con cédula de

identidad personal N®
8-381-512, para
solicitar un lote de
terreno municipal,
localizade en el
corregimiento Los
Castillo, distrito de
Parita, provincia de
Herrera, con una
superficie de 4186.99
mt2, y que sera
segregada de la finca
N2 12943, Tomo 333,
Folio 3, propiedad del
Municipio de Parita y
sera adquirido por:
ZULEYKA MABEL
BARRIA FUENTES.
Los linderos son:
NORTE: José Caribe.
SUR: Disgo Barba.
ESTE: Diego Barba.
OESTE: Camino.
Sus rumbos vy
medidas son:
Estacion - Dist. -
Rumbo

1-2 - 50.00 N 30° 53
E

2-3-12450 5 60243
E

3-4 - 21.50 S 50° 00
W

C4-1-12210 N 74254

W

Con base a lo que dis-
pone el Acuerdo Mu-
nicipal N? 7 del 6 de
mayo de 1975,
reformado por el
Acuerdo Municipal N2
6 de julio de 1976, se
fija el Edicto
emplazatorio por 30
dias, para que dentro
de ese plazo de
tiempo puedan
presentarse las
quejas de personas
que se encuentren
involucradas o]
afectadas y aleguen
algon derecho sobre
el lote de terreno
solicitado en compra.
Copia del presente
edicto se envia a la
Gaceta Oficial,
medios de
comunicacion para su
debida publicacién
una sola vez.
Dado en Parita a los
26 dias del mes de
abril de 2006.
FIDELA. ARAUZ F
Alcalde Municipal del
Distrito de Parita
GRAYVI DUVAN
PEREZ G.
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Secretaria
L- 201-166106
Unica publicacion

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIOC DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N° 6,
BUENAVISTA
COLON
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO N 3-68-06
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en
la provincia de Coldn

al publico.

HACE SABER:
Que el senor{a)
PEDRO ANTONIO
LOPEZ GONZALEZ,
con ceédula de
identidad personal N?
7-75-270, vecino(a)
de San Miguelito,
corregimiento de José
Domingo Espinar, ha
solicitado a Ila
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N°
3-151-00 de 4 de abril
de 2000, la
adjudicacién a titulo
oneroso  de una
parcela de terreno
nacional, segun plano
aprobado N2 301-07-
4001 de 2 de febrero
de 2001, con una
superficie de 50 Has.
+ 9590.30 M2, el
terreno esta ubicado
en la localidad de
Trinidad de Los La-
gos, corregimiento de
Escobal, distrito v
provincia de Colén y
se ubica dentrode los
siguientes linderos:
NORTE: José Medes
Barria, zanja, camino.
SUR: José Medes
Barria, quebrada La
Humilda, Américo

Avila,
ESTE: Camino,
Ameérico Avila.
QOESTE: MariaDe Los
Santos Quintero Cruz,
José Medes Barria.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
ta Alcaldia de Colony/
oenlacorregiduriade
Escobal y copias del
mismo s& entregaran
al interesado para que
las haga publicar en
los GOrganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena &l Art.
108 del Cadigo -de
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Buena Vista,
a los 12 dias del mes
de abril de 2006.
SOLEDAD
MARTINEZ
CASTRO
"Secretaria Ad-Hoc
ING. IRVING D.
SAURI
Funcionario
Sustanciador
L- 201-166013
Unica publicacion

REFPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N¢ 6,
BUENAVISTA
COLON
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO N¢ 3-76-06
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacionat de
Reforma Agraria, en
la provincia de Colon

al publico.
HACE CONSTAR:
Que o] sefor(a)

BELIX PEREZ
HERNANDEZ, con
cédula de identidad
personal N2 3-94-94,
vecino(a) de Rio Rita
Norte, corregimiento
de Nueva
Providencia, distrito
de Colén, provincia de
Coion, ha solicitado a
la Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud de
adjudicacion N? 3-
383-04, de 12 de
noviembre de 2004,
segdn plano
aprobado N¢ 301-09-
4980, la adjudicacién
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de O Has. +
812.25 M2, que forma
parte de la finca N¢
216, Rollo 24816,

propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta

ubicado en Ia
localidad de Rio Rita
Norte, corregimiento
de Nueva
Providencia, distrito y
provincia de Colon,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Vereda,
Victor Arcia.
SUR: Vereda,

Anastacio Reyes.
ESTE: Bienvenido
Rivera, Victor Arcia.
QESTE: Vereda.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia de Colén y/
oen la corregiduria de
Nueva Providencia y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes, tal

como Io ordena el Art.
108 del Codigo de
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
ge quince (15) dias a
partir de la daltima
publicacién.
Dado en Buena Vista,
a los 24 dias del mes
de abril de 2006. -
DANELYS R. DE
RAMIREZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. IRVING D.
SAURI
Funcionario
Sustanciador
L- 201-166014
Unica publicacion

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N@ 6,
BUENAVISTA
COLON
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO N2 3-200-05
El suscrito
funcionario
sustanciador de ia
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en
la provincia de Colon

al publico.

HACE SABER:
Que el seRor{a)
MARTA FLORES
TUNON, con cédula
de identidad personal
Ne 3-73-1623,
vecino(a) de Santa
Fe, corregimiento de
El Guabo, distrito de
Chagres y provincia
de Colén, ha
solicitado a la
Direccion Nacicnat de
Reforma Agraria,
mediante solicitud de
adjudicacidén N2 3-
324-03, de 21 de
octubre de 2003, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de terreno
nacional, segun plano

aprobadc N® 302-03-
4319 de 19 de
noviembre de 2004,
con una superficie de
29 Has. + 3,606.06
M2. El terreno esta
ubicado en la
localidad de Los
Faldares,
corregimiento de El
Guabo, distrito de
Chagres y provincia
de Colén y se ubica
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Rio Lagarto.
SUR: Gregorio
Rivera, Raul
Martinez, poblade de
Los Faldares.
ESTE: Rio Guabo,
Matilde Rivera,
Guillermo  Tuidn,
Raul ‘Martinez,
servidumbre.
QESTE: Rio Lagarto.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia de
Chagres y/o en la
corregiduria de El
Guabo y copias del-
mismo se entregaran
alinteresado para que
las haga publicar en
los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
come lo ordena el Art.
108 del Cédigo de
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la Gitima
publicacién.
Dado en Buena Vista,
a los 13 dias del mes
de diciembre de 2005.
SOLEDAD
MARTINEZ
CASTRO
Secretaria Ad-Hoc
ING. IRVING D.
SAURI
Funcionario
Sustanciador
L-201-166015
Unicapublicacion




