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~ MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO N 41
(Do 10 de abrii de 2001)

Por el cuai se nombrahn miembro en ia Junta Directiva de [n sociedad
denominada EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, S.A,

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el artfculo 28 de la Ley No.6 de 3 de febrero de 1997, establece que los
miembros de la Junta Directiva de las sociedades anénimas que se creen como

~ resultado de la reestructuracién del Instituto de Recursos Hidréulicos y
Electrificacién serdn nombrados por el Organo Ejecutivo.

Que el numeral 5 del mencionado artfculo 28 establece que la Junta Directiva
estard integrada por un trabajador de las empresas que prestan el servicio
publico de electricidad.

DECRETA:
ART{CULO UNICO: ' Némbrase al sefior JORGE LUIS GUERRA como
miembro de la Junta Directiva de la EMPRESA DE TRANSMISION
ELECTRICA, S.A., en representacién de los trabajadores.

‘Comuni{quese y Publiquese

Dado en la cludad de Panama, a los 10 dias del mes de abril de 2001.
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Ministra de la Presidencia

MINISTERIO DE SALUD
DECRETO EJECUTIVO N% 24-A
{De 15 de marzo de 2001)

"~ POR MEDIO DEL CUAL SE DEJA SIN EFECTO
EL DECRETO EJECUTIVO No. 355 DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2000

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 355 de 24 de noviembre de 2000, el Organo

Ejecutivo designd una Comlslon de Alto Nivel para atender los problemas de la Caja del
Seguro Socual :

Que luego de algunos debates, no fué posible conciliar a algunas de las partes
interesadas en cuanto a la conformacion de dicha comision.

Que ante tal situacion, el Gobierno Nacional solicitdo al Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, (P.N.U.D.) a que, con la experiencia adquirida en este tipo de
consultas convocara a las partes interesadas para iniciar con la premura que €l tema
amerita, las deliberaciones correspondientes.

DECRETA:

Articulo Unico: Se deja Sin efecto el Decreto Ejecutivo No. 355, de 24 de noviembre de
2000.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

»

Dado en la ciudad de Panama, a los 15 diag del mes de marzo de 2001.

L MlRy osoﬁ
\\ ~ Presidenta de la Republica

Ministro de Salud a.lf
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RESOLUCION N& 059
(De 2 de marzo de 2001)

“Por el cual se adopta el reglamento de Concurso de Trabajadores Sociales”

EL MINISTRO DE SALUD,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la ley 17 de 23 de julio de 1981 deroga el Decreto Ley 25 de septiembre de 1983 y dicta
otras disposiciones sobre. el gjercicio de la profesion de Trabajo Social en todo el teritorio de la
Republica.

Que la Ley 6 de 11 de marzo de 1982 crea ¢l escalafon para los Trabajadores Sociales y se
- establecen las nomenclaturas de cargos, normas, ascensos y reconocimiento por los aflos de
servicios.

Que ol articulo 14 de la leyré de 11 de marzo de 1982 sefiala enire otras cosus, quie todus lus
posiciones de Trabajo Social serdn sometidas a concurso.

Que para elcanzar erlterios de equid'ad, transparencia ¢ igualdad de oportunidades on la entrada
&l sisteme de salud de las Trabajadores Sociales es necesario reglamentar el concurso de seuerdo
a cada nive{ y categorfa.

En consecuencia se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento de concurso de Trabajadores Sociales del
Ministerio de Salud, a saber: '

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE PROVISION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROVISION
| DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

REGLAMENTO DEC ONCURSO DE
TRABAJADORES SOCIALES

" SECCION DE TRABAJO SOCIAL

ANO: 2,000
INTRODUCCION
I Disposiciones generales
II  De los requisitos basicos para ingresar como aspirante a concurso de
~ trabajador social :

III De la calificacién de los documentos
IV Del jurado

V  Del procedimiento

VI Delas recons1derac1ones y apelaciones
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INTRODUCCION

La Seccion de Trabajo Social de la Dircccion de Provision de Servicios de Salud  tiene entre sus
funciones, dirigir la Seccion, vigilar el estricto cumplimiento de las leyes que regulan el gjercicio de
la profesion y regular y dirigir el proceso de concurso de las (o0s) Trabajadoras (es) Sociales. Para la
ejecucion de estas funciones establece normas que garantizan el cumplimiento de las mismas.

Desde 1982, cuenta con un Reglamento de Concurso que permite la entrada al sistema de salud de las
{os) Trabajadoras (es) Sociales para darie asi cumplimicnto a la Ley 6 del 11 de marzo de 1982, que
en su articulo 14 sefiala:

" Todas las posiciones de Trabato Social seran sometidas a concurso, v en él podean participar todas
las personas que cumplan con los requisitos que exige la posicion a la cual se concursa. Esto se
comprobard mediante la presentacion de docunientos que los acredite para ocupar el cargo™.

Este reglamento tiene como objetivo desarrollar las leves de Trabajo Social (Ley 17 de 1981 y Ley
6 de.1982) en lo que se refiere a la reglamentacion de los concursos tomando en cuenta los requisitos
cstablecidos para cada ntvel y categoria.
La Seccion de Trabajo Social del Minsterio de Salud ha considerade ncccsario legalizar este”
documento que reglamenta los concurses de todas las posiciones de Trabajo Social, para cumplir
con los requisitos y exigencias de la Institucion que vela por la legalidad, transparencia e igualdad
de oportunidades en todos los concursos,

- CAPITULOIT - -
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Todas las posiciones de Trabajo Social se ocupardn mediante concurso segun
Jos criterios establecidos en 'las leyes de Trabajo Social v el presente
reglamento.

(=

Los concurses pueden ser intemos o externos, Los concursos internos se
realizarin cuando el requisiwy de la posicion sometida a concurso requiera la
experiencia en el Ministerio de Salud. Se dardn para todas las categorias v

niveles siempre gue hava mas de una aspivante que reina los requisitos para ¢l

cargo.

Cuando no hava aspirantes gue lenen los requisitos dentro del NMinisterio de
Satud 1os concurses seran externos.

Los convursos de trabajadores sociales de base serdn externos.

ARTICULO 2. Corresponderd a la Direccion de Desarrello ntegral de Recursos Humanos
traves el Departamento  de Admibustracion  de Recursos  Humanos
cotrespondiente, convocar los concursos, recibir la documentacidon v cotejar
las copias de Tox documentos con los  origmales: bajo la asesoria v en
coordinacion con la Jetitura de Trabajo Social a Nivel Nacional.

ARTICUHLO 3. Los Concursos son por oposicion, tendran ‘una cobertura nacional v s¢
reabizarin en la Region, o unidad cjecutora donde pertenczea la posicion.

ARTICULO 4. La Seccion de Trabajo Social a Nivel Nacional, Regional u otra  unidad
' ¢jecutora suministrara los nombres de los miembros del jurado. La Dircecion
de Desarrello Integral de Recursos Humanos y/o los Departamentos de
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ARTICULO 5.

"ARTICULO 6.

ARTICULO 7.

ARTICULO 8.

'ARTICULO 9.

ARTICULO 10.

Recursgs Humanos nombrara el jurado de acuerdo a las recomendaciones de
la Jefatura Nacional de Trabajo Social conjuntamente con las Jefaturas
Regionales de 1a unidad ejecutora donde pertenece la vacante.

I..a.divulg'acién de los Concursos es obligatoria y publica con el objetivo de
estimular la partictpacion.

El anunci"o de los Concursos se publicard en un periédico de circulacién a
Nivel Nacional por tres dias y en murales, carteles y otros medios de
comunicacion.

La convocatoria del concurso tendrd como minimo Ia siguiente
informacién:

a) Cargo y lugar de trabajo
b) Requisitos del cargo.
c) Lugar, fecha y horario para entrega de documentos
d) Fecha limite para la entrega de documentos,
~ ¢) Fecha y lugar del concurso.

Lon(u) {nteresados(es) an participar en el conourso deben presentar pus
documantos en sobre sellade an ol Departamento de Dassrrollo Integral de
Humanos duranse o) términe establecido en'In convocatoria; de no ser asl

serin oliminados.

Todos los documentos deberdn ser acompafiados con sus respectivos
originales para el cotejo.: - :

Las copias de los documentos presentados para concurso seran
identificadas como “fiel copia del original” una vez cotejadas.

1a fecha en que se cierre el concurso sera de diez dias laborables
después de la dltima publicacion en el periédico o del anuncio, fecha
que sera claramente establecida en dicho anuncio.

Se considerara desierto un concurso cuando:

1. No se presente ningin candidato.
2. No llenen los requisitos seflalados en la convocatoria del concurso.

3. Haya sélo un(a) aspirante que llene los requisitos.

En este caso, quince dias después se hard nuevamente la convocatoria del
Concurso. De presentatse esta vez un solo candidato se procedera al concurso.

CAPITULO I

;' DE LOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESAR COMO ASPIRANTE A CONCURSOS DE

" ARTICULO 11.

 ARTICULO 12.

TRABAJADOR SOCIAL PARA TODOS LOS NIVELES.

Todo aspirante deberd tener los réquisitos basicos establecidos por la ley y
este reglamento para que se le considere como candidato a] cargo sefialado.

El aspirante que no los tenga serd descalificado para participar en este
CONCUrso.

Los requisitos basicos que todo concursante debe tener segun el nivel, son los
siguientes:



N 24,283

Gaceta Oficial, miércoles 18 de abril de 2001

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

 ARTICULO 15,

 ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

Pt

© N

10.

1.

12.

Ser panamefio(a)

Titulo de Llcenc:ado(a) en Trabajo Soc1a1 0 su equivalente a nivel
universitario.

Certificado de idoneidad, expedido por el Consejo Técnico de Trabajo
Social.

Poseer los afios de ejercmlo profesional segun el cargo sometido a
CONCUTSO.

Constancia de salud fisica y mental.

Hoja de vida.

Créditos universitarios.

Poseer la experiencia requenda para el cargo sujeto a concurso 6 los post-
grados establecidos en la Ley de Escalafén.

Poseer expeniencia en el area de salud segun el cargo sometido a
concurso.

Certificacion del desempefio del gjercicio profesmnal segun la categoria y
el nivel de cargo.

Pasar entrevista personal y prueba escrita con la Comisién de Jurado.
Evaluaciones de los dos (2) uitimos afios segun el cargo sujeto a
ConCurso.

Lus requisitos bésicos para aspirante a Trabajador(a) Soclal de BaseTategoria

N v e

| son:
1. Ser panamefio(a)
- 2, Titulo de Llcenmado(a) en Trabajo Social o su equivalente a nivel

universitario,

. Certificado de Idoneidad, expedido por el Consejo Técnico de Trabajo

Social.

Constancia de Salud Fisica'y memal

Hoja de vida.

Créditos Universitarios

Pasar entrevista personal y prueba escrita con el Jurado.

Los requisitos basicos para aspirante a Trabajador{a) Social de Base, de T ala
IX Categoria, cuando se realice un concurso de Trabajo Social con estas
categorias, por necesidad del servicio o de la institucién son:

1.

Los basicos que todo concursante debe tener segin el articulo 13 de
este reglamento.

Los requisitos para aspirante a Trabajador Social Supervisor(a) |

1.
2.

Los requisitos establecidos en el articulo 13 de este reglamento.

Tener un minimo de seis (6 )afios de experiencia profesional, o haber
aprobado cursos de postgrado en Supervisién de Trabajo Secial, en
Administracion de Personal, o en Trabajo Social General.

Los requisitos para aspirante a Trabajador(a) Social
Supervisor I1.

1.

Los requisitos establecidos en el articulo 13 de este reglamento.

Tener un minimo de nueve( 9) afios de experiencia profesional, o

haber aprobado cursos de post-grado en Supervision de Trabajo Social,
en Administracion de Personal, o en Trabajo Social General.

[.Los requisitos para aspirante a Trabajador(a) Social Subjefe(a) o
Subdirector(a) I.
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~ ARTICULO 18,

ARTICULO 19,

ARTICULO 20,

ARTICULO 21,

ARTICULO 22.

ARTICULO 23.

Los requisitos establecidos en el articulo 13 de este reglamento.

. Tener un minimo de doce (12) afios de experiencia profesional.

3. Tener un minimo de cuatro (4) afios como Trabajador(a) Social
Supervisor(a) o haber aprobado cursos de postgrado en Administracion,
Planificacion, Investigacién en Trabajo Social , 0 cn Trabajo Soctal
general.

P

Los reqtlisitds para  aspirantc a Trabajador{a) Social  Subjefe(a) o
Subdirector(a) 11

1. Los requisitos establecidos en el articulo 13 de este reglamento.

2. Tener urt minimo de quince 15 afios de experiencia laboral.

- 3. Tener un minimo de seis (6) afios como Trabajador(a) Social.

" Supervisor(a) o haber aprobado cursos de postgrado en Administracion,
Planificacidn, Investigacion en Trabajo Social, o en Trabajo Social
~ general, '

Lon requisitos paza aspirante a Trabajador(s) Soclal Jofo(a) o
Dirsctor(s) L. |

1, Losraquisiton satablecidos en el artioulo 13 de este raglamento,

2, Tener un minimo de quince (15')afion. de experiencia profasional,

3. Tener un minimo de seis (6) afios como Trabajador(a) Vocial
Supervisor(a) o haber aprobado cursos de past-grado en Planificacion,
Investigacién en Trabajo Social, o en Trabajo Social general.

Los requisitos para aspirante a Trabajador(a) Social Jefe(a) o Directorta) 11 :

Los requisitos establecidos en ¢l articulo |3 de este reglamento.

Tener un minimo de dieciocho (18)afios de experiencia profesional,

Tener un minimo de nueve (9) afios como Trabajador{a) Social
Supervisor(a) o haber aprobado cursos de postgrado en Planificucién,
Investigacion en Trabajo Social ,o en Trabajo Social gencral.

[V I

CAPITULO I
DE LA CALIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Los concursos se calificardn en base a los siguienics aspectos:

a) Estudios Académicos
. b) Educacidén permanente
¢) Cursos, Congresos y Eventos Internacionales
d) Experiencia Profesional
e) Eficiencia en el servicio
f) Contribucidn profesional
g) Medicién de conocimientos y actitudes.

Los titulos académicos procedentes del extranjero deben ser revalidados por
la Universidad Nacional de Panama

Los documentos procedentes del extranjero mediante los cuales se certifican
créditos, titulos académicos deben presentarse autenticados y traducidos al

- espafiol.
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ARTICULO 24. Los cstudios académicos se tomardn en cuenta segun el perfil del cargo.

ARTICULO 25. Los estudios que presente el (la) concursante se calificaran de la
siguiente manera:

AL ESTUDIOS PROPIOS AFINES
Grado \ 0 5
Post-grado 15 10
Maestria . 20 15
Doctoradoe 23 20

Se calificard win maximo de 120 puntos

B, LRDUCACION PERMANENTE, CONTINUA O EN SERVICIO

Propios Mis de ' 7150 horas- 10 puntos
Menos de 150 horas 3 puntos
Afines Mas de C 200 horas 7. puntos
Menos  de .. 260 horus - 3 puntos

Se calificard un maximo de 135 puntos pard los Propios. 10 para los Afines.
!

¢ CHRSC
(40 Nhoras v mis)
Propios O
Adines : 3

1 Puntaje maxime es de 9 puntos. ‘
Parigrafo: Se tomardn en cuenta los Cursos, Congresos v ey entos mtemauonaiea realizados dentro
de Tos uitmos diez (100 afios.
ARTICUTO 20, [ experiencia profesional se calificara tomando en cuenta los afos quf hava
cjercide la profesion en cargos de la Estructura de Trabajo Social.

CDUENPERIENCLA PROFESION AL

Por cada tres anes trabajados como Trabajadortay Sovial Oos coales establece 1a Lev de
escalafon para cambiar de categorun. en cada nivel de responsabitidad coma:

Trabajadorta) Social de Base o 3 Punios

Trabajador(a) Social SUpervisoray ... + Puntos

Trabajador(a) Sovial Subjete(a) o Subdirector(a) 1 ... 3 Puntos

Trabajador(al Sovial Jefeta) v Director{ad 1. 0 Puntos

Trabajador(a) Soctal Subdivector{(ay 10 . 7 Puntos

Trabajador(a) Social Director(a} 11 ... e 8 Puntos

Paragrato: Por cada tres (3 anes de experiencia en Docencia Universitaria de Trabajo
Social, se calificarda con un maximo de 1.0

Puntaje Maximo .o AU e =34 Puntos

ARTICULO 27, La cficiencia en el servicio se determinard a través de las evaluaciones

técnicas de los dos ultimos afos de servicio,
Se exceptia de presentar evaluaciones 1éenicas cl(la) Jefe(a) de Trabajo Social
a nivel nacional por no tener jefe(a) técnico superior.
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ARTICULO 28.

ARTICULO 29.

ARTICULO 30.

ARTICULO 31.

PARAGRAFO:

ARTICULO 32.

ARTICULO 33.

" ARTICULO 34.

. -ARTICULO 35.

" ARTICULO 36.

La evaluacion del desempefio técnico que se presente debe ser la oficial
aprobada por el Consejo Técnico de Trabajo Social.
Cada una de sus partes debe estar calificada.

Para concursar tendran validez las evaluaciones calificadas como excelente,
muy buena y satisfactoria. ‘

La puntuacion seiialada para la eficiencia sera la siguiente:

a) Excelente 35 puntos
b) Muy Bueno 30 - 32.5 puntos
c¢) Satisfactorio - 25-27.5 puntos

El puntaje equivale al promedio de las calificaciones obtenidas en las dos

evaluaciones.
El puntaje maximo es de 35 puntos.

Para calificar la contribucién profesional se tomara en cuenta:

2) Servicios Comunitarios

b) Investigaciones

¢) Publicaciones

d) Participacidn gremial en la Anociacion de Trabajo Socinl de Panamd,
8) Docencis ' :

f) Conferencias magistrales

B Asesotia,

Las certificaciones presentadas tendran que estar firmadas por el(la)
representante correspondiente de la institucién,  grupos, asociaciones y
entidades, u otros que auspicien o promuevan dicha actividad.

Servicios Comunitarios: Toda actividad que se realice en la comunidad que no
sea parte o continuidad del trabajo habitual.
Ejemplo. Participacién como voluntario en una organizacion, peritaje gratuito.

Los servicios Comunitarios que se llevan a cabo fuera de la responsabilidad
directa laboral dentro de los ultimos cinco (5) afios tendrdn la siguiente

puntuacion:
10 certificaciones o mas 5 puntos
6- 9 certificaciones 3 puntos-

Hasta's certificaciones 1 punto.
Se calificara un maximo de 5 puntos.

Las - investigaciones que contribuyan al progreso de la profesion o de los
servicios de salud tendran un valor de dos (2) puntos por cada investigacion al
autor y de 1.5 por cada investigacion a los coautores,

Se calificara un maximo de cinco (5 )puntos.

Las investigaciones validas seran las realizadas dentro de los Gltimos diez (10}
afios y deberéan inscribirse en la Institucién en que se realicen.

Las publicaciones realizadas en los titimos dicz (10) aflos quec presente el
(las) participante(s) tienen que estar acompafladas por el original donde
aparecié publicado (periddico, revista, ctc.) Se otorgard puntajc por autor,
coautor, colaborador vy editor.
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La puntuacion obtenida por publicaciones tendrda un valor maximo de seis (6
Jpuntos. La calificacion es'obtenida por cada publicacién.

ARTICULO 37. La puntuacién'por publicaciones se hara de la siguiente manera:
‘Publicaciones: : :
: Autor Coautor Colaboracién/Editor
. Libros 5.0 2.5 1.5 0.5
Articulos 1.0 0.5 0.2 01
Monografias 1.5 1.0
ARTICULO 38. Participacién Gremial
Miembro de la Asociacidn de Trabajadores Sociales 1
~ Participacion enl Comisiones permanentes 1
Participacién en Comisiones especiales 1

Se calificara un maximo de tres (3) puntos.

PARAGRAFO: Las certificaciones serdn expedidas por ‘la (el) presidenta(e) o
- vicepresidenta(e) de la Junta Directiva de la Asociacion de Trabajadores
Sociales de Panami .

ART{CULO 29, Las actividades de docencia son aquellas que no son parte o contmuxdad del
irabajo habitual. ‘
Las actwndades de docencia se cahﬁcaran anualmente de la s1gu1ente manera

Mas de 10 actividades 3 puntos
Menos de 10 actividades 1.5 puntos
Se calificard un maximode 3 puntos.

PARAGRAFO: Las certificaciones se presentaran firmadas por autoridades de
‘ Organismos o instituciones donde se llevo a cabo la docencia,

ARTICULO 40. Las conferencias dictadas en los dltimos diez (10) afios presentadas por los
(las) concursantes estaran sustentadas por una certificacion original expedida
por el organismo donde se dictd la conferencia,

ARTICULO 41, Por cada tres (3) conferencias expuestas a Nivel Intemnacional tendrén un
valor de 2.0 puntos y las expuestas a Nivel Nacional por cada tres (3)
conferencias 1.0 puntos. Se calificard con valor méximo de cuatro (4) puntos.

ARTICULO 42. Las asesorias realizadas en los ultimos diez (10) afios a Nivel Internacional
tendran un valor de 3.0 puntos por cada una, las nacionales de 2.0 puntos. Se
calificard un maximo de seis (6) puntos.

' PARAGRAFO: De las asesorias realizadas se presentaran las certificaciones y serdn
, expedidas por el Organismo .o Institucidn a quien se les brindé la asesoria.
ARTICULO 43, El puntaje maximo para la contribucion profesional es de treinta ¥ dos (32)
" puntos.
ARTICULO 44. El conocimiento y la actitud se mediran a través de entrevista oral, cuyo valor

es de quince(l5 )puntos y prueba escrita, con un valor de veinte (20) puntos.
Para tal fin el jurado elaborara un cuest:onano con un minimeo de
cmco (5 )preguntas.
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El puntaje maximo sera de treinta y cinco (35) puntos ¢l cual serd ¢l resultado
del promedio de calificacion individual del jurado.

: ARTiCULO 45. La entrevista personal para trabajadores (as) sociales de base sc fundamenta
' en las siguientes areas:

a) Conocimiento de Politicas y Programas del Ministerio de Salud.

b) Manejo y aplicacion del métode de Trabajo bocnal
Individuo - familia.
Grupo.
Comunidad.
c) Manejo y aplicacion de técnicas.

-d) Conocimiento de los prob]emas sociales mdy
apremiantes que confronta ¢l pais y alter n.mus
de solucién.
¢) Motivacion para participar en &l concurso.
La entrevista para trabajadores(as) soc1ale~4
‘Supervisores(as) y Jefes(as) incluird:
Las dreas seflaladas en este articulo 'y #¢ reemplozard la Gltin,
por administracién gerencinl y supervision en Trabajo Soviul:
liderazgo, principlos éticos, cvaluacion de programuy en ''rabufo
Social, manejo de la ley gremial, u otros.

ART[CULO 46, El (la)aspirante que tenga mayor puntaje, resultado de la sun: atoria de la
: entrevista, mas la -puntuacién obtenida en los documv.mm‘ aerdoel(any
ganador(a) del concurso. :

ARTICULO 47, Cuando ¢l(la)ganador(a) det concurso no tome posesion del cargo  dentro del
' término de quince (15) dias a partir del llamamiento a ocupar la vacante o
presente renuncia del cargo antes de posesionarse del mismo. se le otorgard al

que ocupa el segundo lugar.

ARTICULO 48, 1.os criterios para decidir un empate son en su ordén los siguicntes:

a) Mayor experiencia en el drea cuyo cargo ¢s
. sometido a concurso.
b) Area de residencia de Ia (cI) concursantc.
Se dard preferencia a los(as) aspirantes que vivan cn ¢l
- lugar de donde procede la vacante,
- ¢) Créditos universitarios. El indice académico maés alto.

CAPITULO IV
DEL JURADO

ARTICULO 49. El jurado estard compuesto por tres miembros principales y tres
suplentes que serdn convocados en ausencia de los principales y scrdn
- nombrados por la Direccion de Desarrolio Integral de Recursos
Humeanos y/o los Departamentos de Recursos Humanos de una lista
que suministrara la Jefatura de Trabajo Social; conjuntamente con la
Jefatura Regional de Trabajo Social , o unidad ejecutora donde se
presente la vacante.

El jurado estara integrado por un (1) Trabajador (a) Social del nivel
nacional, dos (2) por la Jefatura de Trabajo Social de donde procede
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“la vacante, siempre y cuando sea de mayor jerarquia que’la posicion
del(a) concursante; si no se opta por otro miembro del Nivel Nacional®
o de otra region.

I'n el caso de la Jefatura Nacional, o nombrard la Direccidn de
Desarrello Integral de Recursos Humanos de acuerdo al articulo 50 de
este Reglamento.

PARAGRAFO: Se entiende por mayor jerarquia el nivel inmediatamente superior al
' cargo sometido a concurso. Cuando se tratc de concurso de Sub-
Director(a) Il. el jurado debe estar conformado por Dirvectores(as) 11,

por las funciones y el alcance nacional de aguél.

ARTICULO 50 _Cuando no exista este personal dentro de la institucion el jurado estara
' ‘ formado por el(la) Presidente(a) de la Asociacion de Trabajadores
Sociales de Panamd o a guien éste (¢sta) designe, un miembro activo
de la Asociacion de Trabajadores Sociales v uno del Consgjo Téenico
de Trabajo Social, Estos tltimos seran nombrados por la Asociacion
de Trabajadores Sociales v el Consejo Tdenico de Trabajo Social

respectivamente.

PARAGRAFO. En el caso de fa Jefatura Nacional los dos (ltimos jurados
estardn integrados por Trabajadores Sociales. preferiblemente
con mas afos de experiencia que el concursante, v que
ostenten el cargo de Jefe (a). Nacional de Trabajo Social
Instituciones distintas a la cual se hace ¢l concurso, optando

por 15 que tienen maestria. postgrado o especialidad en ¢l
Campo que se concurss o experiencia en el area que se
concursa. . . ‘

ARTICUTO 51, El jurado debe ilenar los siguientes requisitos:

a)  Tener nacionalidad panamena
D) Tener mavoar jerarguia que los(as) concursantes.
¢)  Presentar nota de asignacion como Jurado.
dy o Tener experiencia en el drea de salud preterentemente.
¢y Porlo menos uno de los miembros del Jurado debe
tener experiendia en el servicio, programa o
especialidad que se somwete a condurso,
f) No tener ningun impedimento seifalado en exte
Reglamento.

ARTICULO 52 Impednmentos para ser jurado:

- Parentesco con los(as)  concursantes  hasta el 4 wrade e
consanguinidad v 2° de atinidad. .

- Enemistad maniticsta entre algunos(as) de los miembros v lostas)
CoOnCUrsantes y viceversi,

CARTICULO $3. son funciones del jurado:

‘ 1. Revisar la documentacion.
2. Scleccionar a los(as) concursantes que Henan los regquisitos.
3. Calificar los documentos.
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4. Confeccionar las preguntas siguiendo los criterios le.lblu.ldoa en
el articulo 47 de este reglamento.

5. Confeccionar ¢l Acta con los resultados del concurso.

6. Resolver las reconsideraciones cuando haya lugar.

ARTICULO 34. El Jurado se reunird las veces que sea necesario para revisar los
documentos preacntados por los(as) aspirantes y para la entrevista.

ARTiC ULQO 35. El Jurado calificador podra ser requerido y quedara a disposicion de la
: : autoridad competente que convocéd el concurso, para la atencion de
las posibles reconsideraciones y apelaciones.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO
.ARTI'C ULO 56. 7 La documentacién sera recibida por el Departamento de

Recursos  Humanos . y una vez cotcjados los documentos
seran entregados al jurado para ser revisados.

, -ART](‘ULU 87, El Jurado procade a calificar los documentos y seleccionard
' : Unicamente los concursantes que cumplan los requisitas.

ARTICULO 38, Durante la entrevista, el jurado formulard Ine proguntay,
' | previnmaente confeccionada y oada jurado califionrd low proguntus de
- manera indspendiente. Se saca un promediv de b aliflension du lox

integrantes del jurado,
ARTICULO 59, El(la) concursante que obtenga ¢l mayor puntaje serd
el ganador (a} del concurso.
ARTICULO 60. Una vez concluido el procedimiento a que se refiere ¢l articulo
anterior, el Jurado rendira un informe de los resultados del concurso
por medio de un Acta al Departamento de

Desarrollo Integral de Recursos Humanos correspondicnte y a la
Jefatura Nacional de Trabajo Social cinco(5) dias hibiley después de
finalizadas las entrevistas.

ARTICULO 61: El Acta tendra el siguiente contenido:  Fecha hora y lugar donde se
realizé el concurso, '
Nombre completo de los(as) concursanics.
Puntuacién obtenida para cada uno(a)de los(as) concursantes
en cada uno de los aspectos calificados y su puntuacion final,
observaciones, para agregar cualquicr aspecto que ¢l jurado
considere pertinente; nombre y firma de cada uno de los(as)
integrantes del Jurado.

ARTICULO 62. Ll Acta del Concurso estara disponible para los(as) interesados(as) ¢n
- el Departamento de Desarrollo Integral de Recursos [Humanos.

ARTICULO 63. El Departamento de Recursos Humanos correspondiente notificard
‘ oficialmente a los(as) concursantes el fallo del concurso vy el puntaje
obtenido a quienes lo soliciten, a partir de diez(10 )dias habiles
después de finalizado el concurso.

ARTICULO 64. Los documentos presentados seran devueltos a los(as) concursantes
- que no ganaron la posicién, una vez se resuelva la apelacion.
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_ - CAPITULQ VI \
DE LAS'RECONSIDERACIONES Y APELACIONES
ARTICULO 65. Si alguno{a) de los(as) concursantes no estuviese de acuerdo con 1os

ARTICULO 66,

ARTICULO 67.

PARAGRALO:

ARTICULO 08,

ARTICUTO 09,

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

resultados del fallo del concurso, podra interponer recurso de
reconsideracion dentro de cinco dias habiles de la notificacion del
fallo. '

El recurso de reconsideracion debera interponerse por escrito'ante la
autoridad que convocd el concurso, senalando las razones por la cual
presenta ¢l recurso. : .

L.a decision sobre el recurso de reconsideracion deberé darse en un
penodo de diez (10} dias habiles y el interesado tendré derecho a
interponer el recurso de apelacion.

La apclac:on a la decision del jurado se mttrpondra por medio de
apoderado legal ante la autoridad superior a la que convocd el concurso
seilalando las razones de su apelacian,
lista autoridad tendra un término de tremta (30 dms para resolver la
apelacion.

Para revisar la documentacion sc nombrard un. imado AD-HOC quc
estard confor mado por :
I ,H [la} presidente (a) de 1"4 Asociacion de Trabajadores Sociales de
- Punama. ‘ o

U'n miembro activo de la Asocizcidon de Trabajadores Sociales de

Puanama.

L'n nmuiembro del Consejo Téenico de Trabajoe Social.

t-»

ry

Para elfo, 1a Direcaion de Desarrolio Integrat de Recursos Hamanes
solicitard a estos Organismos su Jdesignacidn de acuerde a o
establecndo en el Articulo 30 de este Reglamento.

e ser requerido, tanto ¢l Jurado como el jurado AD-IIOC podran
solieitar 1a ortentavion de Asesoria Legal del Mimisterio Je salud o del
Conscjo Téenico de Trabajo Social.

Este reglamento podra ser moditicado de acuerdo a los cambios en la
realidad de Ta profesion de Trabajo Social, de las leves v reglamentos

v asolicitud del Consejo Téenico de Trabajo Social.

Derogar cualguier disposicion reglamentaria que sea contraria a fo
establecido en el reglamento.

Lsta resolucion empezard a regir 2 partir de su promulgacion.
J ! 4

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DR. JOSE MANUEL TERAN SITTON,
Ministro do Salud
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PARAGRAFO:

ARTICULO 68.

ARTICULO 49,

ARTICULO BEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

[sta autoridad tendra un término de treinta (30) dias para resolver la
apelacidn.

Para revisar la documentacién se nombrara un Jurado AD-HOC que
estara conformado por

1. Ei(la) presidente (a) de la Asociacion de Trabajadores Sociales de
Panama.

2. Un miembro activo de la Asociacion de Trabajadores Sociales de
Panama,

3. Un miembro del Consejo Técnico de Trabajo Social.

Para elio, ia Direccidn de [desnrroflo Integral de Recursog [fumanos
solicitarA a estos Organismos su designaciép de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 50 de este Reglamiento.

De ser requerido, tanto el Jurado como el jurado AD-HOC podrin
solicitar la orientacién de Asesoria Legal del Ministerio de Salud o del
Consejo Tdenico de Trabajo Social,

Este roglemento podrd ser modifioade de asusrdo a los camblon en la

roalidad de la profeaidn de Trabajo Sagial, de las layenr y reglamentos
v & amdlwlsvsl 18 Cunne)e Touninn dn Trahnin Aagla),

par eualguier dispesieidn reglamentaria que 88 contrara a Io
aata seide en el reglaments. :

| E.,utﬁ resolucion empezaré a regir o partiz de au promulgaelén,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

/’c_,ﬁ--w—\\) ‘% 6)"*@- L‘;\c"h.‘

DR. FERNANDG JOSE GRACIA GARCUIA,
Ministro de Salud

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DECRETO EJECUTIVO N?57
{De 16 de abril de 2001)

POR EL CUAL SE CREA EL CONSEJO DE COORDINACION FINANGIERA!

DE LA REPUBLICA DE PANAMA

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional reconoce que la globalizacion e integracidn de los mercados y
servictos financieros a nivel internacional, pueden ser aprovechados para fomentar el desarrollo
de Panamé4 como Centro Financiero Internacional;

Que para lograr el objgtivo anterior es necesaria la adopcion de medidas y politicas que aseguren
1a regulacién eficiente del sistema financiero;,
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Que. en virtud de- la Ley 97 de 1998, corresponde al Organo Ejecutivo velar por la

" modernizacidn de la regulacmn del sistema financiero, dando segmmzento a la actuacidn de los
© entes de fiscalizacion financiera del pals.

Que es funcidn del Organo Ejecutivo adoptar las medidas necesarias para orientar, dirigir y
 reglamentar el ejercicio de las actividades econémicas en Panamé,

DECRETA:

ARTiCU!..O PRIMERO: Créase ¢t CONSEJO DE COORDI‘NACION FINANCIERA DE
LA REPUBLICA DE PANAMA (CCF), adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, como
organismo de coordinacion y consulta del sector financiero.

ARTICULO SEGUNDO: las funciones del CCF sefén las siguiemés:“

|. Evaluar 1a conveniencia de proponer. y promover, anteproyectos de leyes que sean
presentados a la Asamblea Legislativa por parte del Ejecutivo. Decretos-Ley, Decretos de
Gabinete. Decretos Ejecutivos, que tengan como propdsito 12 armonizacion de la regulacién
de las actividades financieras en Panamd, y otras disposiciones que guarden relacion en
materia de regulacion financiera,.

2. Vlaborar propuestas para la regulacion y supery mon efectiva de los grupos econdmicos que
funcionen enel pais:

3. Ldaborar propuestas para la promomon de la transparencna ¢ integridad de los mercados
ilnanucroq

4, ]isla\lﬂcécr politicas que fomenten la cooperacién y faciliten los flujos de informacion entre
los miembros del CCEF sobre materias relativas al ejercicio de sus respectivas funciones:

3.

Presentar annalmente. al Organo Ejecutive. informe de su gestion:

6. Coadvuvar cn ta solucion de cualquier aparente superposicién de competencias entre dos o
mas de los miembros del CCF. sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes en materia
de competencia:

7. Promover directamente v'o a través de los distintos reguiadores. la capacitacion de
aquetlosfas servidoresas publicos as involucrados en materia de regulacion v supervision
financicra: , .

8. Ascsorar al Gobierno Nacional en todas las materias que guarden relacion con la regulacion v
desarrotlo del sistema financiero:

9. Recomendar al Organo Ejecutivo Ty adopeion de las acciones que se consideren convenientes

para fortalecer v hacer mis transparente la regulacion v ¢l dLsaITO]IO de toda actividad
Mmanciera en la Repoblica de Panama;

10. Recibir, analizar. evaluar ¥ apruh'lr las recomendaciones n.mmdm para consideracion del
CCT por parte de su Comnc Ejecutivo: v :

11, Dictar su régimen interno de funcionamiento. sujeto a la aprobacion del Organo Vjecutivo.
ARTICULO TERCERO: El CCF estard integrado por cuatro (4) miembros. a saber:

El Ministro de Economia y Finanzas, quien lo presidira:

Ll Ministra de Comercio ¢ Industrias:

Ll Superintedente de Bancos: y
I Comisionado Presidente de {a Comision Nacional de Valores.

Fa tad [ND =
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Pupigrafe;  Ante las faltes temporales del Presidente del CCF, en su luger asistira el
Viceministro de Economia ¢ ¢l Viceministzo de Finanzas. En cano de faltas temporales de
cualesquiera de los otros tres mlembros del CCF, en sus respectivos lugared asistird la peraona
st e nni de dichos titulares destgne,

+ COUARTOL  Para el efeetive cumplimiento de sus funclones, el CCF tendré un
Chaan o enbvo inteyrade de eonformidad con le que al efecto establezea el reglamento Interne
del 1 presidencia del Coiifid Bjectitive del CCF se efercerd en forma rotatlva entre sus
miembros, sepin se disponga en el reglaments interae del CCF.

ARTICULO QUINTO: il €UV tendrd una Seeretarla Ejeeutiva, euya funeién exeluslva
serd el manejo de las gestiunes diatins v elaboraclén de informes sobre las asuntos que sean de
cottipetencla del CEF. B1/ L servidora pibllee/a que se designe en dicho cargo ne formard
parte de vtrd unidad adminisirative, o '

ARTICUL(’) SEXTO Los miembros del CCP, de au Comité Ejecutive, y de la Secretaria
Ejeeutiva, quedardn obligados & guardar estricta reserva sobre In Informacién que obtengan por
motive de su panticipaclén en lag deliberaciones, ain cuando cesen en sus funciones.

ARTICULO SEPTIMO:  Toda Informacién sollcitada por el CCF a través de su Comité
Jijeeutive o oalguna institucion pablien, deberd ser reqlerlda de su méxima autoridad, la que
daber o ccspuesia en forma expedita y cabel,  Esta {nformacidn no serd revelada sin la
et - armal de la institucion estatel de que se trate.

LATRCG W TAVO:  Este Decreto comenzard a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

7m‘;z\fﬁmscﬁso)f§

¢ - .- Presidenta de la Republica

NORBERTO DELG

Ministro de Econom Finanzas

MINISTERIO DE EDUCACION
~ DECRETO EJECUTIVO N® 47
- (De 30 de marzo de 2001)

Por el cual se dicta él Reglamento de Elecciones para escoger a los
Representantes de los Padres y Madres de Familia ante las Juntas
N Educativas Regionales |

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO

e v moiante Ley 28 de 1 de agosto de 1997, se crean las Juntas

rauc#y-»8 Regionales y las Juntas Educativas Escolares, y se dictan otras
~disposiciones, \ .
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Que mediante Decreto Ejecutivo 302 de 21 de agosto de 2000, modificado
por ol Decreto Ejecutivo 338 de 21 de septiembre de 2000, el Organo
.Ejecutivo, por oonducto del Ministerio de Educacién, en uso de las
facultades conferidas por el artioulo 1 de la Ley 20 de 1 de agosto de 1867,

reorganizd la distribucion y nimero de las Juntas Educativas Regicnales a
nivel nacional;

Que en funcién del Decreto Ejecutivo 302 de 21 de agostv de 2000,
modificado por of Decreto Ejecutivo 338 de 21 de septiembre de 2000, Ia
nueva distribucién y numere de las Juntas Educativas Reglonales fue
fiada de Ia sigulents maners: Junta Educativa Regional N° 1, que sumplird
sue funciones en la Regién Educativa de Booas del Toro, y con sede en la
Direccién Regional de Educacién de Booas del Toro; Junim Educativa
Reglonal N* 2, que oumplird sus funciones en !a Reglén Educative de
Colén, y con sede en la Direccldn Reglanal de Colén; Junte Educative
Regional N* 3, que cumpliré sus funciones on la Regién Educativa de
Chiriqul, y con sede en ia Direcclén Regional de Educacién de Chirlqul;
Junta Educativa Regional N° 4, que cumplird sus funciones en las
Reglones Educativas de Coclé, Herrera, Los Santos y Veraguas, y con
sede en la ciudad de Aguaduice; y la Junta Educativa Reglonal N° §, que
cumpliré sus funciones en las Reglones Educativas de Darién, Kuna Yala,
Panamé Centro, Panamé Este, Panamé Oseste, San Miguelito y con sede
en la Direccién Regional de Educacién de Panamé Centro; e

Que el articulo 3 del Derreto Ejecutivo 302 de 21 de agosto de 2000,
- modificado por el Decre  Ejecutivo 338 de 21 de septiembre de 2000,
establece a mas tardar treinta (30) dias después del inicio dei afio escolar
2001, como ia fecha para el inicio de labores para ias nuevas Juntas
Educativas Regionales; por lo cual, ésta Administracién considera
imperativo el establecimiento de ios mecanismos necesarios para la
efectiva instalacién y funcionamiento de las Juntas Educativas Regionales;

'Que es necesario establecer por medio de Decreto Ejecutivo, el
reglamento para las elecciones de los 3presentantes de los padres y
madres de familia para las nuevas Juntas Educativas Regionales;

DECRETA

ARTICULO 1: Para la eleccién de los representantes de los padres y
madres de familia, del primer y segundo nivel de ensefianza, ante las
Juntas Educativas Regionales, se seguira el siguiente procedimiento:

1. En la circunscripcion” de cada Junta Educativa Regional, se
‘establecera una Comisidn Electoral, la cual dirigira el proceso de
eleccién con sujecién a la Ley 28 de 1 de agosto de 1997, al Decreto
Ejecutivo 302 de 21 de agosto de 2000, modificado por el Decreto
Ejecutivo 338 de 21 de septiembre de 2000, y a este Reglamento;
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2. Cada Comisién Electoral estard integrada por un (1) representante
de la Direccién General de Educacién, un (1) representante de la
Direccion Naclonal de Padres de Familia y Asuntos Comunitarios, y
un (1) representante de las Asociaciones de Padres y Madres de
Familia de los centros educativos del érea geogréfica sobre la cual
ejerce funciones la Junta Educativa Regional;

3. El representants de la Direccién General de Educacidn y de a
Direccién Nacional de Padres de Familia y Asuntes Comunitarios,
serén designados por el Director o Directora General de Educacién y
por el Director o Directora Nacional de Padres de Familia y Asuntos
Comunitarios del Ministerio de Educacion, respectivaments;

ARTICULO 2: Las Comisiones Electorales en cada Junta Educativa
Regional se instalaran quince (15) dias antes de la eleccién.

Los miembros de la Comisién Electoral tomarén posesién en la
respectwa sede de ia Junta Educativa Regional.

ARTICULO 3: El padre o la madre de familia que aspire a ser miembro de
una Junta Educativa Regsonal no podra ser miembro de la Comisidn
Electoral. : o

ARTICULO 4: Corresponden a la Comisién Electoral las siguientes
atribuciones: '
1. Regcibir las postulacmnes

2. Presidir la eleccion; . |

3. Proclamar al candidato ganador como prlnmpal y suplente y

4. Decidir cualqmer controversm que surja en el proceso elector; /gj\

ARTICULO 5: Los asplrantes a Representante de los Padres y Madres
de Familia ante la Junta Educatwa Reglonal deberén cumplir con los
s:gmentes requisitos:

Ser de nacionalidad panamefa;

No tener antecedentes penales;

Tener como minimo veinticinco (25) afios de edad;

Poseer titulo universitario, preferiblemente;

Residir en la circunscripcion de la Junta Educativa Regional;

Ser padre o madre de por lo menos un ¢ una estudiante

matriculado en un centro educativo oficial, del nivel

correspondiente,;

7. Ser miembro activo de por lo menos una Asociacidn de Padres y
Madres de Familia debidamente organizada en una de las
Regiones Educativas en donde ejerce funciones la Junta
Educativa Reglonal

ok wN =

ARTICULO 8: Cada miembro pnnclpal de la Junta Educativa Roglonal
tendrd un suplents. E! suplente seré postulado conjuntamente con el
miembro principal, y seré escogido en la misma eleccion que el principal.
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€l aspirante al cargo de suplente deberd cumplir los mismos requisitos que
se le exigen al principal.

ARTICULO 7: Los padres o madres de familia, miembros activos de las
~ asociaciones que aspiren a ser miembros de las Juntas Educativas
Regionales, con su respectivo suplente, podran ser postulados por las
Federaciones de Padres y Madres de Familia, legaimente constituidas y
registradas en la Direccién Nacional de Educacion Comunitaria y Padres
de Familia del Ministerio de Educacién, también podran ser postulados por
una Asociacion de Padres o Madres de Familia del 4rea de funcionamiento
- de Ia referida Junta Educativa Regional con el respaldo de no menos de
diez (10) Asociaciones de Padres y Madres de Familia de la misma éarea.
Esta postulacibn se hara ante 1a Comision Electoral de la respectiva

Junta Educativa Regional, hasta ocho (8) dias antes de la fecha fijada para.
la eleccion. ' .

 ARTICULO 8: Cada Ascoiacién da Padres o Madres de Familla tendrd

derecho a un (1) voto represantaco por su Presidente o per quien éete

designe, |

ARTICULO 9 Para tener derscho a voto, ¢l repressriants - de I
Asodiacién debord contar con una credencial que serd suscrita per la

Secretaria o Subsecretaria de Actas v Correspondencias, refrendada por el
Director del Centro Educative.

| Sdlo podré votar en la eleccién para estos fines, el represe o
la Asociacién que presente su crede:cial firmada por las -persm
mencionadas. '

ARTICULO 10: Las Federaciones de Padres o Madres de Familia, podrén
ajustar el procedimienic Je eleccién para escoger al representante que
aspirara al cargo en elec. 3n, segtn lo dispuesto en su estatuto.

'ARTICULO 11: Las elecciones seran validas cuando asistan a la eleccién
convocada para estos fines, la mitad mas uno de las Asociaciones que
pertenezcan al area de funcionamiento de fa Junta Educativa Regional.
'De no contar con la mitad mas uno de las Asociaciones, se convocara a
“una segunda eleccién ocho (8) dias después, siendo vélida la eleccién con

- . las Asociaciones que asistan.

ARTICULO 12: Las elecciones para escoger a los Representantes de los
Padres o Madres de Familia, se llevaran a cabo cada cuatro (4) afios, el
ultimo sabado del mes de septiembre.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En virtud de lo establecido en el articulo 3

del Dacreto Ejecutivo 302 de 21 de agosto de 2000, modificado por el

Decreto Ejecutivo 338 de 21 de septiembre de 2000, |as elecciones para

escoger los Padres o Madres de Familia, correspondientes al afio 2001, se

llevaran a cabo el dia viernes 30 de marzo de 2001, en horario de nueve

de la mafiana (9:00 a.m.) a dos de la tarde (2:00 p.m.).
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promulgacion.

ARTICULO 13: E! Ministerio de Educacién suministrar las papeletas de
votacion segun las postulaciones presentadas previamente, de acuerdo a
lo establecido en el presente Decreto Ejecutivo.

ARTICULO 14: Derégase en todas sus partes el Decreto Ejecutivo 152 de
24 de septiembre de 1997, asi como cualquier disposicién, de igual o
inferior jerarquia en todo lo que le sea contrario.

ARTICULO 15: Este Decreto Ejecutivo comenzaré a regir a partir de su

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

~

D,ado\on la cludad‘de Panémé, a'i§q 30 dfas del mes de marzo de dos mil uno (2001).

. 1.
T e _.. Presidenta de la Repiiblica
g%o%a R. ek - o

IORIS ROSAS DE.MATA
Ministra de Educacién

| Docente".

DECRETO EJECUTIVO N?48
(De 4 de abril de 2001)

“POR EL CUAL SE APRUEBA DE MANERA TRANSITORIA EL
PLAN DE ESTUDIOS PARA MAESTROS DEL PRIMER N%WDE-;
ENSENANZA, COMO MODALIDAD EDUCATIVA DE/AWVEL
SUPERIOR”.

- LAPRESIDENTATE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales y constitucionales,

~ CONSIDERANDO:

Que el articulo 264 de la ley 47 de 1946, Organica de Educacién,
modificada por la ley 34 de 1995, establece que “El Ministerio de
Educacion conjuntamente con las universidades oficiales coordinara,
planificard y organizard todo lo concerniente a la Formacion del

Que el articulo 61 de la citada ley sefiala que “Los estudios que se
imparten en los centros de ensefianza superior cumpliran funciones
de docencia de la mas alta calidad y de amplia cultura general, de
modo que permita la formacién de profesionales en los distintos
campos de la investigacién y la actividad humana, la extension
cientlfica, técnica y cultural, asi como servicios altamente
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profesionales y de asesoria. Mediante decreto se establecera la
fundacion y reglamentacién de estos centros”.

Que el articulo décimo sexto del Decreto 318 de 29 de junio de 1994,
aprobd el plan de estudios para maestros del primer nivel de

ensefanza, a nivel superior, por un periodo de cuatro afios, cuya
vigencia expird.

Que por ello es necesario que se establezca de forma transitoria el
plan de estudios de formacién docente a nivel superior que se imparte
en la Escuela Normal Juan D. Arosemena con el propoésito de que se
le acredite a los egresados la puntuacién académica contempiada en
el articulo 87 del Resuelto 1141 de 8 de octubre de 1998.

Que el Decreto 50 de 23 de marzo de 1999, que reglamenta el
funcionamiento de los Centros de Enseflanzas Superior en el pals en
su articulo 20 sefiala la acreditacion con el ti{ule de “Técnico Superior”
con un minimo de (60) crédites.

DRCRETA:

~ “Artleulo Primaro: Apruébase de maneta tranaiicria ol siguiente plan -
de estudios para rmaestros del primer nivel de ensefianzs, a nivel

Articulo Segundo: Este Decreto rige a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a los 4dias del mes de abril de dos mil uno (2001).

- MIBEZ MOSCOS0 X
( . .. Presidenta de la Republica

g}m R 8 Wata
ORI8 ROSAS DE MATA
Ministra de Educacién
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~ MINISTERIO PUBLICO .
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
RESOLUCION N® 001-2001
(De 26 de enero de 2001)

"Por la cual se designa a la Fiscalia Segunda Superior del Tercer Distrito Judicial como
Fiscalla Espemahzada en Delitos Ecologicos para e! Distrito Judicial de Chiriqui y
Bocas del Toro”

- CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Nacional nos compele a perseguir los delitos y
contravenciones de disposiciones constitucionales y legales, y por ende a
-efectuar las indagaciones necesarias con el fin de descubrir los autores y
complices. Tal obligacion resulta cada dia mas dificil y compleja, exige no sélo
fiscales mas especializados, sino también, el optimizar y coordinar de la mejor
‘manera los limitados recursos humanos y presupuestarios, que destina el
~ Estado al Mlnfsteno Piblico para el cumpllmlento de este fin.

2. Que.las provlnclas de Chlrlqui y Bocas del Toro, las cuales conforman el Tercer
Distrito Judiclal, poseen extensas éreas de lncalculabia valor ecoléglco, cuya
proteccion es de suma Importance. ‘

3. Que de acuerdo a Io previsto en el Articulo 328 del Cédige Judiclal, modificado

- por el Articulo 2 de la Ley 1 de 1995, se faculta el Procurador General de la
Nacién, para adoptar las medidas; necesarias cuando el servicio que presta el
Minlsterlo Publico, asl lo requiera, & objeto de hacer aste mas eficiente

. RESUELVE:

Articulo Primero: Asignar a la Fiscalia Segunda Superior del Tercer Distrito
Judicial, las funciones de Fiscalia Especializada en la Investigacion de los Delitos
Contra el Medio Ambiente, para que. esta fiscalia tenga mando y jutisdiccién en esa
cnrcunscnpcubn territorial y conozca e investigue este tipo de delitos, correspondiéndole
ta préctica de las diligencias propias de todo funcionaric de instruccion, con el fin de
investigar los citados delitos y ejercer la accion penal ante la instancia jurisdiccional

competente

Fundamento de Derecho: Articulo 328 del Coc’ go Judicial, mOdlflcadO por el Articulo 2
dela lLey 1 de 1995, ‘ .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la cludad de Panama a los veintiséis (26) dias del mes de enero de dos mil
uno (2001).

El Procurador General de la Nacion, El Secretario General, Encargado

T b o=,

Lic. José Antoni cgssa Rodriguez
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RESOLUCION N%2
(De 23 de febrero de 2001)

Por la cual se crean nuevas agencias de instruccion y se
adoptan otras medidas.

El Procurador General de la Nacién,
en uso de sus facultades tegales,

CONSIDERANDO:

" Que mediante la Ley N¢55 de 27 de diciembre de 2000, “Por la cual se dicta el

Presupuesto General del Estado para la vigencia fiscal de 2001", se doté al
Ministerie Publico de los fondos necesarios para 8 establscimiento de nusvas
agencias de instruceidn sumarll.

Que Ila creacidn . de ‘.aataa dopendcnolﬁa | responden a las polfticas

o Institucienales dei Minlsterio Publico, que tlenen como objetivo ol contar oon

(as dependencias y personal suficients para el desempefio eficaz y eficients

~ de las funclonas proplas de esta inetitucién, -

Que de acuerdo a lo previsto en el artioulo 326 del Cédigo Judicial,

-modificado . por el articulo 2 de la Ley 1 de 1985, corresponde al Procurador

General de la Nacidn, crear nuevas agencias de instruccidn, as{ como .

. introducir camblos en el numero, nomenciatura, organizaclén administrativa y

ubicacion de las agencias del Ministerio Publico,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Créanse las siguientés Fiscallas espscializadas en

Asuntos de Familia y el Menor. Fiscalia Primara
de Familia del Circulto Judicial de Veraguas, con
sede en Santiago; Fiscaila Primera de Familia del
Tercer Circuito Judicial de Panama4, con sede en
. Chorrera y la Fiscalfa Primera de Familia del
Segundo Cireuito Judiclal de Panam4, con sede en
‘San Miguelito, las que conoceran de todas las
actuaciones de log asuntos y causas relacionadas
con la famila y el menor/ segun lo que’ se'.
establece en el articulo 770 del Cédigo de la
Familia, asf como de fos Dehtos contra " Orden,-"
Juridico, Familiar y el Estado’ Cwn del Tnulo v, '{.
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e ™

e M
Deiifos-dé
Violencia Intrafamiliar incorporados mediante la

- Ley N°27 de 186 de junio de 1995.

 Libro It del Cédigo Penal, como da 46

ARTICULO SEGUNDO: | _I:‘C},‘qmpete a las Fiscallas Especializadas en

Asuntos de Familia y el Menor, de que trata esta

resolucion, ademas de las diligencias propias de

todo funcionario de instruccion, practicar aquellas

que sean conducentes a objeto de invéstigar y

acreditar la comisidén de los delitos a los que se

refiere el articulo primero de esta resolucién,

déscubrir a sus autores y participes y ejercer la
o ‘accion penal ante ei tribunal de la causa.

ARTICULO TERCERO: Créase la Fiscalla Segunda de Circulto del Circulto

| | Judiclal de Coclé, con sede en Penonomsé y a la

cual compete las funcionss que llevan a cabo las

agehclas de Instruocién de la esfera circuital, la

cual conocera indistintamente de las causas civiles

y penales en las que participa el Ministerio Pablico.

ARTICULO CUARTO: La Fiscalia de Circuito que venla ejerciendo sus
funciones en el Circulto Judicial de Coclé y cuya
sede también estd en Penonomé, pasaré a ser la
Fiséalfé Primera, debiendo ambas Fiscallas ajustar
8l conocimiento de las causas de su competencia
alo previsto en el articulo 375 del Cédigo Judicial.

ARTICULO QUINTO: Créase la Personerfa Segunda Municipal de
‘ o Arraijén, pasando a ser la Personerfa que venia
eferciendo sus funciones en dicho Municipio, la
Personerfa Primera, debiendo ambas Personerias

ajustar el conocimiento de las causas de su
competencia, a lo que se dispone en el articulo

375 del Cédigo Judicial.

ARTICULO SEXTO: Créase el  Departamento de Laboratorio vy
Patologla Forense del Instituto de Medicina Legal,



N°® 24,283 Gaceta Oficial, miércoles 18 de abril de 2001

cuya sede estara en las instalaciones donde se
encusntra la morgue en el &rea asignada al
Ministerio Publico en el Corregimiento de Ancén.

Dada en la ciudad de Panamé, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de
dos mil uno (2001). |

Cumplase y publiquese.

El Procurador General de la Nacion,

dl/

o Sossa R.

i

Lic. José An

El Secratar

g

Lic. Josd NMaria Castlllo V.

[

g

CAJA DE SEGURO SOCIAL
CONVENIO N* DALC-081-2000
(De 26 de diciembre de 2000) \

Entre los suscritos a saber, JOSE MANUEL TERAN SITTON, varon,
panameﬁo, mayor de edad, vecino de esta ciudad, con cédula de
identidad personai N°4-116-1880, en su condicion de Ministro de
Salud (en adelante “EL MINSA"), por una parte y, por la otra, JUAN A.
JOVANE, varon, panamefio, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
con cédula de identidad personal N°3-46-269, en su condicién de
Director General y Representante Legal de la Caja de Seguro Social,
{en adelante ‘LA CAJA"), de conformidad con la Resolucion No.
19,812-2000-J.D. de 14 de noviembre de 2000, emitida por la Junta
Directiva de la Caja de Seguro Social, acuerdan celebrar el presente
convenio, previa autorizacion del Consejo de Gabinete emitida a
traves de la Resolucion No. -68-  de 20 de diciembre de

2000 , para la aplicacion del Programa de Separacién vy
- Compensacién de Costos por Servicios de Salud, fundamentado en
las siguientes clausulas:
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PRIMERA: EL MINSA y LA CAJA estan de acuerdo en que existe |a

necesidad funcional y financiera de aplicar el Programa de Separacion

y CompenSacién ‘de los Costos por Servicios de Salud prestados entre
ambas mstltucrones ala poblacuon de las regiones de! interior del

‘pals.’

SEGUNDA EL MINSA y LA CAJA se obligan a aplicar el Programa a

que se refiere la clausula anterior, a partir del 1° de Enero del 2000 M

'TERCERA EL MINSA y LA CAJA se obiigan a prestar servicios de

salud a Ios pamentes asegurados y no.asegurados, respectivamente
en sus mstalacmnes medtcas ‘ubicadas en el Interior del pais 'y
cletalladas como Anexo N°1y N°2 de este convenio.

‘CUARTA Quedan excluidas dpl ambito. de este convenio, las

PRI T T

‘Instalacl_ones sanitaflas de EL MINSA y LA CAJA de la Regién

Metrobbiitana y la Regién de San Miguelito, asimismo los Hospitales
Nacuonales (Hospltal Santo. Tomas . Hospital - del Nifio, Hospital
Psrqurétnco Namonal y el Complejo Hospitalario Metropolitano “Dr.
Arnulfo Arias Madnd.), el .H°SF?_|F?,_'--. Geriatrico 31 de Marzo, el Hospital
Hogar de la Esperanza, el Centfo de Rehabilitacion Infantil-C.R.1., las
Coordinaciones institucionales de LA CAJA y las Direcciones
Regionales de EL MINSA.

QUINTA: LA CAJA no atendera pacientes no asegurados en sus
Hospitales Nacionales e instalaciones de las Regiones Metropolitana y
San Miguelito, con eXcepcién de los casos de urgencia, los que Lma
vez estabilizados seran referidos a las instalaciones de EL MINSA.

SEXTA: EL MINSA no atendera derechohabientes en sus Hospitales
Nacionales e instalaciones de. las Regiones Metropolitana y San
Miguelito, con excepcidon de los casos de urgencia, los que una vez
estabilizados seran referidos a las instalaciones de LA CAJA.  En
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'NOVENA: 'Tanto EL MINSA como LA TAJA brindarén el servicio de

- los casos en que un paciente asegurado solicite expresamente ser

atehdido en las instalaciones de EL MINSA, el paciente asegurado
bagéré por su cuenta la atencién, incluyendo los servicios finales e
intermedios recibidos, segun la tarifa de cobro vigente en los mismos.

| SEPTIMA: Los Servicios de Salud a fos que se refiere la clausula

TERCERA del presente convenio, comprenden la Cartera de Servicios

descrita en el Anexo N°3 de este documento contractual. l\

OCTAVA: El servicio de salud que LA CAJA y EL MINSA se obligan a

préstarse reCibrocamente, no incluye gastos de transporte, CAT,
iitotripsia, transpiantes y cualesquiera ctros no contemplados en la

Cartera de Servicios, detallada on el anexc No. 3 del presente

oonvenie,

colocacién de catéter a los pacientes asegurados y no asegurados,
respectivamente.  Para el Servicio de Nefrologia, cada Tratamiento
de Hemodialisis (didlisis realizada) en ias Regiones de Coldn y
Chiriqui, se incluiran en la facturacion con un costo unitario de

- produccién de B/260.00 (DOSCIENTOS SESENTA BALBOAS CON
00/100).

DECIMA: \EL MINSA se obliga a comprobar la condicion del derecho
de asegurado y/o beneficiario a los derecho—habientes- que atienda,
exigiendo la presentacion de la ficha de comprobacion de cuotas, el
camé y la cédula de identidad personal, a través de un medio
magnético que LA CAJA suministrard trimestralmente a EL MINSA,
.conteniendo el listado de asegurados y beneficiarios vigentes.

DECIMA PRIMERA: Queda convenido que 108 asegurados a quienes
'no se les compruebe su condiciébn de derechohabientes, seran

considerados pacientes no asegurados para efectos de Ila
compensacion de costos.
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DECIMA SEGUNDA: Queda convenido que los pacientes asegurados
y/o los beneﬁciarios que les comprueben su derecho, no tendran que
pagar direcitémente los servicios de salud que le sean brindados en
las instalacio‘nés de salud de EL MINSA en las regiones del interior.

'DECIMA TERCERA: L'a CAJA cob'ré‘:ra'" rdirectamente a los pacientes

no asegurados, la atencién mediegcRpe.ge brinde en sus instalaciones
de las regiones del interior del pais, utilizando como base las tarifas

vigentes en EL. MINSA para el cobro por los servicios de salud. Los
costos no cubiertos por los pacientes no asegurados, seran facturados
a EL MINSA, utilizando como base los costos unitarios de los servicios
de salud consignados en el Anexo N°3 de este instrumento.

DECIMA CUARTA: El MINSA se obliga a suministrar a LA CAJA, las

tarlfas vigentes para el cobro por la prestacién de los servicios de
saiud a ios pacientes no asegurados, con la finaiidad de que LA CAJA
las aplique a estos, cuando accedan a sus instalaciones.

DECIMA QUINTA: Las partes acuerdan gue en las regiones del
interior sujetas a este convenio, los funcionarios, previa y
debidamente autorizados por sus instituciones, podran laborar en las
instalaciones de salud de una u otra institucién. Asimismo se
comprometen a revisar la estructura de personal, a unificar criterios
operativos . para mantenerla permanentemente actualizada e
intercambiar '!a“informacién pertinente.  Los costos que resulten de
este intercambio de recursos humanos, seran incorporados a la
factura cuatrimestral de EL MINSA y LA CAJA.

DECIMA SEXTA: EL MINSA y LA CAJA se obligan respectivamente a
presentar, cada cuatro (4) meses, una factura consolidada del costo
de los servicios de salud brindados a los pacientes asegurados y no
asegurados durante ese ‘periodo en las instalaciones sujetas al
presente convenio, y en la misma se aplicaran los costos unitarios
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promedios acordados a los voliumenes de produccion real. Las
partes cefiiran la presentacion, el formato y contenido de dicha
factura, conforme a lo establecido en las “Bases y Criterios para la
Facturacion Cuatrimestral entre el Ministerio de Salud y la Caja de

- Seguro Social", incorporados como Anexo N°4 de este convenioM

DECIMA SEPTIMA: Las partes convienen que durante la vigencia del
convenio, se utilizaran como base para la facturacidn cuatrimestral,

los costos unitarios promedios del sector salud aplicados a [os

“.volimenes reales de produccién de cada establecimiento de salud, de

acuerdo a lo consignado en el Anexo N°3 de este convenio.

bECIMA OCTAVA: Queda acordado que el volumen ‘por tipo de
servicio sera establacido sobre la base de las estadisticas mensuales
regieiracias an caca cantro de produceion,

DECIMA NOVENA: Las partes acuerdan que las sumas pagadas por
LA CAJA en razon del contrato vigente -a-favor-del Hospitai Nicolas A.
Solano, seran consideradas por EL MINSA como un credito
favorable a LA CAJA, en la facturacion cuatrimestral.

IVIGESIMA:, El monto a compensar cuatrimestralmente sera el saldo
neto resultante entre las facturas presentadas por EL MINSA y LA
CAJA, El pago se realizara cumplidos todos l0s  procesos.
autorizaciones'ry aprobaciones requeridas.

VIGESIMA PRIMERA: Las partes acuerdan que sus Direcciones de
Auditoria efectuaran examenes de auditoria a las facturas

‘cuatrimestrales y penddicamente verificaran el cumplimiento de los

procedimientos previamente establecidos para la elaboracion de las

‘facturas correspondientes y el cumplimiento de este convenio.

VIGESIMA SEGUNDA: Las partes acuerdan brindar todo el apoyo y

colaboracion a los funcionarios responsables de las auditorias de los
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servicios de salud prestados en cada una de las instalaciones,
facilitando el acceso a expedientes clinicos, registros de atencién,
agendas 0 cualquier otro documento relacionado a la atencion de ios
usuarios. '

VIGESIMA TERCERA:. La Contraloria General de la Republica

refrendara el pago de la compensacion resultante de las facturaciones

presentadas por ambas instituciones.

VIGESIMA CUARTA: /" La erogacidn que el presente contrato
ocasione, se imputara al presupuesto de rentas y gastos de EL
MINSA y LA CAJA, para lo cual ambas partes deben reservar las

partidas correspondientes.

VIGESIMA QUINTA: Queda convenido que ia erogacion que el
presente contrato cause a LA CAJA, no ser& superior a la suma de
TRES MILLONES DE BALBOAS (B/.3,000,000.00), con cargo a:

1-10Q-0-2-001-08-21-166-1-0 2.500.000.00
1-10-0-4-801-02-17-166:1-0 . _500.000.00

3.000.000.00

TELEPROCESO |
1-10-0-2-001-08-00-166 2.500.000.00

1-10-0-4-001-02-00-166 500.000.00
' 3.000.000.00

Si el saldo neto al concluir la vigencia fiscal del afio 2000,
resultare mayor a la suma consignada de TRES MILLONES DE
BALBOAS CON 00/100 (B/.3,000,000.00), LA CAJA procedera a
efectuar el analisis requerido para determinar la factibilidad y
viabilidad del pago de dicho excedente.

VIGESIMA SEXTA: EL MINSA se obliga a tomar las medidas
presupuestarias apropiadas para pagar 0portunamente a LA CAJA los

créditos que resulten a favor de ésta en la ejecucion del presente
convenioy |
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VIGESIMA SEPTIMA: EL MINSA y LA CAJA se obligan a proveer
igual calidad de atenciébn a los pacientes asegurados y no
asegurados, y por lo tanto, se abstendran de conceder privilegios y
dar trato preferencial a dichos pacientes.

VIGESIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que forman parte de este
'convenio cuatro (4) Anexos que se refieren a las instalaciones
medicas, la cartera de servicios, los costos unitarios promedio a
facturar y las bases y criterios para la facturaciéq cuatrimestral de los

~servicios prestados.

VIGESIMA NOVENA: Este contrato tendra un periodo de vigencia de

un (1) afto, contado a partir del 1° de Enero al 31 de Diclembre del

2000
Pera constancia de lo acordado y en sefial de aceptacién por cada

una de las partes, se expide y firma el presente contrato en la cludad

‘de Panamd, a los _ 26 dias del mes de dicienbra del
12000 _ |
POR EL MINSA - POR LA CAJA
Y dal ) P
. -
Dr. JOSE MANUEL TERAN SITI'ON PROF. JUAN A. JOVANE
REFRENDO:

Contraloria General de [a Republica

AUTORIDAD DE LA REGION INTEROCEANICA
ADDENDA N® 1 AL CONTRATO DE DESARROLLO,
ARRENDAMIENTO E NVERSION Nt 609-98
(De 18 de enero de 2001)

CELEBRADC ENTRE

" LA AUTORIDAD DE LA REGION INTEROCEANICA Y LA EMPRESA FUERTE

AMADOR RESORT Y MARINA.

Entre los suscritos a saber, ALFREDO ARIAS GRIMALDO, varén, panamefio,
mayor de edad. casado, ingeniero, vecino de esta ciudad. con cédula de identidad
persocnal No. 8-196-910, en su condicién de Administrador General vy
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Representarn:e Legal de la AUTORIDAD DE LA REGI(’)N INTEROCEANICA
(ARI), debidamente facultado para este acto por la Ley 5 de 25 de febrero de
1995, modificada por la Ley No.7 de 7 de marzo de 1995 y 1a Resolucion de Junta
Directiva N® 167-00 de 15 de diciembre de 2000, que en adelante se denominara
LA AUTORIDAD, por una parte y por la otra, ANDRES LOPEZ PINEIRQ varén,
mayor de edad, espafiol, casado, vecino de esta ciudad, con cédula de identidad
personal N° E-819658, actuando en su condicion de Presidente y Representante
Legal de la sociedad FUERTE AMADOR, RESORT Y MARINA, debidamente
inscrita en la Ficha 34505!1, Rollo 5971"2, imagen 37, de la Seccion de
Micropeliculas (Mercantil) del Registro Piblico. debidamente facultado para este
acto por el Acta de la Junta General de Accionistas de 17 de enero de 2601, quién
en adelante se denominara LA ARRENDATARIA INVERSIONISTA, han
convenido en celebrar la Addenda No.1 a! Contrato de Desarrollo, Arrerniamiento
e Inversion No.608-98 de 11 de diciembre de 1998, con arreglo a las siguientes
clausulas:

PRIMERA : LA'AUTORIDAD y LA ARRENDATARIA INVERSIONISTA acuerdan

modificar y adicionar algunas cldusulas al Contrato de Desarrollo, Arrendamiento

e Inversion No.60~9-98 de 11 de diciembre de 1998, como son:

1. El parrafo segundo de la Primera Etapa de la. Clausula Novena (Uso y Destino
exclusivo de la parcela arrendada) del Contrate de Desarrollo, Arrendamiento e
Inversién No.609-98 de 11 de diciembre de 1998, se modifica y queda asi:

"PRIMERA ETAPA: cons:sie en el desarrolio de yn Hote! y una Marina para el
1° de mayo del afic 2003. definidos e la siguiente manera: una marina de
hasta doscientos (200) amarres para embarcaciones tipo yates, mega yates y
cruceros, un notel de ciento veiite {120) habitaciones-suites clasificadc como
de cuatro (4) 6 cinco (5) estrellas o como instalaciones de tiempo compartido,
equipado especialmente a fin de prestar a sus huéspedes ser\)l@
remunerados de alojamiento y alimentacion; e! cual, ademas de las facilidade
comunes de un hote!; tales como: oficina de recepcién, sala de estar, teléfono
publico vy sérvicio diaric de limpieza y aseo en las habitaciones vy
dependencias, deber4 contar con facilidades accesorias tales como areas
recreativas,"de'portivas y comerciales y brindar aquellos servicios accesorios y
complementarias para el desarrollo de los fines y abjetivos propios de la
- actividad hotelera, como piscinas, gimnasios, restaurantes, almacenas y todas

aquellas que Corresponden a un hotel de dicha clasificacién; oa ur complejo
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de alojamiento de tiempo compartido, asi como la construccion de treinta y
ocho (38) villas de tiempo compartido; o destinadas a la venta de les mejoras

permanentes, sujeta a las disposiciones aplicables y demas conteridas en la
Seccién Octava de este contrato”.

2. Se adiciona un parrafo a la Clausula Décimo Primera (La Construccion de las
Obras) del Contrato de Desarrollo, Arrendamiento e Inversion No.609-98 de
11 de diciembre de 1998, el cual dira asi:

~ “LA ARRENDATARIA INVERSIONISTA se compromete a cubrir cualquier
deterioro que puede sufrir la Calzada de Amador o LA INFRAESTRUCTURA
producto de la construccién de LAS OBRAS, para lo cual se tomarén en
cuenta los estudios técnicos que se emitan al respecto, incluyendo los del
Ministeric de Obras Plblicas (MOP)".

3. Se adiclona un parrafo a la Cléusula Decimonovena (Gravémenas sobre Iae

majoras) ciel Contrato de Dsearrolle, Arrendamiento & (nversién No.806-08 de
11 de diciembre de 1508, ol cual clce mel;

" LA AUTORIDAD reconocera los derechos legitimos de cualquier acreedor
hipotecario, para los efectos de ejecucion deda-hipoteca correspondiente, en el
caso de ser necesario, con la preferencia que le concede la Ley pare el caso
de que se produciese un incumplimiento por parte de LA ARRENIRATARIA
INVERSIONISTA con LA AUTORIDAD o con un acreedor hipotecario, para lo
cual se podrlan ejecutar las garantias otorgadas. iguaimente, LA
AUTORIDAD reconocera el derecho que por la via del proceso judicial, se le
otorgue a un acreedor hipotecario o un tercero para convertirse en piopietario
de las mejoras construidas por la ARRENDATARIA INVERSICONISTA sobre la

Parcela N°22, con todos los derechos y prerrogativas que ello incluye y libre de
gravamenes conforme los términos de la Ley".

SEGUNDA : LA AUTORIDAD y ARRENDATARIA INVERSIONISTA acepta\@
para todos los efectos no regulados en la presente Addenda, se mantendr '

. vigentes todas las cldusulas del Contratoc de Desarrollo, Arrendamiento e !nversién
N°609-98 de 11 de diciembre de 1898.

TERCERA ;: LA ARRENDATARIA INVERSIONISTA adherira al original de la
Addenda N°1 al Contrato de Desarrollo, Arrendamiento e Inversién N°609-98 de
11 de diciembre de 1998, timbre fiscales por un valor de Dos Balboas (8/. 2.00).
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Para constancia se extlende y firma ia presente Addenda, an la Cludad de Panamé, a los disclocho (18)
dias del mes de enero de dos mil une (2001) '

LA AUTORIDAD

LA ARRENDATARIA INVERSIONISTA

7" ‘
iy
ANDRES LOPEZ PINEIRO
Representante Lega

f\/

REFRENDO:

Alvin Weaden Gamboa
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 7~

Reglistro

VILLARREAL

Céd. N° 7-72-173 MA
L-471-829-82

‘Tercera publicacién

denominado “MINI en el
X1", ubicado en AVISO Comercial, Tomo
Avenida Boilvar y Dando cumplimiento 167, Folio 145,
Avenida Obaldfa, aloestablecidoporel Asiento 1 Panama 21
Ciudad de David, Articulo 777 del de mayo de 1998.

AVISO

Yo, VICTOR RAUL
VILLARREAL

PERALTA, varén lad avig ! .

! A Provincia de Chiriqui, Cédigo de Comercio, ARTHA .
panamefio. mayor de AVISO Registro Comercial por este medio al TELLEZ
ientidad personal N° L3, SALA DE Tipo "B N° 1372, de pUblico se hace saber,  Cédula E-8-43411
7-72-173psoncnto fa BELLEZA BERACA 25 de febrero de que la sociedad
ancelacién or \ubicadaenViaEspafia 2001, ha cambiado AUTOREPUESTOS [-471-057-94
‘t:ras aso al seAor ﬁ Federico Boyd, de propietarioc y PACIFICO, S.A.,ha Primera publicacién
A Rp(: g L) p Hotel Costa dﬁd Shol administracién a vendido el

a

CARDENAS
VILLARREAL, varén
panamefio mayor de
. edad con cédula de
identidad personal N°
7-68-67 de la
Licencia Comercial
Tipo “B” N° 18347
concedida mediante
. Resolucion N¢ 1403
del 22 de abril de
© 1992, expedida a
Ravor de LCTOR

' A L
VILLARREAL
PERALTA con

" domicilio en
Macaracas - Los

" Santos. El
establecimiento se

. denomina "VICARI"

estéd ubicado en
acaracas, Distrito
de Maczaracas,
Provincia de lLos
Santos.
Se dedica a la venta
‘de alimentos para
-aves, bovinos ¥y
porcinos y venta de
materiales de
.eonstruccién,
. VICTOR R.

W

Local N°

solicitado al Ministerio -

de Comercio e
industrias su cambio
de persona natural a
persona  juridica
sociedad andnima la
cual se denominara

SALON DE
BELLEZA BERACA
S.A. que serd
propietario del

establecimiento
SALA DE BELLEZA
BERACA. Este
anuncio se hace en
conformidad a lo que
establece el Art. 777
del Cédigo de
Comercio de Panama.
Licdo. Pedro
Pereira Arosemena
Ced. 2-51-49
L-471-698-45
Tercera publicacién

AVISO
Dande cumplimiento
al Articulo 777 del
Coédigo de Comercio
se avisa que &l
establaecimiento
comercial

partir del dia 71° de
mayo de 1972, la
cual estaba a cargo

d L e
SUPERMERCADOS,
S.A, sociedad
inscrita en el Registro
Piablico, Seccion de
Micropaliculas
{Mercantil), a Ficha
107962, Rollo 492,
imagen 360, y cuyo
Representante Lega!
es el efior IQSKE
JAIME ROMERO.

El nuevo propietario
fr administrador es
NVERSIONES MAN
FUNG, SOCIEDAD

ANONIMA, sociedad

inserita a  ficha
395713, Documento
203582, cuyo
Presidente es el sefior
VICENTE NG
Enombre usual), o CHI
{nombre
legal), portador de la
cédula de identidad
ersonal N° N-18302
anami, 12 de abril
de 2001.
L-471-861-22
Primera pu=‘blicacién

establecimiento
comercial de su
propiedad deno-
minado “AUTORE-
PUESTOS PACI-
FICQ, S.A.”, ubicado
en Via José Agustin
Arango, Calle Z2da.
Edificio Yau,
corregimiento de Juan

-Diaz, a la sociedad

denominada
CORPORACION
YAU, S.A.
L-471-838-57
Segunda publicacién

AVISO
DE DISOLUCION
Yo MARTHA JUSTA
TELLEZ, con cédula
de identidad personal
N° E 843411, repre-
sentante legal de
SALA DE BELLEZA

JURIELES, por
constituirse en
sociedad la

cancelacion de la
licencia comercial tipo
A, a licencia tipo B,
inscrita | en el
documento anterior

AVISO
De conformidad con
la Ley, se avisa al
ublico ?Jue o JIAN
IN CHONG CHAN
céd. N-18-525,
propietario del
n e E Q ¢ i o
DISTRIBUIDORA
POLLO Licencia
Comercial tipo Afia,
1999-2256 ubicado
en Yocumen calle
rincipal edificio E-98
ogcal a Panama,
ﬁrovincia de Panama
ago constar que he
cancelado el negocio
de persona natural
ara constituirme
ersona Juridica con
la actividad VENTA
DE POLLOS Y
HUEVOS Y
PROCESADDO,
debidamente
presentada por.
JIAN LIN
CHONG CHAN
Céd. N- 18-525
L-471-956-34 ‘
Primera publicacién

——




